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Articulo L. . Base Legal:

Se adopta este reglamento en conformidad con la Ley Nim. 255 del 28 de octubre de
2002, conocida como “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito 2002,

Arxticulo II.  Nombre y Objetivos Generales

Seceion 1. Nombre:

Bl nombre de- esta Cooperativa de Ahorro y Crédito serd COOPERATIVA DE
AHORRO Y CEEDITO (COOPAC). '

~ Seccién 2. Objetivos Generales:

Bsta Cooperativa se organiza con los siguientes objetivos generales en armonia con las
disposiciones de sus clausulas de incorporacién y la ley aplicable:

a. Propiciar ¢l desarrollo profesional y la capacitacién continua de los cuerpos
directivos, funcionarios ejecutivos y empleados de las cooperativas.

b. Promover la colaboracién armoniosa entre cuerpos directivos y la gerencia en el
respeto mutuo al ambito de accién y responsabilidad de cada componente.

Articulo III. Definiciones:

y
A los fines de este Reglamento, los signientes témminos tienen el significado que a
continuacién se expresa: '

(@) Acciones - significa la aportacién econdémica que hace cada socio de una

" cooperativa al capital'o patrimonio de la empresa cooperativa. -

(b) Agencia - significa cualquier departamento, oficina, administracién, negociado,
junta, comisién, instrumentalidad, corporacién piblica, dependencia o subdivisién
politica del ‘Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo los municipios, o
del Gobiemo de Estados Unidos de América.

(c) Banco Cooperativo - significa el Banco Cooperativo de Puerto Rico creado por la
Ley N, 88 de 21 de junio de 1966, segiin enmendada.

(d) Capital indivisible - significa el capital reglamentario segin requerido al amparo
del Articulo 6.02 de esta Ley,

(e) Capital social - significa la suma de todas las acciones adquiridas por los socios
de la cooperativa, la reserva.de capital de indivisible, enalquier ofra yeserva
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requerida por ley o reglamento, las demdés reservas voluntarias debidamente
adoptadas por la cooperativa y las economias netas retenidas y no distribuidas.

Comité - significa cualguier comité que se designe o se elija en una cooperativa,

Cooperativa - significa toda sociedad cooperativa de ahorro y crédito. de primer o
segundo grado constituida y organizada de acuerdo con esta Ley. Aquellas
cooperafivas cuyos socios sean entidades cooperativas, se consideraran como
cooperativas de segundo grado.

C(Joperativas cerradas - signiﬁca toda sociedad cooperativa de ahorro y crédito de
primer grado cuyos socios estén limitados a una empresa 0 grupo particular con
exclusion de otros grupoes.

Cooperativa asegurada - significa toda cooperativa acogida al seguro de acciones
y depbsitos que proveeré la Corporacidn.

Coopérativa de Condicion Adecuada - significa aquella cooperativa de ahorro y
crédifo que cuente con una condicién financiera y gerencial' adecuada, a
determinarse acorde con parametros objetivos y uniformes que definiri la
Corporacion mediante rgaglamento.

Cotporacién - significa la Corporacién Piiblica para la Supervisién y Seguro de
Cooperativas Ahorrfo v Crédito creada en virtud delaLeyNium. 114del17de
agosto de 2001, en adelante ‘la Corporacién’.

Cuerpos Directivos - significa la Junta de Directores, comité de crédito, el comité
de supervision, el comité de educacién, cualguier comité que desempefie
funciones delegadas por la Junta de Directores-y cualquiet cuerpo permanente de
eleccion debidamente mstmudo por ley, reglamento o por el reglamento general
de 14 cooperativa.

Depositante - significa cualquiér persona que, aun cuando no sea socio deuna
cooperativa, tenga depdsitos en la misma.

Depositos - significa todos los haberes, excepto las acciones, que posea un socio o
depositante en una cooperativa de ahorro y crédito y que estén evidenciados por
cuentas de ahorros, ocertificados de depésito, cuentas de cheques, fondos de
navidad, cuentas de retito individual; cuentas en fideicomiso o cualquier otra
cuenta o instrumento fifianciero de igual o similar naturaleza, segin se determine
mediante determmaclon administrativa o por reglamcnto emitido por la
Corporacmn -

Funcionario Ejecutwo - significa toda persona que.en. w:rtud de cualquier

~ nombyamiento o ¢orfrato de trabajo’ a término fijo, indefinido o temporero y

2
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mediante el pago de un salatio, compensacién o rq;__:mingrziéic’;ﬁ,_ ocupe un cargo de
¢confianza, incluyendo el de Presidente Ejecutivo, Gerente, Auditor o Confralor en

. - una cooperativa. ..

9

. ¢nmendada. - .

» Instituoiones;Einauciqra_s_e;.z,signiﬁgg_‘aquellas k{sﬁgqgigneg.ﬁnangipras seglin asf

definidas;on. ol Ationlo A(g) de la Ley Nir. 4.de 11°de ocfirbre dé 1985, segin

Indicadores. CABL - significa el sistema de analisis finahciero adoptado por la
Corporacion al-amparo-del, Reglamento Nin, 5231 de 8 de mayo de 1995, segin
dicho. sistema -de andlisis sea enmendado.de tiempd en tiempod, sin incluir el
indicador relativo  la gerencia identificado con la lefra “M” (“management”).

Junta - significa la- Junta de Directores. de toda cooperativa debidamente:
constituida de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

Oficina Principal - significa el gstablecimiento cenfral o ynatriz en el que se
ubican 1as o ficinas dela Junta de Directores, d el Presidente pjecuﬁvo y de los

 ottos funcionarios cjecutivos que la Junta de Directores determine..

Oficinas de Servicio - significa aquellos establecimientos fijos 0 movibles en los
que las- cooperativas prestan servicios que-no sean sncursales, incluyendo
unidades de cajeros automaticos o. dispositivos electrdnicos similares.

Persona - significa cualquier persona patural o jm-idiczi debidamente organizada o
_autorizada para hacer negocios al amparo de las leyes de Puerto Rico.

Presidente Ejecutivo - significa el _principal funcionario _ejecutivo de la

. .gooperativa, designado- por. la Junta de Directores de - conformidad con las

’

disposiciones de los Articulos 5.10 y 5. 11 de esta Ley.

Socio = significa toda persona que sea admitida como miembro de una cooperativa
de acuerdo con esta Ley y .el.reglamento general .de. dicha cooperativa;
Disponiéndose que, no se admitirin como socios a personas juridicas con fines de
lucro.

Sucursales - significa los «establecimientos -fijos o movi'lgllfes en los que la
cooperativa presta de forma simultinea servicios directos de aperfura de cuentas y
desembolso: de préstamos a sus-socios y clientes. .

Unidad familiar - significa el cc;)nyuge del miembro de vn cu'qréb Hireotivo odeun
empleado de la cooperativa; y los parientes hasta wun cuarto grado de

- consanguinidad o segundo grado de afinidad, y aquellas personas que comparten
. .con- éstos- su residencia-legal-o cuyos -asunfos. financieros .estdn bajo su control

legal.



Articulo IV. Fines y Propésitos
Esta Cooperativa tendra los siguientes fines y Propositos:

(a) promover el desarrollo y fortalecimiento del cooperativismo y divulgar su filosoffa a fravés de
programas educativos;

(b) fomentar en las personas el hébito del ahorro y el uso prudente del crédito, proveyendo para ello

educacién sobre presupuesto personal y familiar, manejo de las finanzas personales, prevencién de
quiebra y otros;

(c) fomentar programas educativos dirigidos al desairollo y capacitacién técnica del liderato
voluntario, liderato profesional y empleados de las cooperativas;

(d) ofrecer servicios financieros a las personas, sean o no socios de la cooperativa, bajo los términos y
condiciones mas favorables dentro de las circunstancias del mercado;

(e) ampliar sus capacidades de servicio de forma que se conviertan en el centro de servicios financieros
de la familia puertorriquefia; y

(f) fomentar el establecimiento y operacion de otras empresas cooperativas, particularmente, las que
propicien el empleo y la produccion agricola, industrial, agropecuaria y las de consumo, vivienda
y transportacion.

Articulo V. Facultades y Actividades Autorizadas
Seccion 1- Préstamos y Servicios Financieros:

Esta cooperativa podrd conceder préstamos y brindar a sus socios y a no socios los servicios
financieros que se enumeren en la Ley Niim. 255, Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de
2002.

La Cooperativa podra conceder préstamos y brindar a sus socios los servicios financieros que a
continuacién se indican:

a. Aceptar, recibir y manejar todo tipo de deposito de personas y de entidades privadas y publicas y
ofrecer todos aquellos servicios depositarios permisibles a instituciones financieras depositarias,
incluyendo:

1. Servicios de cuentas de ahorro, cheques, certificados de depdsito, y otros instrumentos, todos
ellos con o sin intereses;



B Facilidades o- seryicios de ansfe;q‘x‘lvqiigs electronicas de fondos y demas
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servicios de banca electronica, S iehdo thtjetas "¢ diehite’y ciialquier
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3. Recibo ymaqqqdqﬂpposxtosycue dé ref itidividiial (RA)  otros

fondos en fideicomisd, en cuentas iheoiales o par 6l pago de servicios.

financiamiento de todo tipo, incluyendo:

1. Préstamos personales o lineas de orédito con o sin colateral;
2. Préstamos parala adquisicién de vehiculos dé ‘mGtor migvos o usados;

~wg. - . Préstamos pard:la;adquisiocién de biehes muebles gori o siin gravamen

mobiliario;

4, - -Préstamos hipotecarios de todo tipo; .

5 Préstamos para estudios -ciue pﬁdtén ostar garantizados por cualquier
« .agencia del’ Gobiemo..del Estado Libre. Asociado de Puerto Rico o del
@obierno de Bstados Unidos de América; o _

6. - Préstamos en forma de servicios de tagetas de crédito para la compra de
bienes, el pago de servicios y la concesién de. limites de ctédito en

efectivo;
7. Préstamos para financiamiento de primas o pélizas de seguro;

8. - Préstamos comeqoialeé, ‘dolatgga_j.jz'adg.s,_ .§,uje_t,é a Igi,f(i_dgpc-'_:_;_év_zl y vigencia de
politicas y procedimientos de evaluacién crediticid especificaniente
adoptadas para financiamientos comerciales implantadas a través de

oficiales de orédito comercial . debidamente capacitados para dicha

funcion; y

9, Financiamientos de confratos de axrendan:;igxi’_t'o da_'propiedad mueble,
sujeto a las disposiciones de ley aplicables.

, X e = :l.'— . ¥ w aukides sk, s v ‘¥
Segin. lo autorice 1z . Corporagion. ;n,edlantc reglamentacion 0 determinacion

administrativa, la.cooperativa-si es.de. condicién adecuada podré brindar todos
aquellos otros servicios no cnbiertos én los incisos (2) y (b) de este Articulo y que

‘sean permisibles a- otras institucienes financieras y sus subsidiarias. Al evaluar

cualquier peticidn-de auforizacién, asf como al adoptax reglamentacion al anparo

de oste inciso, 1a Corporacién asegurard la participacion equitativa 'y competitiva

5



de la cooperativa en el mercado de los respectivos servicios en cuestion, pudiendo
requerir mediante reglamentacién la designacién o contratacién de recursos
especializados y debidamente capacitados' en la prestacién de los servicios en
cuestion. La Corporacion podrd requerir que los servicios autorizados se efectdien
de forma segregada a través de subsidiarias si asf le es requerido a otras
instituciones depositarias mediante ley o reglamentos aplicables.

Seccion 1-B Préstamos y Servicios Financieros a personas que no sean Socios:

a. La.Cooperativa podra ofrecer a persorias que no sean socios, los siguientes
productos y servicios:

1s

Préstamos personalés hasta el monto méximo y-bajo los términos y
condiciones permitidos de conformidad con la Ley 106 de 28 de junio del
1965, segiin enmendada, conocida como "Ley de Compafifas de Préstamos
Personales chueﬁos"; y

Todos los servicios financieros disponibles para Jos socios segin lo
dispuesto en ¢l Articulo 2.02 de 1a Ley Nim. 255, sujeto a que Jos
préstamos que se ofrezcan no- excedan el monto de aquellos bienes
lquidos que mantenga el deudor en la cooperativa o’ que garanticen el cien
por ciento (100%) del préstamo. Se considerardn como bienes liquidos los
siguientes bienes, siempre y cuando los'mismos estén sujetos a gravamen
debidamente constitnido y perfeccionado en favor dé la Caoperativa:

@ Haberes de socios que no estén comprometldos con préstamos
concedidos por la Cooperativa;

(i)  Cuentas de depésito o de valores transferibles que se mantengan en
mstltucmnes financieras autonzadas a operar en Puerto R1co y

(i) Polizas o primas no- devengadas en polizas extendidas por

aseguradoras autorizadas a operar en Puerto Rico, cuyas primas
respondan por el balance péndiente de pago del préstamo.

b. La Cooperatwa podra adoptal estructuras de intereses, cargos y precios diferentes
para socios y no socios.

c. Brindar los sexvicios que a continuacion se describen:

L
2.

Facilidades o servicios de transferencias electrénicas de fondos.
Servicios de cuentas de cheque con o sin intereses:



Seceibn 2- Autorizacién, para Realizar otras Actividades Financieras

... Ademds.deJos servicios ¥ aclividades findncigras autorizadas en los ‘Artieulos 2.02 y 2.03
de 1a Loy Ném. 255 ,de Segiedades Cooperativas de Puerto Rico-de2002, fa Cobdperativa podrd
roalizar obras actividades financieras qué a continuacion se ‘desoriben, stdjeto‘a los limites y
condiciones que por. reglamento o determinaoién administrativa establezoa la Corporagitn, . las
cuales aseguratan 1a patficipacién equitativa’y comipétitiva de la Cooperativa’ e ol meréads de
los respectivos servicios j;i_n_pncierog, gn cuestion, tales como:

a. Hacex depésifos en otras cooperativas, en el Banco Coopeiativo de Puerto Rico

_creado. por la Ley Num, 88 de 21 de junio de 1966, .segiin enmendada, y en los

. bancos.comergiales y-de ahorros haciendo ‘negooios en Puerto Rico de acuerdo
.cg').p,_l_gs{le)ges-apliiczibles;; % : C

b. Adquirir acciones y otros valores y depésitos de sociedades cooperativas y de
. .organismos. coopexativos de segundo y fercer grado organizados de conformidad

con las. leyes de Puerto Rico, incluyiendo cooperativas de soguros, el Banco
Cooperativo y entidades, subsidiarias o afiliadas de las entidades antes

mencionadas;

c. Sujeto a las exigencias aplicables del Axticulo 9.02 de la Ley Niim, 255, otorgar
préstamos a otras sociedades. cooperativas. organizadas de conformidad con las
leyes de Puerto Rico, 2 cualquier persona juridica, asociacion, sociedad,
fundacién, institneidn, compafifa o grapo de pexsonas, corporaciones especiales de
trabajadores organizadas de conformidad con las leyes de Puerto Rico, sean o0 no

socios de la Cooperativa;

d. Tomar dinero a préstamo. a corto o largo plazo de cualquier persona, entidad o
agencia piiblica o privada, sujeto a que el préstamo no ‘exceda el veinticinco por
.- ciento (25%) del, capital social de la cooperativa, luego de restarle cualquier
pérdida acumulada, Bstos requisitos, 10, son de aplicacién al depésito de fondos
piblicos, los cuales se regirdn por la reglamentacion especial que les es aplicable.
No obstante lo anteriormente  dispuesto, previa justificacién  al efecto, la
Corporacién - podrd, autorizar que el importe del préstamo ‘exceda el Hmite
anteriormente establecido. En los casos que sea necesario pignorar activos de las
cooperativas pard tomar tales préstamos y el precio en €l mercado de los valores a
ofrecerse en garantia excedan del ciento veinte, por ciento (120%) del monto total
del préstamo, la Cooperativa deberd obtener el consentimiento previo, por escrito
de la Corporagion. Cuando se pignoren valores sin dicho consentimiento y la

cooperativa incurra en problemas, de insolvencia que requieran aceion al amparo

de 1a Ley Ntm, 114 de 17 de agosto de 2001, la Cotporacién tendra la
pretrogativa, a su entera discrecién, de rescindir tal transacoidn;



Extender, aceptar, endosar, descontar, legalizat y emitir pagarés, letras de cambio,
conocimientos de embargo, - certificados de deposito y otros documentos
comerciales transfetibles o negociables;

Vender y comprar giros, cheques de viajero, recibir valores en depésito,
administrar préstamos y ejecutar toda clase.de-cobros y Pagos por cuenta ajena;
comprar y vender sellos de correo, sellos de rentas internas, tarjetas pre-pagadas
de teléfono y otros servicios y bienes similares; -

Comprar y vender bonos, valores y ofros comprobantes de deudas que no estén al
descubierto del Gobierno del Bstado Libre Asociado de Puerto Rico, del Gobierno
de Bstados Unidos de América, y los estados de Estados Unidos, asf como de sus
agencias, corporaciones, instrumentalidades, autoridades y subdivisiones
politicas. Al invertir en tales instramentos, en igualdad de condiciones en cuanto a
rendimiento, se le daré prioridad a los del. Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y sus agencias, Asimismo, cuando se trate de bonos, valores o
comprobantes‘de deuda los estados de Estados Unidos o de sns agencias, el valor
a adquirirse deber4 estar clasificado entre las dos (2) categorias superiores por una
firma evaluadora de instrumentos financieros reconocida internacionalmente;

Establecer' o afiliarse a una o més instituciones, asociaciones, corporaciones o
redes de entidades o instituciones financieras relacionadas con la prestacién de
servicios financieros y cualesquiera otras’ necesidades en comin de las
cooperativas, incluyendo redes o asociaciones para la transferencia de fondos por
medios elecirénicos, sistemas de pagos ¥ camaras de compensacion, enfre otras
cuyas operaciones podrén limitarse al Estado Libre Asociado de Puerto Rico o ser
extensivas u originarse en cualquier lugar extranjero;

Operar un departamento de fideicomisos, con la autorizacién de la Corporacién;

Adquirir y poseer acciones comunes y obligaciones ernitidas porla Asociacion’
Federal Nacional Hipotécaria- (Federal National Mortgage  Association), la
Corporacién d e P réstamos Hipotecarios.p ara 1a V ivienda ( Federal H ome L oans
Mortgage Corporation), la Asociacién Gubernamental Nacional de Hipotecas
(Government National Mortgage Association), la Asociacién Nacional de
Mercadeo o de Préstamos a Bstudiantes (Student Loans Marketing Association) o
por el Banco Agrfcola Federa] (Federal Land Bank), el Banco Federal de Crédito
Intermedio (Federal Intermediate Credit Bank) y ¢l Banco de Cooperativas (Bank
for Cooperatives); organizados y autorizados para hacer negocios en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico de acuerdo con las leyes del Congreso de Estados
Unidos de América; :

Permutar, gravar, tomar o ceder en arrendamiento los bienes inmucbles necesarios
para llevar a cabo los fines y propésitos para los cuales se organice la
Cooperativa, sujeto a las limitaciones de las leyes y reglamentos aplicables;



Actuar, _siljeto- a la reglamentacion aplicable, como depogitaria de fondos piblicos

de cualquier naturaleza, para los cuales las qggqg:i.gg;ﬁ_ggep;g;éu_gpmo colateral los

préstamos otorgados a sus socios que 10 tengan atrasos de més de sesenta (60)

. dias y cuyo:balauce ingoluto se mantenga -en por..lo, menos el ciento veinticinco
~por clento. (125%)-del deposito; - - P S

Dedicarse a la venta; solicitacién, oferta o mercadeo. de produstds de seguros en
Puerto Rico bajo cualesquiera de las siguientes estructuras:

1. Acthando. directamente .pox i misma como . agente de asegurador

cooperativo autorizados por la Ley Nim. 77.de 19 de junio.de 1957) segin

enmendada, conocida como Coédigo - de.. Seguros, .de los cuales posean
. _certificadog:de.aportacion de fondos, Para estos fines Ja-Cooperativa estd:

exenta: de. las. exigencias' y xestricciones dispuestas en gl Articulo 9.080 y
de los incigos (1), (4)'y (5) del Axticulo 9.160 de 1a Ley Niim, 77 de 19 de
junie.de 1957, segiin enméndada, .conoeida como Cédigo de Seguros de
Puerto Rico. . .

;3 A través de subsidiaria, afiliada o empresa cooperativa segin descrito en
el Articulo 2.06 de:la Ley Nim. 255, para la venta, solicitacidn, oferta o
mercadeo de productos  de  seguros de aseguradores cooperativos
autorizados de.conformidad con la Ley Niim. 77 de 19-de junio de 1957,
segiin enmendada, conocida como Cédigo de Seguros de Puerto Rico, los
cuales posean. certificados-de aportacion de fondos,. sin que para ello sea

- necesario cualificar como compaiifa tenedora financiera. -

Realizar las actividades o servicios financieros que sean necesarios o
convenientes -para fortalecor su “posicién .competitiva como intermediatio
financiero que opera en un ambiente de liberalidad reglamentaria;

. Actuar-¢omo tnico incorporador de entidades subsidiatias 0-afiliadas al amparo
de cualesquiera disposiciones . estatitarias que permifen la.-organizaciéon de
entidades juridicas de conformidad con las leyes de Puerto Rico;

Bjecutar todos los actos y.-operaciones . necesarjas . para llevar a cabo las
actividades para las-cuales se organice e incorpore la- Cooperativa, sujeto a las
limitaciones establecidas en:la Ley:Ntim. 255 y en los reglamentos adoptados en
virtud del mismo; asf como en la Ley-Ntm. 114 de'17 de agosto de 200 1y sus
. reglamentos; y ;" _ . ; _
Realizar cualesquiera ofvas actividades que la Corporacién determine
administrativamente o mediante reglamento, qué son incidentales a las
operacignes “de la Cooperativa 0 que resulten propias de ‘la indole de ofras
instituciones financieras. o entidades cooperativas. :



Seccion 3- Autorizacién para Establecer Sucursales y Oficinas de Servicios

a. Sucursales - La Cooperativa podr4 establecer sucursales en unidades moéviles o en
establecimientos permanentes, siempre y cuando cumpla con las disposiciones y
los procedimientos de la Ley Niim. 255 y sus’reglamentos y, en todo caso, con la
aprobacion previa de la  Corporacién. La Cooperativa si desea obtener una
autorizacién para establecer una sucursal, sea mévil o permanente, debera radicar
ante la Corporacién una solicitud, en la ‘onal expresars la direcoidn exacta del
lugar donde se propone establécer la sucursal o donde se proponga operar
sucursales méviles. '

b. Oficinas de servicios- La Cooperativa si es de condicién adecuada podra
" establecer oficinas de servicios sujeto a que notifiqié a la Corporacién el
establecimiento de las mismas. Bl establecimients de una oficina de servicios se
entenderd aprobado si 1a Coxporacién no presenta objecién dentro de los treinta
(30)" dfas calendario siguientes a la fecha de vecibo de Ja notificacién de la
Cooperativa. La objecién de la Corporacion indicard expresaténte los
fundamentos especificos para la misina, en cuyo caso so detendra el proceso de
establecimiento de la oficina de servicios hasta tanto se retire la objecién,

Sila _Cooper‘atiya'no ¢s de condicién adecuada podidn establecer oficinas de
servicios sujeto a la aprobacién previa de la Corporacién.

i ¢ . Relocalizacién de Sucursales y Oficinas de Servicios- Si la Cooperativa es de
condicién adecuada podré relocalizar sus sucuisales y oficinas de servicios sujeto
a que notifique a la Corporacién dichos traslados. Ei fraslado se entender
aprobado si la Corporacién no presenta objecién dentro de los treinta (30) dias
- calendario siguientes a la fecha de recibo de la notificacién. La objeciéndela
Corporacién debera hacer indicacién éxpresa de los fundamentos especificos para
la misma en cuyo ciso se detendrd el proceso de telocalizacién hasta tanto se
retire la objecién. La cooperativa si no es de condicién adecuada podra relocalizar
sus sucursales y oficinas de servicios sujefo a ia ‘aprobacién previa: de la
Corporacién. :

d. Toda notificacién v toda solicitud de aprobacién previa requerida al amparo de
este Articulo deberd ser sémetida por escrito'y firmada por i oficial autorizado
para realizar estas gestiones y contendtd aguella informacién que la Corporacién

~ disponga. por reglamento. Los parimetros objetives pira la evaluacién de las
solicitudes seran adoptados por la Coiporacién tnediante reglamentacién,

Secciéu 4- Inversion en Subsidiarias ‘Afiliadas y Empresas Cooperativas
a.  Subsidiarias cien por ciento (100%) poseidas - La Cooperativa podré realizar
cualesquiera de las actividades que Ie son permitidas directamente o a través de

subsidiarias cien por ciento (100%) _p_'osei'dz;s y controladas por la Cooperativa.
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Estas subsidiarias podrén orpanizarse al amparo de cualesquiera disposiciones
_estatutarias. que permiten, la;organizacién de enfidades juridicas bajo las leyes de

 Puerto Rico,,incuyendo la Ley Niim.. 255, 1a 1.y Niam. 50 de 4 de agosto de

1994,.. segln...comendada, - conocida como “Ley Genoral, 'de Sociedades

. . Cooperativas: de. Puerto, Rico®; 1a Ley. i, 144 de’10de agdsto de 1995, seglin
. .. enmendada, condeida gome Tey Genral 4 Corporaciones de '1995", la Ley
Nam,406 de-28.do junio, de_ 1965, segin, onm 4, v fas disposiciones del
" Bdding Givil.de Pueto Rico,de, 1030, segin énmendado, rolativas a sociedades y
fideicomisos, y bajo las disposiciones de leyes gigéoras de Io8 estatutos anies

" mencionados. Tndependientemente de lo dispuests en la Ley Niith. 50 de 4 de
. agosto de, 1994, segin epmendada, . para fines de la creaoion. de enfidades

subsidiarias, serd suficiente la comparecencia de la cooperativa o su representante

autorizado sin requerirse miltiples ingorp oradores.

s j_a,Coapefé;th'é. es do condlcléh adecuada podra establecer las subsidiatias sujeto a que
notifique a la Corporacion. é_}_gss__t_ablccimien;fd de Jas mismas. El eé‘_i’tabki;cimiento de una
 subsidiatia cien por ciento (100%) .poseida, se entenderd aprobado si 1a Corporacion no

presenta objecion dentro, de los freinta 130) dias calefidario siguiéntes a la fecha de recibo

de Ia notificacién de la cooperativa. La objécién de la Corporacion deberd hacer
indicacién expresa de. 10s fundamentos especificos para la misma, en cuyo ©¢aso se
detendra el proceso de establecimiento dé la subsidiatia hasta tanto retire la objecion. Si
la Cooperativa no es’ de condicién adecviada podra establecer subsidiarias sujeto a la
aprobacién previa de la_Corporacion. Toda notificacion requerida al amparo de este
Artfculo deberé ser sometida por escrito y firmada por un, oficial autorizado para realizar

estas. gestiones ¥y contendréd aquella informacién que la’ Corporacién disponga pox
reglamento. - s 4

Las qperacionesvde la subSIdJanaseran objeto de _au&itoriafextgmg por un contador
piiblico autorizado. L.a Cotporagion tendrs respecto de la subsidiaria todas las facultades

que posee en. conforrmid d con la Ley Nﬁin 255_, la Ley Nﬁm 114 de 17 de agosto de

- 9001 y de cualesquiera-loyes especiales que e searl aplicables. o
b. Inversién en empresas financieras de segundo grado. La Cooperativa y dos (2) o
. méAs cooperativas podran _establecer, organizar € invertir en. instituciones o
@mtidadgs_jlqd_i,qadas a oftecer servicios financieros o adminjstrativos 2 entidades
cooperativas 0, otras personas, Dichas enz:idgdés'godrgﬁ organizatse al amparo
de _cualesquiera_disposiciones estatutarias que permiten la¢rganizacion de
entidades estatutarias de conformidad con Jég leyes dé Puerto. Rico, incluyendo
esta Tiey, la Ley Nim. 50 dé 4 dé agosto de 1994, segii ehméfidada, conocida
como "Ley. General dg Sociedades, Cooperativas de Puerto Rico", 1a Ley Nm,
144 de 10 dé agosto de 1995, segl eninendada, conocida como "Ley Getleral de
Corporaciones de 199", la'Ley Nam, 106 de 28 de junio de 1965, segin
enmendada, y las diépésicionés'del'Qgﬁdi:gd Civil"dé Puertd Rico de 1930, segin
enmendado, relativas a sociedades y fideiconisos, ¥ de conformidad con las
“disposiciones de leyes ‘sacesoras de los  estatutos —antes mencionados.
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Independientemente de lo dispuesto en la Ley Ntm. 50 de 4 de agosto de 1994,
sogn enmendada, para fines de la creacién de entidades subsidiarias, sera
suficiente la comparecencia de la cooperativa o su representante autorizado sin

requerirse miiltiples incorporadores.

El establecimiento e inversién en empresas financieras de segundo grado se efectuard
sujeto a las normas que adopte Ja Corporacién, las cuales consideraran, entre ofras cosas:

i

4.

3

Autorizacién y reconocimiento de actividades administrativas permisibles, las
cuales incluirdn las actividades permisibles a otras instituciones financieras y sus
subsidiarias;

Inversion méxima en empresas financieras;

Participacién de directores y funcionarios ejecntivos de las cooperativas de ahorro
y crédito en los cuerpos directivos y gerencia de la empresa financiera;

Controles internos y normas éticas para evitar conflictos de interés; y

Controles y restricoiones, si alguna, a Ias transacciones enfre empresas afiliadas.

Las Operaciones de las empresds financieras serdn objeto de auditoria externa por un
contador piblico autorizado. La Corporacion tendrd respecto de estas empresas todas las
facultades que posee de conformidad con la Ley Niim. 255, 1a Ley Ntum. 114 dé 17 de agosto de
2001 y de cualesquiera leyes especiales les sean aplicables.

C.

Inversién en empresas Cooperativas no financieras - La Cooperativa podra
auspiciar, promover, facilitar el financiamiento, invertir y participar como socios
o tenedores dé acciones preferidas en empresas cooperativas que provean
servicios multiples y en ‘empresas  ¢cooperativas ‘dedicadas a actividades

- comerciales, industriales, agricolas o que contribuyan en cualquier otra forma, a la

creacion de empleos, a fomentar la produccién’ o al desarrollo o integracién del
Movimiento Cooperativo. La Corporacién adoptard mediante reglamentacién Jas
normas especificas que regirdn la mversién de Jas coopeiativas en las empresas
cooperativas, incluyendo;

1. Inversién maxima total en empresas cooperativas;

2 Inversién méxima, por cada empresa co operativa;

i Proporcién méxima, de las acciones de la empresa cooperativa;

4, Renglones de la economia para el desarrollo de empresas cooperativas;
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5.° * Parficipacion de ditectotes ¥ furicionarios cjecytivos de Ja Cooperativa en
los cuerpos direciivgs y gerencia de la empresa cooperativa,

6. Confrofes internos y normas ética pata gvitar conflictos de interés;
7. Contiblesyrésiricsiones, ala¢ franshosiones ritro Srrpresas afiliadas; y
8. Progeso de autorizacién  de, organizacién o inversién en empresas

e LT e o Tt L prdg P s
coopetativas no, finaticieras.

2 La reglamentacién de la Corporacion tendrd como objetivo viabilizar 1a inversiém del
sector de ahorro y crédito en el desatrollo de empresas cooperativas de tipos diversos, dentro de
marcos de prudencia financiera y sana administraci6n.

]  finangieros convertidos en subsidiarias al ampmo de 1a Ley Niim.
172 de 12 de agosto de 2000 setdn \ratados como empresas cooperativas no financieras
autorizadas al amparo de la Ley Nim, 255. No se requerird, respecto de_estas subsidiarias,

------

Los depattatiientos no

~educeién en sus activos o én sus opeéracicnes en virtud de limitaciones que se adopten por nueva
reglamentacién, en cuanto,al monto total de inversién permisible en empresas cooperativas no
financieras, pudiendo limitarse aumentos subsiguientes de inversién de la cooperativa matriz en
caso de excederse la inversién original de los pardmetros que se adopten por reglamentacion.

d, Exenciones contributivas - Las subsidiarias cien por ciento (100%).poseidas, las -
empresas financieras de segundo grado y las empresas cooperativas no financieras
gozarén de las mismas exenciones contributivas qué concede el Articulo 6.08 de
Ja Ley Nm. 255.

e. Si la Cooperativa establece: subsidiarias cien por cientg_ﬁ (100%) poseidas,
empresas financieras de segundo grado o empresas cooperativas 1o financieras,

adoptaran polificas. y procedimieritos razonables’ que preserven la identidad
corporativa _sepdrada_de estas entidades y ' la limitacién de responsabilidad

ra? ;-

financiera de la Cooperativa maftiz; disponiéndose que, las subsidiatias cien por
_ciento (100%) poseidas, empresas financieras de segundo grado o empresas
cooperativas no findncieras podrén atilizar la contraccién "COOP" en sus
nombres oficiales o comerciales. ' '

Seccién 5- Obligaciones de Capital

La Cooperativa podrd emitir obligaciones de capital, previa aprobacién de la
Corporacién, Las obligaciones, de capital se considerardn como parte del capital de la
Cooperativa de acuerdo con Ta reglamentacion que para esos efectos adopte Ja Corporacion. Bsas
obligaciones de capital no podrin tener un término de yencimiento menor de cinco (5) afios y
deberin estar subordinadas en derecho a las obligaciones con Jos depositantes y con los ofros
acreedores de la cooperativa emisota. La Corporacién podré requerir a ]la Junta de Directores que

suspenda el pago del principal e intereses de Jas obligaciones de capital a su vencimiento o antes
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de su vencimiento, cuando dicho pago reduzca la suma de capital en acciones, el fondo de
reserva y obligaciones de capital, o cuando a su juicio dicho p ago pueda afectar 1a s olvencia
financiera de la cooperativa o ponga en peligro los intereses de los depositantes y del piiblico en
general. Las obligaciones de capital podrdn ser colaterales y redimibles de conformidad con los
términos y condiciones que apruebe la Corporacién. La cooperativa no podra adquirir sus propias
obligaciones de capital o las obligaciones de capital emitidas por ofras cooperativas pata su
cartera'de inversiones.

. Las obligaciones de capital se considerarén como paite del capital, pero serén presentadas
y designadas separadamente en todos los esfados de situacién. Tales obligaciones no estaran
aseguradas por la Corporacién, lo cual se har4 constar con claridad en-las circulares de oferta, en’
todo contrato y en cualesquiera ofros documentos que evidencien tales obligaciones. Los
dividendos ¢ intereses que devenguen las personas que adquieran o posean obligaciones de
capital de cualesquiera clase emitidas por la cooperativa estardn exentos del pago de la
contribucién sobre ingresos establecida en la Ley Niim, 120 de 31 de octubre de 1994, segin

~enmendada, conocida como "Cédigo, de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994" y de toda clase-

de contribucién sobre propiedad mueble.
Seccion 6- Régimen Respecto de Bienes Inmuebles

La Cooperativa podrd comprar, retemer y recibir en traspaso cualesquiera bienes
inmuebles para los siguientes fines exclusivaménte: :

a. Los quie sean necesarios y convenientes para realizar sus negocios y operaciones,
incluyendo el establecimiento de sucursales, oficinas de servicios vy ofras,
pudiendo armrendar 2 otros el espacio, equipado o no, que reste en una misma
estructura. Para fines de este Atticulo, la inversién en bienes inmuebles incluye ¢l
costo de addquisicién, construccién, rehabilitacién y mejoras de inmuebles
propiedad de la Cooperativa y todos 10s gastos capitalizables relativos a éstos.

‘La Cooperativa necesitars autorizacién. anticipada de la Corporacién para poder invertir .

en bienes inmuebles para su uso cuando la inversiéh exceda del veinticingo por ciento (25%) de
la suma del capital social de la Cooperativa, luego de restarle cualquier pérdida acumulada.
Aates de conceder esta autorizaci6n, la Corporacién analizari el impacto que la inversién pueda
tener en la liquidez y resultados operacionales de la Cooperativa utilizando para ello pardmetros
objetivos y uniformes que se estableceran mediante reglamentacién;

b. Los que Jes sean transferidos en pago de deudas por los préstamos personales o
hipotecarios concedidos en el curso de sus opeiaciones;

C. Los que adquiéran en ventas judiciales, por decretos o hipotecas a favor-de la

Cooperativa o que les deii eh garanifa para el aseguramiento de las cantidades que
se le adeuden; y :
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d. En cumplimiento.cop.su fincion social, y sujéto a Ja limitacién del veinticinco por
Gionto (5. dispucsto, en ¢l inciso (@) de esto Axticulo, bieres imucbles que
_tengan valor histérico, eulfural o ecoldfico, Setapre ¥ ciado 56 ciinpTan’ 105
siguicntes Fequisitos;. . .. s ‘ o ' '
" Bl valor ctiffural, histérico o ecolégics iie esté certificado por 1a ageiicia
pertinente del Bsfado Libre Asociado de Puerto Rico™ o " del gobisino
federal de, Bstados Unidos, fales como el Instituto de Culfira
. P ',“r'_t'pqup’_'fg,aJ,_.g_L;p,e'p,arié‘_qi;;}qgfd de Réciiidos Naturales y Awbientales o

el Departamgnto de 1o Tnferior; - oo
2 §i la Cooperativa tiene una . condicion adecuadd y no esté sujeta a
memorandos de, entendimiento, acuérdos de operacién u  érdenes

administrativas debidamente emitidas; | o .

3. Lareserva de capital indivisible de la cooperativa haya 'éléanzadé un ocho
por ciento (8%) del total de activos riesgosos; ’

4 Los.costos de adquisicién, operacién, restauracion y ratitenimiento de la
propiedad no penetardn un incremento de cincuenta punto (0.50) base o

més en el indicador no redondeado CAMEL de la Cooperativa;

4. La propuesta transaceion no excede el justo valor en el mercado,
fundamentado por una tasacién emitida por un. tasador que posea una
licencia expedida por la Junta Examinadora de Bvaluadores Profesionales

- de Bienes Races. de Puerto Rico, conforme lo requicte el Articulo 9 de la
Ley Nam, 277-de 31 de julio de 1974, segin enmendada, y que cumpla
con los Tequisitos exigidos por el " Appraiset, Qualifications Board of the
Appraisal Foundation" o posea una licencia o certificacién de qne cumple

_con los requisitos del Titalo IX del "Financial Institutions Reform
Recovery and Enforcement Act of 1989" (FIRREA);.y

6. La :I.Jropuéét',a zt;@nsaqcién.cuéﬁte conla apr,ob_a:cién de la. élsamblca general
de socios o de. delegados, segin. corresponda, y de la Corpo:g_acién.

12 Cooperativa deberd disponer dé los bienies inmuebles que se adquieran al amparo de
los.inciso s (b) ¥ (c) de este Articulo, denfro de un téymino no mayor de cinco (5) afios contados

a partir de la fecha de su adquisicién o transferencia. Dicho término podré ger proxrogado cuando

a juicio de la Corporacién asi lo justifiquen los intexeses de los socios, de 1a Cooperativa o de la
propia - Corporacion. - Ademas - la cooperativa podrd retener dichos inmuebles adquiridos al
amparo.de los incisos.(b) ¥ (¢). de -este Articulo, si. los ‘mismos cumplen con las exigencias

dispuestas en los incisos (2) ¥ (d) de este Articulo.

La Corporacién, ordenara la tasacién y procederd a la venta en ptiblica subasta de dichos
bienes cuando la Cooperativa no disponga de ellos en el término antes establecido o antes del
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vencimiento de cualquier prérroga o del permiso para dedicarlos a ofra actividad antorizada que
se le conceda. Bl precio minimo de la primera subasta serd el de la tasacién que oxdenc la
Corporacién. Inmediatamente después de la venta, la Coxporacidn entregard a la Cooperativa el
producto neto de la misma después de deducir los gastos incurridos,

Articulo V1. Socios
Seceibn 1~ Requisitos de los Socios

Podr4n ser socios de la Cooperativa, ademés de sus incorporadores, toda persona que no
sea una persona juridica con fines de Iucro, que cumpla con los requisitos que se establezcan en
fas clausulas de incorporacién y en el reglamento general de la Cooperativa y Empleados de la
Corporacién Piblica, Empleados del Gobierno Municipal y Estatal, Empleados Retirados del
Gobiemo, cényuges, hermanos, hijos de socios y empleados de la Cooperativa.

TLos menores de edad podran ser socios de la cooperativa, sujéto a las limitaciones
establecidas en las leyes de Puerto Rico y en el reglamento general de la cooperativa, ‘Serd
condicién esencial para ser socio efectuar las aportaciones periédicas alacuentade aceiones
segin lo disponga el reglamento general de la Coopgrativa. -

No se podra negar o.impedir Ja admisién de una persona como socio de la coopérativa
por razones de raza, sexo, creencias religiosas, politicas o condicién social o econdmica,
pudiendo definirse la elegibilidad de socios por grupos afines en ¢l ejercicio del derecho
constitucional a l1a libre asociacién, La Junta podrd denegar la admision de una persona como
socio de la cooperativa cuando existan causas fundamentadas para oreer que éstd puede lesionar
u obstruir la consecucién de los fines y propésitos de la Cooperativa o haya sido expulsado como
socio 0 haya sido separado de algtin cargo en los cuerpos directivos de cualquier otra entidad
cooperativa. ' , '

Seccin 3- Dexechos de los Socios
Los socios de la Cooperativa tendran los siguientes derechos y prerrogativas:

a. Participar con voz y voto en las asambl_eés generales de socios sobre bases de
igualdad, respeto, mutuo y decoro; )

b. Blegir. v ser electo para desempefiar cargos en los cuerpos directivos de la
Cooperativa; :

c. Utilizar los servicios de la Cooperativa;

d.  Bstar informado del estado de situacién financiera de la Cooperativa y de las

operaciones. y -aclividades que ésta. lleva a cabo a través de los informes
correspondientes. Mediante requerimiento jurado en donde consigne su proposito,
un socio tendrd derecho a examinar, para propdsitos que se relacionen con su
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interés como sacio, durants las horas regulates de. oficing, el regisiro de sogios y
los gl..d;j‘;}géjﬁli]gggg;.‘,(jg_la coopérativa; ‘asi comd de hacer® copias o exfractos. de los
mismog; Disponiéndosé que, ifgi socic’ tehdrd deteehio. = -aceeder informaeién
que por disposicioh dé 1&y76 Téglaméiitoaplicableisea eonfidencial-o privilegiada,
incluyendo informacion que constituya secretos o estrategias de negocio. En caso
de controversia sobre la legitimidad del propésito del- ‘socid o de-la

confidencialidad o privilegio que cobije la informacion solicitada, la controversia
ser4 adjudicada pox la Corporacion; P T P U DR

" Conoeer el ditado:de sus cuéntas: habetes y traiisacciones en la Cooperativa;
By T e . gt ALt - i : s o

Participar de ‘fqnna_egui'tati{tifx en la distribucién de-los sobrantes, cuando Tos
hubiere, acorde con lag iormas que apriicbe Ja asamblea general;y

Recibir, al ingresat como socio, copia del reglamento de la Cooperativa, de los
documentos ‘qué entrega.y las normas dé funéionamiento de la Cooperativa,

Los derechos y préitogativas dé un socio dispuestos en esta seccion, asi como aquellos
que les reconozca este Reglamento, qiiedar4n en- Suspenso en todos los casos en-que. el socio no
esté al dia en.el pago de sus obligaciones y deudas con la Cooperativa, incluyendo el pago de los
préstamos de los cuales $ea déudor solidario y'la adumulacién de acciones requeridas por el
reglamento general. ’ ) '

Sf_a,(_:piﬁn' 3. Obligaciones de"[qs\ Sacios

 Los socios de la Copperétivéffjé:ndréxi respecto de la misma, las siguientes obligaciones:

a,

Cumplir con las cldusulas de incorporacién, con el reglamento general y con las
obligaciones impuestas en la Ley Niim. 255;

Efectuar las aportaciones periddicas a la cuenta de acciones seglin lo disponga el
reglamento general dé'1a toopérativa. La cooperativa estard-autorizada a incluir el
pago periédico de dichas aportaciones segiin requeridas en el reglamento general
como parte de los pagos de préstimos qué se le concedan a 1os socios ya efectuar
descuentos directos de las cuentas dé depbsito para éfectuar-dichas aportaciones;

Velar por los intereses de 1a cooperativa y por el buen crédito y confianza piiblica
de la misma; '

Cumplir con todo contrato, ‘Convenio, compromiso’ u obligacién social o
pecuniaria que contraiga con Ja Cooperativa; ¥

Desempeﬁar,responsablexx_i_‘énte la¢ fimciones de los cargos para los cuales sea

electo o designado ¥ asistif puntualmente’a 1a$ r euniones delos comités a que

pertenezca.
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Secciéu 4- Remuncia Voluntaria de So cios

Los socios de Ja Cooperativi podrén retirarse voluntariamente de Ja misma en cualquier
momento, en cuyo caso deberd notificarlo por escrito a la Junta, con anticipacién. Esa
notificacién serd considerada por la Junta o por los oficiales, funcionarios. gjecutivos o
empleados en que ésta delegue la funcién. Cuando el socio que seretira ocupe algiin.cargo en la
Junta, o en algn comité, o sea funcionario ejecutivo de la cooperativa, el retiro de sus haberes
estar sujeto a las disposiciones del Articulo 6.06 de la Ley Nim, 255.

" Los soeios que se retiten voluntanamente deda CooPeratlva seran responsables de todas.
las deudas y obligaciofies que tengan pendientes con la misma a la fccha de su renuncia,

Seccioh 5- Causas y Procedimientos pars la Separacion deSocnos

Los socios de la Cooperatwa podrén ser sepavados y pnvados de sus derechos en la
misma ciarido inéurrdn en vna o mas de las sxgmentes causas: .

a. Realicen actos a consecuencia-de los cuales la cooperatwa se vea obligada a
‘radicar una reclamacidn al amparo de Ja fianza de fidelidad; -

b. Incurran en mora en el pago de los préstamos que se les hayan concedido y la
Coopcratxva e ved obligada a recurrir al garanhzador del préstamo o a cualquier
accxon 0 recurso logal para el recobro del Imsmo

C. Expidah, cobren o hayan cobrado, a través de la Cooperativa, cheques.
fraudulentos o sin fondos stificientes para su pago;

d. _ Actlen en contra de los intereses, fines y propésitos de la Cooperativa;
e Incurran en vmlacmnes a Ias leyes y reglamentos que: rigela cooperanva,
£ De forma intencional o me(hando negligencia yen el contexto de su rclamén con

la Cooperativa, hagan cualquier declaracién que sea, al momento y a la luz de las
circunstancias bajo las cuales se hace, falsa o engafiosa en cualquier aspecto
material, que provoque o pueda provocar pérdidas a la Cooperativa;

g De forma intencional o mediando negligencia y en el contexto de su relacién con

* "la Cooperativa, omita consignar un hecho material necesario para evitar que una

declaracmn séa, al momento ¥ a la luz de las circunstancias b ajo las cuales se

hace, falsa o engafiosa’ en cualquier aspecto material - que provoque o pueda
provocar pérdidas a la Cooperativa; y :

h. Violen ina orden de la Cotporacién.
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Cuando la Junta determine que procede una accién para separat a un socio de la
Coopetativa -€0mo miembro.de la-misma; 1o nolificara. por, coIreo ,gg:ﬁ@ca\@pﬂal socio afectado,

especificandd Jas causas para: ello. Bn diq};a,noti\ﬁcaci@n_}lg_infdﬂﬁg_ré dé $u derecfio a niia vista
administiativa; la-éialkdeberd celebratso 00 més farde de.los treinta (30) diad signiéntos a Jax fecha

de-fecibo dc-'vlafﬂbtiﬁcacién-éxp_edida'porl_a-Juma. c e o g

El socio afectado podré -asistir .a 14; Vista-por. si o, acompaiiado 38 abo‘gago § tendia.

derecho a examinar Ja prucba presentada en su contra, a contraintértb'garﬁt'eéiﬁ'gﬁs“ y 4 ofiecer
prugba a sufavor: La Junta evaluard. la prucha p];es,g,r;l’gadg?;ggniﬁr.él,su, decisién dentro.de los

quince (15) dias siguientes-#1a feebe.de concluida Ja yista administratiya y, 13 nofificard a la parte

afectada por correo certifioado dentro de los cmco (5).dias siguientes a 1a fecha-en quie emita $u
decision, Toda decision de la Tunta separando. a un socio deda cooperativa sexa efectiva desde 1a. -
fecha de notificacion al socio afectado.

Las decisiones de la Junta, separando.a;un. socio de'la ooperativa oomo miembro de la
misma. podrén apelarse ante un panel de arbitraje, segtm lo dispuesto en el Articulo 8.04 de la
Ley Ntim: 255. No obstante; todo socie:que sea separado como miembro de la cooperativa serd
responsable de cualquier ‘deuda u obligacién que tenga pendiente con la misma:a la fecha de su
separacion. : '

Las p exrsorias que s cati separadas de la Cooperativa por las causas establecidas en este
Articulo podrén asociarse con esta coop erativa nuevamente cuando exista evidencia febaciente, a
satisfaccién de la Junta, de que han superado o subsanado las circunstancias que dieron base a su
expulsion. Todo socio de la Cooperativa que.se-acoja a la Ley de Quicbras deberd cumplir con
los requisitos establecidos en dicha Ley-antes de poder readquirir su capacidad para asumix
deudas con la misma.

Articulo VIL Capita]

El capital de esta Cooﬁerativa consistira de la suma del capital social, el capital
indivisible, los sobrautes y las obligaciones de capital de la misma. - ' .

Seccién 1. “Accionest .
a) Suscripeién de Acciones:

1 Todo socio debera suscribir- por lo menos. 12 acciones al afio. Durante el primer
' afio de-SuE-ingreso como:socio déber pagar; por [0 menos, un nimero de acciones

proporcional.al nimero.de meses que faltan de afio fiscal de la Cooperativa, luego
de hacer sn ingreso como socio. = ‘

2. "Bl valor a la par de cada accion serd de diez délares ($10.00) dolares.

b)  Méximo de Acciones:
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La Junta de Directores estipulara penodlcamente el mimero maximo de acciones que los
socios podran suscribir y poseer.

c) Pago de Acciones:

Luego del primer afio las acciones podrin pagarse mensualmente o en plazos de $10.00
délares. De asi el socio desearlo, podra hacer cuantos abonos desee en la fecha de vencimiento
de un plazo:

d)  Interés sobre Acciones:

Al terminar el afio e condmico d e la Cooperativa, la Junta de Directores, dentro de las

" lifnitaciones establecidas en este Reglamento y la Ley, recomendard a la Asamblea €l tipo de

interés que habrd de pagarse §i s pagara alguno, sobre el capital en acciones pagadas y no
retiradas hasta la fecha, :

€) Transferencias de Acciones:

(@  Por parte de los socios - Las acciones que mantienen los socios en la Cooperativa
serdn susceptibles de venta, cesién, donacién y cualquier ofra transferencia de
derechos’o titularidad por un socio, sujeto a las siguientes condiciones:

(1)  latransferencia sera e fectnada s olamente en favor de p ersonas que sean
elegibles para ser socios de la Cooperativa;

(2)  la transferencia serd efectuada mediante documento auténtico y con fecha
cierta, Para que la transferencia sea efectiva, dicho documento deberad
presentarse a la cooperativa para su enfrada en el registro de socios. En
caso de que la transferencia se efectie a una persona que no sea elegible
para ser socio, que exhiba o presente alguna de las causas que pemute; la
expuls16n de sovios o que-en efecto haya sido expulsado como socio de
una cooperativa, la ‘institucién podrd rechazar la transferencia,
procediendo a notificar la determinacién a las partes envueltas;

(3) todas las transferencias de acciones que puedan afectar, reducir o
menoscabar el gravamen, la proteccidn ¢ la garantfa de préstamos y ofras
obligaciones para con la Cooperativa serdn nulas, salvo que cuenten con la
aprobacién éxpresa por escrito de la institucion; y

(4) las acciones objeto de transferencia quedarin siempre sujetas a todos los

gravamenes, restricciones y obligaciones a las que estaban sujetas previo a
la transferencia.

(b)  Las acciones que mantienen los socios en la Cooperativa s erdn susceptibles de
~ venta, cesion o transferencia por la Cooperativa en casos de venta de carteras de
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préstamos o fransacciones de venta de activos y asuncién de pa_si}('qs, sujeto a Ja

autorizacion de la Corporacion. Bn dichos casos, Jas acciones de la Coopérativa

transferente podrén ser convertidas en acciones de la Cooperativa adquirente,

quedando sujetas a las disposiciones del reglamento goneral de dicha éntidad.

-f) - Multas: )

La Junta de Directores podrd imponer multas a lossocios quedejendep agar p lazos
vencidos sobre sus acciones. : :

g)-  Depositos:

Ademds-de las inversiones-en cciones, los.800i08 Y Stros depositantes podrén dépositar
dinero a su nombre en forma de depositos. Por este concepto, la Junta de Directores determinaid .
¢l interés a pagar sobre el mismo. : b

h) Capital a Nombre de Menores:

, La- Cooperativa podra. emitir .aceiones y recibir depésitos a. pombre de menores o en
fideicomiso. El nembre del fideicomisario deberd informarse a la Cooperativa.. Los socios en

fideicomiso no tendrén voto ni contardn para quérum en las asambleas.
i) Retiro de Capital y Acciones:

1. Cuando un socio:.-de la Cooperativa se. Jretire voluntariamente o sea
expulsado de’ la-misma, se le pagar4, después de descontarse cualquiex
deuda que tenga con la Cooperativa. (incluyendo deudas contraidas como
deudor solidario, fladér o garantizador, independientemente de que haya
«obtenido o no beneficio personal del referido empréstito), la cantidad de
dinero que:dicho socio-haya pagado por acciongs y depdsitos, mas las
carfidades de dividendos, patrocinio e intereses debidamente devengados

.y -acreditados hasta la fecha de su retiro o expulsion. Dicho pago se

efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes al retiro o separacion
del socio. v :

2. La Cooperativa podré requerir Que Li notific aéié;i de retiro de depdsitos se
haga con treinta‘(30)dias de-anticipacién y.que la notificacion de retiro de
acciones se efectie con noventa (90) dias de anticipacion.

3, ' Retifo o "I“ransferqncia.-‘lde,Acciones por:l\.ﬁembros de la Junta y de los
Comités

Los iniembros de la Junta y los oficiales de ésta, los miembros de los
comités, los fincionarios gjecutivos y-los 50Ci08 de la Cooperativa que
participen directamente en la. administracién de la misma, no podrén
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Seccion 2,

@

retitar ni transferir sus acciones mientras desempefien sus cargos o
funciones en la Cooperativa. Se considerar4 nulo todo retiro o traspaso de
acciones que hagan esas- personas en los seis (6) meses anteriores a la
fecha que Ja Corporacién determine que la solvencia o liquidez de Ja
cooperativa estd en peligto o a la fecha en que la Corporacién decida
utilizar cualquier mecanismo autorizado por ley para salvaguardar los
intereses de la misma, lo que ocurra primero, En tal caso, dichas personas
continuardn respondicndo a los acreedores de Ja cooperativa o a la
Corporacién o a cualquier otro asegurador por el valor de las acciones que
hayan retirado y transferido. : '

No obstante, en casos de omergencias o extrema necesidad, Jos miembros
de la Junta y los oficiales de ¢sta, los' miembros de los comités, los
funcionarios ejecutivos y los socios de la Cooperativa que participen
directamente en la administracién de la misia podran retirar o transferir
sus acoiones, previa autorizacién de la Junta de Directores. En tal caso, los
miembros de la Junta y-los oficiales de ésta, los miembros de los comités,
los funcionarios ejecutivos ¥y los socios de 1a Cooperativa que participen
directamente en la administracién de Ia misma, continuaran respondiendo
a los acreedores de la- Cooperativa, a la Corporacién o a cualquier otro
asegurador, de conformidad con lo previamente establecido.

Capital Indivisible -
La Cooperativa ‘mantendrd una reserva irrepartible de capital que se conocers

como capital indivisible. El cincuenta por ciento (50%) de la reserva de capital
indivisible se mantendrd en activos liquidos. Al 31 de diciembre del afio de

aprobacién de la Ley Niini. 255, la cooperativa deberd contar con un capital

indjvisible minimo de tres por ciento-(3%) del total de sus activos sujetos a riesgo,

» A partir-de esta fecha el capital indivisible de cada cooperativa debers aléanzar,
- para las fechias epumeradas a continuacion, -los siguientes niveles respecto de los

activos sujetos a riesgo definidos en el inciso (d) de este Articulo:

(A)  al 31 de diciembre de 2003, un minimo de cuatro por ciento (4%) del total
de-sus activos sujetos a riesgo;

(B)  al 31 de diciembre de 2004, un minimo de cinco por ciento (5%) del total
: de sus activos snj etos.a riesgo;

© al 31de diciembre de 2005, un minimo de sejs por ciento (6%) del total de
sus activos sujetos a riesgo;

(D)  al 31 de diciembre de 2006, un minimo de siete por ciento (7%) del total

de sus activos sujetos a riesgo;

22



(B) -al 31 de digiembre del 2007, un minimo. de-ogho per ciento (8%) del total
de sus activos sujetos a riesgo;

Q).

@

- 8 1@.-.qupg_ra_tiva,,..ggmplé con, lag: sumas.requeridas y no tiene
pérdidas ;;acumuladas, .. se -congiderard.. como adecuadamente

capit.al_j‘rz_qgi,éf_y_}xgo. se le impondrin penalidades ni se le someterd a
migmoraiidos de. entendimiento ni..a:ums douerdo pata continuar
operaciones . por la-sola razén -de-falta" de capitalizacién. La
Corporacién  tendrs . facultad. = para . requerir, —mediante
reglamentacion adoptada a tales fines, capital adicional- a los

. porcentajes requeridos. en el inciso (@) (1) de este Articulo en
_fomcién del perfil .de riesgo de Ja Cooperativa tomando en

consideracion 1 os tipos de actividad.finaneiera a que se dedica y
los niveles de riesgo.que éstos implican. : -

Bn el caso de que-la-Cdoperativa no cumpla con las sumas
requeridas procederd como sigue:

(A) La- Coréoraéién; luego. de emitir una determinacién

administrativa formal a los efectos de que la Cooperativa
no alcanza el ocapital indivisible minimo establecido,
requerird de la Cooperativa-un p lan d ¢ c.apitalizacion que
demuestre razonablemente los pasos que tomard la
institucién para subganar dichas-dificultades. El plan de
capitalizacién especifiears, como minimo,.lo siguiente:

6] Jas m edidas. e specificas que tomara la Cooperativa
para incrementar sus’ aportaciones a la reserva de
capital indivisible. Dichas medidas incluirdn ajustes
en la proporcién de:aportacion: anual:a la reserva de

. capital indivisible contemplada en el inciso-(c) de
este Artfculo;

(i) el nivel de:capital indivisible que la Cooperativa
proyecta alcanzar para cada afio cubierto por el
;- plany” . : '
(i) las actividades financieras a que habra de dedicarse
la Cooperativa y los volimenes de negocio que
-proyecta para.cada afio cubierto por ¢l plan;

(iv) el nivel de control en el crecimiento de los activos

de la-Cooperativa para cada afio -cubierto por el
plan;
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(v) ¢l nivel de economias netas proyectado para cada
afio cubierto por el plan; y

(vi) el apoyo financiero que habra de recibir la
Cooperativa, si alguno, de parte de otras entidades
cooperativas de primer, segundo o tercer grado.

(B)  El contenido minimo requerido de un plan de capitalizacién y los
plazos para someter e implementar el mismo séran dispuestos por
la Corporacién mediante reglamentacién. En caso de que el plan de
capitalizacion no sea aprobado o que luego-de aprobado sea objeto
de incumplimiento snstaricial, Ia Corporacién podrd considerar
ofras acciones reglamentarias. En casos de acciones reglamentarias
que afecten la continuidad de operaciones o existencia de la
cooperativa, la imposicién de dichas restticciones deberdn ser
ratificadas por el voto de-dos terceras partes (2/3) de la Junta de
Directores-de la Corporacién,

(®)  Se considerarin como elementos de la reserva de capital indivisible los siguientes:

(1) 1a reserva de capital indivisible, incluyendo la suina que la Cooperativa
haya acumulado hasta el momento da efectividad de la Ley Nim. 2355,
luego de restarle cualquier pérdida acumulada o corriente;

(2) cualesquiera reservas de capital que haya hecho la Cooperativa, excepto la
reserva de pérdidas o ganaucias no realizadas en valores mercadeables
disponibles para venta segiin requerida por el pronunciamiento emitido
por el "Finaneial Accounting Standards Board" i

(3) €l cinco por ciento (5%) de las ganancias retenidas por la Cooperativa no
distribuidas; ; : w = 58

(4) la porcién de reservas establecidas por la cooperativa para absorber
posibles pérdidas futuras en préstamos o financiamientos que no estén
morosos. Ademds, la Corporacién podré establecer mediante reglamento
aquella porcién de la reserva establecida por la Cooperativa para absorber
posibles pérdidas futuras en préstamos o financiamientos morosos que
podré utilizarse como parte de Ja reserva de capital indivisible, para lo cual
se realizaran los correspondientes. estudios tomando en consideracion las
normas aplicables a otras instituciones financieras;

(5) las obligaciones de capital emitidas. por la Cooperativa y aquellos o tros

instrumentos financieros autorizados por la Corporacién expresamente
para su inclusién como parte del capital indivisible; y
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(d)

(6) otros elementos que-la Corporacién establezca mediante reglamento o
determinacién administrativa.

“Sila reserva. de.capital indivisible de-la Cooperativa es menor del ocho por ciento

(8%) separard e incorperard anualmente al capital indivisible un veinticinco por
ciento (25%) de sus economias netas o un cuatro por ciento (4%) de su ingreso

neto de;opgraciencs, Jo: que:sea mayot, hasta:que 4 resei¥a haya alcanzado y se
,-tantgnga en.el ocho popciento (8%) de los activos sujetos a riesgo. Si el capital

indivisible de la.Cooperativa ha: alcanzado:y se mantiene en un. ocho por ciento

(8%) dc_sus.:gativos sujetos-a:tiesgo, tendrd discrecidn para reducir hasta o menos

de un cinco por ciento (5%)-1a aportacién que ésta habra de incorporar al capital
indivisible. -t ‘

'La Cotporacién, luego de-emitir-una d eterminacion administrativa formal a los

efectos de.que la Cooperativa no’ alcanza el capital indivisible minimo requerido,
requeriti a la Cooperativa. ui plan de capitalizacién que demuestre
razonablemente los pasos que tomara la institucion para alcanzar dicho requisito.
Respecto a estas ‘cooperativas la Corporacién podrs imponer restricciones
reglamentarias o administrativas a sus operaciones por falta de capitalizacion.
Dichas.restricciones, asi como el conténido de un plan de capitalizacién aceptable

.y los plazos para someter € implantar el mismo-seran’ definidos por la Corporacién

mediante veglamentacién. Bn caso de-que el plan’de capitalizacién no sea
aprobado o que luego de aprobado sea objeto de incumplimiento sustancial, la
Corporacién podrd considerar otras acciones reglamentarias, incluyendo ordenar
la fusién con otra. cooperativa, Cualquier fugién “involuntaria o transaccién de

_ compra de activos y asuneion de pasivos*(‘-'pIigchasé‘atid'assumption") se llevard a
‘cabo solamente con otta cooperativa-de -ahorro -y crédito autorizada en la Ley

Niim, 255.

Bl total de activos sujetos a riesgo de la Cooperativa se determinara aplicando los
siguientes pardmetros o ponderdciones de riesgo: ’ ‘

(1)  Los siguientes activos se consideraran cozio activos sin riesgo y por
consiguiente con ponderacién de céxo por ciento (0%):

(i)- efectivo de caja poseido por la Cooperativa en sus oficinas 0 en
trénsito; ' '

(ii) préstamos; obligaciones y valores de deuda, incluyendo porciones de
todos -éstos, que -.sean emitidos, asegurados o garantizados
incondicionalmente por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o sus
agencias, o por el Gobiemo de Bstados Unidos o sus agencias,
incluyendo los-barcos del sistema de 1a Reserva Federal, Covernment
National” -Mortgage Association (GNMA),” Administracién de
Veteranos (VA), Federal Housing, Administration (FHLA), Farmers
Bome Administration (FmHA), Export-Import Bank (Exim Bank),
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Overseas Private Investment Corporation (OPIC), Commodity Credit
Corporation (CCC) y Small Businessj Administration;

(i) préstamos a estudiantes asegurados bajo el Titulo 1V, Parte B del
Higher Education Act de 1965; '

(iv) la porcién delos préstamos de 10s s ocios garantizada p or a cofones,
depdsitos o ambos que no puedan retirarse de la Cooperativa; y

(v) la inversién de Ia cooperativa en la Corporacién.

(2)  Los siguientes activos se considerardn activos swjetos a riesgo con
ponderacién de veinte por ciento (20%):

(D efectos ‘en proceso de cobro. La Corporacién  determinarg por
reglamento cudles efectos podrén incluitse bajo este inciso;

(ii) la porcién de los préstamos a no socios garantizada por bienes liquidos
que se mantienen en garantia del préstamo segiin lo dispuesto en el
Artfeulo 2.03(2)(2) de la Ley Ntm., 255 :

(i) préstamos, obligaciones y valores de deuda, incluyendo porciones de
todos éstos, . que Sean emitidos, * asegurados o garantizados
incondiciorialmente por & Estado Libte Asociado de Puerto Rico o sus
agencias, o por &l Gobierno de Estados Unidos’ cuyas obligaciones no
estdn respaldadas explicitamente por la entera fo y crédito de]
Gobierno de Estados Unidos, incluyendo Federal Home Loan
Mortgage Coiporation (FHLMC), Federal “National Mortgage
Association (FNMA), Farm Cyedit System. Fedéral Home Loan Bank
System y Student Loan Marketing Asséeiation (SLMA), -

(iv) depésitos, préstamos, obligaciones y valores de deuda, incluyendo
porciones de éstos, que sean emitidos, asegurados o gavantizados por
instituciones depositarias de Estados Unidos y Puerto Rico, incluyendo
el Banco Cooperativo de Puerto Rico, Se excluyen acciones de
-entidades con fines de lucro; ; _

(v) el valor: en los libros de la propiedad inmueble o el valor de tasacion
seglin certificado por un tasador debidamente cualificado, lo que sea
menor, que se esté utilizando o se' proyeste ftilizar como oficinas,
sucursales, centro de servicios, 4reas de estacionamiento u ofras
facilidades, neto de cualquier deuda quie ésté directamente garantizada
mediante gravamen hipotecario constituido y perfeccionado sobye
dicho inmueble; y '

(vi) los seguros prepagados-que correspondan a riesgos de la institucién.
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3) Los siguientes activos se considerardn activos sujeto a riesgo moderado
~ con ponderacion de gincuenta por ciento (50%):

6] Aquellos préstamos completamente garantizados por primeras
. hipotecas sobre propiedades residenciales de una a cuatro familias.
Esfos’ préstamos «debgrén..cualificar, para ser vendidos en el
mercado securidado hipotecario, no mostrar morosidad en exceso
_ de noyenta (90) dias y tenex; una razén de piéstamo total a valor de
garantia (“Loan to Value”) méxima de un ochenta por ciento
(80%); Disponiéndose. que, -la Corporadién podrd, mediante
reglamentacién .o determinacién admipistrativa, autorizar razones
de préstamo fotal a valor de la garantfa ("Loan to Value") mayores

~ que sean cénsonas.conlos pardmetros del mércado secundario.

(i)  Aquella. inversién que represente una participacién en préstamos
de los descritos en el sub-inciso anterjor

4  Se considerafénl._acﬁvosylcoﬂ penderacién. de. cien por ciento (100%) todos
Jos demas activos no reconocidos en ninguna de las categorias anteriores.

" (5) La_ Corporacién queda facultada. para, mediante reglamentacién ©
determinacién administrativa, afiadir a 1as c ategotfas dispuestas a quellos
ofros activos que ameriten una ponderacién de riesgo menor del cien por -
‘ciento(100%).

() Por desisiéﬁ‘ de su: Junta. de Directores la Cooperativa podra acelerar la
acumulacién. del capital indivisible, aportando al mismo-una cuantfa en exceso de
16 requerido por este Articulo.
Articulo VII. Traunsacciones
Se’céiéﬁ_ 1, Anotaciones:

Todas las transacciones del socio con-la Cooperativa tales como depdsitos, pagos o
retiros de acciones, pago de plazos de acciones, concesién y pago de préstamos, cobro y pago de
intéfé"sés_,l deberan esfar consignados epuna Libreta.de socio, preparada para este fin, o por medio
de algiin sisteia de contabilidad automético o electrénico.
Arxtiéulo D(;"Kﬁo'_ﬁs‘gal y Asambleas -

Seccién 1. Affo Fiscal:

El afio fiscal de la Cooperatiya comenzara- el dia 1 de julio y:terminara el dia 30 de
junio de ¢ada afio.
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Seccion 2. Poderes:

El poder supremo de la Cooperativa residirs en la asamblea geueral de socios ya sean
ordinarias o extraordinatias y los acuerdos de ‘las mismas serdn obligatorios para todos los
sacios siempre y cuando que se adopteén conforme a las Clausulas de Incorporacién, al
Reglamento General y las leyes aplicables.

Sectién 3. Asamblea:

La asamblea general es la autoridad maxima del la Cooperativa y sus decisiones son
obligatorias para sus socios presentes y ausentes, su Junta y comités, siempre que se adopten
conforme a las clausulas de incorporacion, al reglamento general, los reglamentos y las leyes
apliéables. ¥ S ; '

La asamblea general de socios deberd celebrarse anualmente dentro ‘de los primeros
cuatro (4) meses del afio-fiscal de la Codperativa. Por causa justificada y a satisfaccion de la
Corporacion la asamblea general de’ socios podra celebrarse en una fecha postedor a la
establecida anteriormente, procurando en todo momento preservar los derechos de los socios a
ser informados de los resultados de las operaciones, a elegii los delegados, directores y
miembros de comités de forma oportina y a récibir Ia- distribucion de sobrantes, si alguna, que
corresponda, todo ello independientemente de que la asamblea en cuestién’se considere ordinaria
0 extraordinaria. S ' '

Serd responsabilidad de Ia Junta de Directores procurar la mas pronta celebracion de la
asamblea; Disponiéndose que, en cualguier caso en que hayan transcurrido seis (6) meses 0 mas
signientes a'la terminacién del afio fiscal de la cobpérativa sin que se hubiese celebrado la
asamblea general de socios, la Coipotacion emitira iina orden a la Junta de Directores para que
muestrecausa de porqué no procede [4 imposicién de tultas a 10s directores por fa dilacion er la
celebracion de dicha asamblea. ~ ' P ' ' '

La celebracion de la asamblea sea ordinaria o extraordinaria debera fotificarse con no
menos de diez (10) dias previos a la celebracién de la misma.

Seccion 4 - Convocatorias

La Junta de Directores ‘podré convocar asamblea general, cuando lo estiine conveniente,
La cooperativa sé vera en la obligacion de convocar asambleas extraotdiriarias cuando lo solicite:

(@  diez por ciento (10%) del ndmero total de socios de la cooperativa, cuando se
trata de una asamblea general de socios;

La solicitud especificard los asuntos a tratar en la asamblea extraordinaria.
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Seccion 5. Direccion de las Asambleas:

- la) Los &éﬁajos de 1a Asamblea. Gaueral .de Socios: ya sean. ordinarias;- o
extraordmanas ;seran, dlrlgldDS par el. Premdenie (@), el VlCBpIéSIdente (@) 0.61.51.
defecto por aqnel Director (a) que la Tunta, de Dlrectoxes demgue .

b) TLa Junta de Directores dirigido por su Presidente (a) preparard-gl orden, del.dia.a
seguirse en los trabajos de la asamblea. ) '

Seccmu 6 Notlﬁcacmn a COSSEC

) Dentro de los veinté (20) dtas submgmentes a la eleccién de duecteres Y
miembros de comités, el o la scoretatio (a) de la Junta de Directores "debera
informar a COSSEC sobre ¢} resultado de las mismas, asi como, los nombres y
-.ducccxones de ios du'ectores funolonanos o nuembros de comités, .de acuerdo con
las d1spos1c1oues de este reglamento y de la ley.

b) . En caso, de vacantes debera notlﬁcarsc por escrito a COSSEC sobre €] mlembro

' que ocasxona, la vacante . su- sushtuto, no méas tarde de veinte (20) dias mgmentes

ala fecha en_que el sustltuto tome posesién de su cargo. Aplicard. la misma
d.lSpoSlClOl‘l cuando surjan vacantes en los Comités.

Seccidn 7. Quirnm:.

En toda asamblea general de, soglos se requem"a un quorum 10, menor del diez por ciento
(10%) de los priméros rml (1,000) socios.y.del tres por ¢ ciento (3%) del exceso de mil.(1,000)
socios; stpomendose que, aquellos socios gue sean. menores de edad no-se consideraran, para
fines del computo del quérum requendo ni serén considerados como SOCIOS. ‘
presentes para completar dicho guérum. Iguaimente excluidos de ambos cémputos, estardn
aquellos sogios queno. estén aldia en sus obligaciones para oon la cooperativa’a la fecha de
envio de la conyocatoria.

En caso de que en una primera convocatoria no se pueda lograr el quénun mquendo, se
emitira una segunda convocatoria para la asamblea, en la que constitniran quérum los socios
presentes. La segunda convogcatorja, nunca- serd anterior a dos horas més tarde.de la primera
convacatona, siempre ¥:; cuandc la .primera .y segunda conv:acatona hayan sido expresamente
senialadas en las nouﬁcaolones escrifas remitidas a Jos socios, segin corresponda, con una
indicacién expresa de que en. la segunda convocatosia constitnirén quérym los presentes.

Seccifn 8 - })erecho al Voto:

Los socios da la Cooperatwa sean personas naturales 0 Jumhcas, e mdepcndlentemente
del nimero de acciones que posean tendrén derecho a un (1) voto cada uno, Ningin socio podra
emitir su voto a través de apoderado, excepto en el caso de los socios que sean personas
juridicas, las cuales podrén votar pox medio de su representante autorizado.
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Seccidn 9. Orden del Dia en Jas Asambleas Generales Ordinarias de Socios:

a) La Junta de Directores preparara el Orden del Dia a seguirse en los trabajos de la
Asamblea. No obstante, deberén incluirse los siguientes apartados:

L Inicio de los trabajos

2. Detemlinaqién de quérum
3 Lectura, discusién y-aprobacion del Acta de la Asamblea anterior.
4.  Informes:
a) - Presidente =

b).  Gerencia u Oficial Ejecutivo
c) Comité de Supervision -

d) . Comité de Bducacion

e) Otros informes

5. Enmiendas al Reglamento a las Cléausulas de Incorporacién de la
Cooperativa o ambas.

6. Eleccion de  Directores y  Miembros = .del  Comité de
Supervision.

7. Asuntos pendientes
8. Asuntos nuevos
* Articulo X, Junta de Directores -
Seccién 1. Requisitos de los Miembros de los Cuerpos Dircetivos

Solamente podrén ser miembros de los cuerpos directivos de la cooperativa los socios
que al momento de su eleccion o designacion y en todo miomento durante su incurnbenecia en sus
respectivos cargos, cumplan y se mantengan en cumplimiento con los siguientes requisitos:

(a)  sean personas naturales;

(b)  no hayan sido convictos por delito grave: o menos grave que implique fraude,
abuso de confianza o depravacién moral. Tampoco. podran ser miembros las
personas que hayan sido convictas de delito grave o de delito menos grave que
impute una violacién a la honestidad o confianza piblica. Toda: persona: que sea
electa o designada a alguno de los cuerpos directivos: deberd presentar a la
cooperativa un certificado de antecedentes penales debidamente ‘expedido por la
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(©)

(d)

(e)

)

(8

(h)

®

@

&) -

cod_peréﬁva un certificado de antecedentes penales debidamente ex'p'edido ‘por la

PolgmgdePuerto Rico ng mas tardg de sesenta (60) dias luego de su eleceion o

designacion; .

cumplan con el reglamento que adopte.la Corporacion para preservar la integridad
y evitar los conflictos de interés en las cooperativas;

10 posean interés econdmico, directo o indirecto, en cualqguier empresa pablica o

-, privada, con o sin fines pecupiarios; cuyos 1egocios-estén en competencia con los

negocios de Ia coopérativa,

acrediten su capacidad para ejercer Jos cargos cumnpliendo con todos los requisitos
que se establezean en el reglamento geng;_al,,.deﬁla‘coo;)ggativa. Ninguna. persond
que sea objeto de una declaracion.de ‘incapacidad ‘mental, total o parcial, emitida
por cualquier organismo gubgmamental: podra ser miembro de la Junta de
Directores ni de los Comités dela Cooperativa;

no ocupen cargos en los cuerpos directivos de ninguna otra Cooperativa de
Ahorro y Crédito; ¢ B :

no ocupen ni hayan ocupado durante los tiltimos veinticuatro (24) meses puestos
de funcionario ejécutivo.o empleados de una.coopetativa, del Banco Cooperativo
ni de aseguradores cooperativos;

gean elegibles para estar cubiertos por una flanza de fidelidad para las
cooperativas, excepto en el caso de Jos miembros o aspirantes a la asamblea de
delegados, a quienes no aplicaré este requisito; '

10 hayan sido expulsados como socios ni separados del.cargo como miembros de

un cuerpo directivo o como funcionario ejecutivo de cualquiér cooperativa, por
las causas establecidas:en la Ley Nam. 255, o ‘como:miembro-de la Junfa de-
Directores o de los comités de, o como funcionario ejecutivo de cualquier banco o

_:.banco de ahorro, segin definidos en la-Ley de Bancos de Puerto-Rico y:laLey de
. Bancos de, Ahorro de-Puerto-Rico, respectivamente, -0 el Banco Cooperativo de

Puerto.Rico; -

que durante los dace (12) meses previos a-la eleccion o, designacion no hayan
mostrado incumplimiento con pinguna de sus obligaciones y deudas con la

. cooperatiya,. incluyendo. las aportaciones anuales o,.periodicas a su cuenta do

acciones seg(in requerido por elreglamento general de la cooperativa;

tomen y-aprizeben los cursos de capacitacion avalades por la Corporacién durante

. el pmer afio. de -su- nombramiento .y cumplan subsiguientemente con las

exigencias-del programa.-de-educacion continuada que por reglamento adopte la
Corporacion.
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10 podran ser miembros de la Junta de Directores ni de los comités, las personas
que a partir de la fecha de vigencia de la Ley Niim. 255 ocupen un puesto electivo
en el gobierno central o de Alcalde, a excepeién de las personas que ocupen un
puesto de legislador municipal.

Toda persona que al momento de ser electa o designada a un cargo en un cuetpo directivo
muestre cualesquiera de las causas de inelegibilidad descritas en este Articulo estard impedida de
ocupar y desempefiar el cargo, sin que resulte para ello necesatio llevar-a cabo un proceso de
expulsién. En tales casos el ¢argo serd declarado v acante y cubierto s egiin1o dispuesto en el
Articulo 5,08 de Ley Najm. 255,

Seecion 2. Eleccion y Constitucién de la Junta de Directores:

(@

(b)

©
@

En el caso de la Cooperativa la asamblea general de socios cubrird, mediante
eleccién, los cargos de'la Junta cuyos términos hayan vencido.

En casos en que por cualquier circunstancia no se pueda efectuar la eleccién de
directores en la asamblea general ordinaria de socios dicha eleccién podra
efectuarse en asamblea extraordinaria.

La Junta de Directores estard integrada por siete (7) miembros.

Toda persona que aspire a ser miembro de la Junta de Directores debe 2 la fecha
de eleccion haberse desempefiado como socio de'la Cooperativa por un periodo de
un (1) afio y haber cumplido cabalmente con sus obligaciones como socio durante
dicho periodo,

Seccidon 3 - Términos del Cargo:

@

Norma General -Los miembros de la Junta serén electos por un término no mayor
de tres (3) afios cada uno y ocuparin sus cargos hasta que sus sucesores sean
electos.

Los miembros de la Junta no podrén ser electos para ocupar ¢l mismo u ofro cargo
de eleccién por mas de ties (3) términos consecutivos. A los fines. de esta
disposicién se entenderd por término de eleccién el pexfodo de tiempo por el cual
la persona sea electa por la asamblea general de socios, segin corresponda,
independientemente de que no cumpla el mismo por renuncia o por cualquier otra
causa. Bn los casos en que un miembro de la Junta r enuncie al cargo antes de
expirar el primer o segundo término. de si elecoidn ysea electo nuevamente en la

- asamblea subsiguiente a su renuncia, dichos términos se consideraran. como

consecutivos.
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(b) - La eleccion de los miembros de Ja Junta de Directores sera escalonada de forma
: que el término de: eleceién, de o menos: de, yna Jtercera: (1/3) parte de los

Tiembros, de, digha, Tunta venza en-un:mismo afio. Bl tiempo de incurnbencia por

designacién como imiembro de la Tunta, se confatd.como, un fernino tinicamente
cuando se ocupe ¢l cargo por més do uh (1) dfio. Los fiembros de la Junta que
.. ocupen; cargos de eleceion.-que. venzan: ep Su filtimo. término, gonseentivo no

nodran, sex-electos o designados para: el-1hismo. 4L OO, gargo, dé eleccion.en Ja

. misma cooperativa, hasta cuimplidos veintiouatro:(24). meses. desde la fecha en que
.-hayan cesado en.su gargoy - 1> cae g L S _

Seccion 4 — Vacantes:

Las vacantes que surjan entre los miembros ‘de la Junta serén cubiertas mediante
nombramiento por el voto de una qnayoria de los restantes miembros incurnbentes debidamente
" sonstituidos a tales efectos, sujeto.a ratificacién por la-proxima asamblea general de socios.

_ Toda persona -nombrada- pox la Junta para cubrir una vacante comparecerd .ante la
consideracion de la préxima asamblea general .de. socios. Bn easo, de -ser ratificado por la
asamblea correspondiente; dicho director ocuparé el-cargo hasta. el-vencimiente.del término para
el cual fue electo el director original cuya vacante fue ocupada. En caso de no ser ratificado, la
asamblea procedera a elegir un director, quien ocuparé el cargo hasta el vencimiento del término
para, el cual fue electo ol director original que provocé la vacante.

Seccién 5 - Deberes de.los Viembros de la Junta y Eleccion de Oficiales

: Los miembros de la Junta serdn los responsables de la definicién y adopcién de las
politicas institucionales de la cooperativa, tendrén una responsabilidad fiduciaria para con ésta y
~ sus socios y deberdn actuar como un bien padre de familia en todos los asunfos de la
cooperativa.

. ." La Junta de la Cooperativa s¢ reunir dentro deJos diez:(10) dias siguientes a la fecha de
celcbracién de la asamblea general de socios, segin corresponda, para elegir de entre sus
miembros a los oficiales de su Junta de Directores de conformidad con lo establecido en el
reglamento general de la yoisma. Seran elegibles para ocupar Cargos: oficiales en la Junta los
directores que hayan-ocupado el cargo-de director por un (1) afio 0 més-y. que haya aprobado los
cursos de capacitacién requeridos en el Articulo 5.05 (k) de Ja Ley Nim. 255.

Seccion 6 - Facultades y Deberes de Ja Junta’

(@ * Bs facultad; responsabilidad y deber fundamental de laJunta definir las politicas,
* normas y directrices generales relativas a la: operacién y funcionamiento de la
Cooperativa, de cuya implantacion serd responsable la gerencia-bajo el mando del
Presidente Ejecutivo. En el descargo de dicha responsabilidad la Junta de
Directores adoptard las siguientes politicas y pormas de conformidad con las
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(b)

disposiciones de la Ley Néim. 255 y de los reglamentos que se adopten a su
amparo:

M

@
3
@

)

©

7

®)

@)

los pardmetros y politicas de precios aplicables-a los diferentes productos
y servicios que ofrece la cooperativa los cuales: deberdn tomar en
consideracion, entre ofros factores, las tendencias del mercado, la
obtencién de rendimientos razonables que aseguren la rentabilidad y
desariollo sostenido de lainstitucién, 1as necesidades de log s ociosy la
definicién de pardmetros de discrecién a la gerencia que le permitan la
agilidad y flexibilidad operacional necesaria para asegurar la
competitividad de la Cooperativa;

la politica de inversiones de la cooperativa;
las normas prestatarias de la cooperativa;

Las normas y politicas institucionales para la compensacién o
remuneracién por servicios prestados que devengardn los' funcionarios
ejecutivos'y los empleados de la co operativa;

lapolitica educativa de Jacooperativa;
la politica de mercadeo; -

las p oliticas relativas a 10os r ecursos humanos, incluyendo como minimo
una politica contra el hostigamiento en el ernpleo, politica de igualdad de
oportunidad de empleo, las licencias y berieficios que disfintarin los
empleados, politicas iiiternas de empleo relativas a conflicto de intereses,
politicas internas sobre asistencia, puntualidad y otros aspectos pertinentes
al trabajo que se realiza en'Ja cooperativa, Ademds, una politica sobre
conducta y acciones disciplinarias, y las normas para la compensacion o
remuneracién por servicios prestados que devengaran los funcionarios
giecutivos y los empleados de la cooperativa;

el presupuesto operacional de la cooperativa; y

el Codigo de Ftica aplicable .2 miembros de cuerpos. directivos y
empleados de la cooperativa. :

Ademés, la Junta de la cooperativa fendrd las siguientes facultades y deberes:

)

nombrar al Presidente Bjecutivo de la cooperativa, el cual desempefiara las

funciones gerenciales y administrativas de Ja cooperativas y ejercera las
funciones, deberes y responsabilidades adicionales que le delegue la Junta,
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Serd deber y pretrogativa del Presidente Bjecutivo .nembrar todos los
demés funcionarios y empleados de la cooperativa, asi como desempefiar

. las funciones gerenciales y administrativas de la cooperativa, incluyendo

e la jmplantacién,de la politica ingtitnciopal que establezoa la Junta;

@

@)

@

5)

©

NG

@

€)

(10)

w:lag por la: mplantacmn Ly el op:iliﬁii;-hjgﬁto de las politicas
institucionales; Ademds, Ja Junta superyisari:y,evaluara el desempefio del

Présjdente Bjeoutivo; . - ...

" dofinir las normas pjé.i}_.a‘:_l_’_a\a_p;riobé_w;i‘én delas soligitudes de ingteso y de

retiro de socios. La funcién de considerar y aprobar las solicitudes de
ingreso y de retiro. efectuadas- al amparo de las normas d efinidas porla
Junta correspondera a los funcionarios o empleados de Ja Cooperativa que
a esos fines degigne el Presidente Ejecutivo, quien.rendird a la Junta un

informe mensual al respecto;

decretar la separacién de socios por Jas causas.y-de conformidad con el

procedimiento:que-se establece.en el Articulo-4.06 de la Ley Niim. 255;

asegurar que fodos, los miembros .de la Junta, de los comités de la
cooperativa, los funcionarios gjecutivos, empleados y toda persona que
maneje fondos de la cooperativa, estén cubjeitos por una fianza de
fidelidad por la cuantiay forma en que se establezcan en el reglamento
que adopte la Corporacién. Toda persona que sea inelegible o a la que se
le cancele una fianza de fidelidad no podra acupar ninguno de los cargos,
posiciones o empleos antes mencionados;

someter a la’ a.séﬁlblke& anual general de socios o de delegados, segiin

. cortesponda, sus recomendaciones de enmiendas al reglamento generalya
" las clausulas de incorporacion de la cooperativa;

velar que todos.iqé riesgos asegurables estén adecuadamente cubjertos por
seguros, de manera que la cooperativa no sufra pérdidas por congepto de
contingencias-o riesgos asegurables;

convocar las asambleas de.socios o de delegades, sean ordinarias o
extraordinarias, para considerar las acciones que deban llevarse a la
atencioén de todos los socios o delegados;

nombrar, a su discrecién, un comité gjecutivo integrado por no menos de

tres (3) miembros de Ja Junta para que ejecute-los acuerdos y decisiones
. que ésta le delegue; - - :

designar los miembros del Comité de Educacion de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Niim, 255, asf como aquellos ottos comités que
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(11)

(12)

3)

(14)

sean necesarios y convenientes para llevar a cabo los propositos de la
institucién; :

asignar a los comités de la cooperativa los recursos razonables para
realizar sus funciones. Serd condicion previa a la asignacion de dichos
recursos que los comités preparen un plan de trabajo especifico y conereto,
consono con la politica administrativa y operacional de la cooperativa que
cuente con la aprobacion expresa de la Junta. -

definir los pardmetros para la contratacién de servicios de consultores,
asesores, abogados y otros profesionales; cuya orientacién v socios sean
necesarios y convenientes para el funcionainiento de la cooperativa o para
la planificacién y desarrollo de sus actividades y el logro-de sus metas ¥
objetivos; '

desempefiar cualesquiera otros deberes, obligaciones 'y facultades-
dispuestas en la Ley NGm. 255y en el reglamento general de la
cooperativa y ejercer todas las responsabilidades inherentes 2 una Junta de
igual naturaleza; y

llevar a cabo la contratacion de los contadores piiblicos autorizados que
estardn a cargo de realizar anualmente la intervencion de cuentas.

§ Seccion 7. Reuniones:

a) La Junta de Directores deber reunirse una vez al mes en el dia, el sitio y la hora
que la misma fije y tantas otras veces como sea necesario, previa convocatoria
hecha por el Presidente.

b) El Presidente vendrd obligado a convocar a reunién extraordinaria siempre y
cuando asf lo solicita por escrito la mayoria de los miembros de Ia Junta, -

¢). El Presidente preparar4 la Agenda u Orden del Dia de la reunién,

Seccion 8. Quérum:

La mayoria de los miembros de la Junta constitniran quérum en las reuniones de esta.

Seccion 9. Orden del Dia en las Reuniones de la Junta:

El Presidente preparard una agenda para las reuniones.
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Seccién 10, Lista de Directoxes'y Miembros de Comités:

. La Cooperativa deberé remitir 2 Ja Corporacién y a la Liga de Cooperativas una lista
cofpleta de log miembros de. sus:cuetpos directivos indicando la posicion oficial que ocupe cada
uno deellos. - : :

. Tistds Tistas deberan acpinpaiiarse con-onalquier.otra informacién relacionada que requiera
la Corporacién y se enviaran no més tarde de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que los
miembros sean electos o.designados.:En caso de vacantes deberd enviarse a la Corporacion y a la
Liga de Cooperativas, una,notificacion. escrita indicando. ef .nombre del miembro del cuerpo
directivo- que ocasione la vacanite.y del sustituto de éste, rio mds.tarde de los veinte (20) dias
siguientes a la fecha en que el sustituto tome posesion del cargo.

Seceion 11. Causas para la Separacion de los Miembros de los Cuei;pes Directivos:

Todo miembro u oficial.de los cﬁcrpps directivos podra ser separado de su catgo por las
siguientes causas: . . .

(@  incurrir en cualesquiera de los actos constitutivos de causa para la separacién de
los socios de una cooperativa que se establecen en el Articulo 4.06 de la Ley
Nam. 255, : ,

(b)  violar las disposiciones de la Ley Nam. 255, la Ley Nim, 114 de 17 de agosto de
2001, conocida como Ley de la Corporacion o cualesquiera de las leyes aplicables
a las operaciones de la cooperativa .o de los reglamentos adoptados u. drdenes
administrativas debidamente emitidas en virtud de dichas leyes y reglamentos;

(¢)  violar las clausulas de incorporacion o el reglamento general de la Cooperativa;

(d) " incurrir en coxiduota constitutiva de-violacién de sus deberes fiduciarios;

(e) dejar de ser elegible, de acuerdo con esta Ley y sus reglamentos, para el cargo que
ocupe o que su participacién en los asuntos de la cooperativa sea lesiva a los
mejores intereses o a Ja solvencia econdmica de la misma;

® observar un patron de ausencias.sin que-existajusta causa para ello. El Codigo de
Etica de la cooperativa contemplard las normas, pardmetros y procedimientos

pertinentes a este asunto;

(g) observar practicas inadecuadas en el desempefio de sus fiinciones en la
Cooperativa,

(h)  dejar de cumplir con los requisitos dispuestos en el Articulo 5,05 de la Ley Nam.
255 ¢
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(1) impedir, dificultar o interferir indebidamente por aceién u omisién intencional o
negligente, que se convoque o celebre cualesquiera de las asambleas de la
cooperativa segiin o dispuesto en la Ley Nim, 255, los reglamentos adoptados a
su amparo, ¢l certificado de incorporacién de la cooperativa o el reglamento
general de ésta.

Seccién 12. Procedimientos para la Separaciﬁn:

(@  Los miembros de los cuerpos directivos podrén ser separados de sus cargds, segtin
se dispone a continuacion:

(1) A peticién de los socios ~Todo socio podra jniciar un procedimiento de la
separacién contra yn director radicando, ante ¢l seoretario o presidente de
la Junta de la cooperativa y con copia al Comité de Supervisién, una

 solicitud escrita que exponga lds cargos imputados, firmada por el cinco
por ciento (5%) de todos los socios o por el diéz por ciento (10%) de los
delegados.

(2) A peticién de los directores ~Todo director podré iniciar un procedimiento
de separacién contra otro director, radicando ante el secretario o
presidente de la Junta de Directores y con copia al Comité de Supervisién,
una solicitud escrita que exponga Jos cargos imputados, firmada por dos
terceras (2/3) partes de-los restantes miembros de la Junta,

Toda solicitud de remocién presentada a iniciativa. de los socios delegados o directores
serd sometida ante la consideracién de la préxima “asarablea general, que podréd ser
extraordinariamente convocada para tal efecto. La asamblea podré,séﬁagar al Director de Jla
Junta, con, el voto concurrente de la mayorfa de los socios 0 delegados presentes, segiin
corresponda. ' - o

tendrd derecho a someter a la consideracién de Ja proxima asamblea general que, podra ser
extraordinatiamente convocada, para tal efecto una ‘peticion escrita de reconsideracién de su
remocion. La decisién de la asamblea podrd apelatse ante wn panel de arbitraje, segin lo

El miembro de la Junta afectado POr uha decision de Ja asamblea-éeparéhddlo dqi .cargo,

dispuesto en el Articulo 8.04 de la Ley Nim, 255.

(b)  Oficiales de la Junta -Los oficiales de la Junta podrén ser separados de sus
funciones por ¢l voto de una ‘mayorfa de los inithbrq§ de la misma. Previa
notificacién de las causas por las ouales se les separa del cargo. La degision de la
Junta seré a los tGnicos efectos de televarlo de las funciones como oficial de la
Junta y no tendrd el efecto de separarlo como miembro de la misma para lo cual
deberd observarse en todo caso lo dispuesto en e} inciso (a) de este Articulo. La
decision ‘de la Junta separando ‘de sus finciones a uno de sus oficiales podra

apelarse ante un panel de arbitraje segtin lo dispuesto en &l Articulo 8.04 de la Ley
Nim, 255.
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" ‘(¢) “Miexbios de los comités -Lo§ miegibros de 163 comité§ nombrados por la Junta
‘ podiad ser separados de-s0S eargos por 14 Jifita Previa Totficacion de los cargos

Qs ge 18 Hipiitan 'y [dBlebracitn: de tifiavista"a fa-qiie:podran asistir por sf o

S M

acompafiados por su representante legal. La decisiéil Separandolo’ del cargo serd a
los Vinicos efectos de relevatlo de Jas funciones como miembro del comité y no
tondra el efeoto de separarlo SoRHG HiEbS™ 4E 14" Tutits "paitd’ Jo cual debera
observarse en todo caso lo dispuesto en el inciso (a).de este Articulo.

.....

La decision de Ja Junta separando de su cargo ifi migibro’ de'iin Eomité podra apelarse
ante un panel de arbitraje, segifin lo dispuesto en el Articulo 8.04 de la Ley Niun. 255.

+(d)  Los iniémbros del Con:utéde S‘gpérv;‘siézi pd’dx_é;‘i sér separados de sus cargos en
+7 - “ypa: AsAmblea Géféral” de- Socios,Segin corresponda, signiendo el mismo
- procediiitéto que’ dparecén pata los Ditectorés ex el in¢iso (a) del Axticulo 5.22

"dé 1a Léy N 255.
Seccién 13, Procedimientos Adjudicativos:

Cuando por disposicién de la Ley Nam, 255 0 de los reglamentos, la Corporacién deba
adjudicar una querella presentada por la Cooperativa, sus cueipos directivos, comités y
fincionarios &jecitivos o por cualquier Socio o depositante de la cooperativa por violaciones a la
Ley N, 255, 1a Ley Niir. 114 de 19" de agosto dé 2001 o a los reglamentos adoptados al
amparo de éstas, o, por violaciones al reglamento general de la cooperativa, Ja Corporacion, a -

iniciativa propia o a peticién de chalésquiiéta de 1as pértes, someterd el asintd 4 la consideracién
“de tmn panel de arbifraje compuesto pot tres (3) rbitros, wno (1) seleccionado pot cada parte en
controvéisia y el tercero séleceionado de comtn dcuerdo por los dos (2) primefos arbitros. En
“oaso do Existic mas d& dog (2) partes en controversia, se podran designar arbitros adicionales. En

caso de resultar un panel impuesto por un nimero pac de arbitros, éstos designaién en ‘cobin
acuerdo el arbjtro adicional para asegurar un mimero impar. La Corporacién adoptara reglas que

Soginii lo§ prdodsos do arbitreje; icliyendo @itre ofras Gosas, los requisitos do clegibilidad de
los Atbitros; las normas procesales 4 aplicarse, los cargos y derechos correspondientes para
sufragar los gastos del pioceso de atbitraje y la asuncion de costas ¥ gastos por las partes. Los

paneles de arbitraje aplicaran las “norinas vigentes y no podrdn genexar intexpretaciones u
opiniones que impliquen adopeién de politica puiblica. A fin de asegurar 1na aplicaciéii cosrecta
de las normas juridicas y, reglamentarias, la Corporacién proveera, asistencia téonica a los paneles
de gibiftajé. La patte aféetada por la decisién del panel dé arbittaje podia solicitar la yevision
“jiiticial de dicha decision ante el Tribunal ¢ & Primera Instancia en que ubique la oficina principal

de 14 ‘Gooperativa,. dentfo de’ 10s quiricé (1 5) das siguientes 4 la fecha de notificacién de la
deoisiéfi del panel. ot o

" Bnaquellds casos en que fa Corporacion defermine que el interés piiblico requiere de una
adjudicacion directa se obgervaran los procedimientos reglamentarios esfablecidos por la

Cotpordcién de conformidad con' laLey Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segtn enmendada,
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conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico". ' '

Arxticulo XI. Funciouarios
Seceibn 1. Eleccién:

LaJunta d e Diréctores se reunira dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
celebracion de la Asamblea General de Socios para elegir de entre sus miembros al Presidente, al
Vicepresidente, al Secxetario y al Tesorero. Los funcionarios as{ nombrados desempefiaréan sus
cargos hasta que sus sucesores sean seleccionados y tomen posesién de los mismos.

Una lista de los directores, miembros de comités, miembros supjentes del Comité de
Crédito y oficiales ser4 enviada a COSSEC y la Liga de Cooperativas denfro del término de 20
dias después de la toma de posesién. '

Seccién 2. Deberes del Presidente (a):

a) Convocard y presidird las Asambleas Ordinarias de Socios asi como las
extraordinarias y las reuniones de la Junta de Directores.

b) Legalizard con su firma todos los pagarés de Ia Cooperativa v todos aquellos
documentos que por legislacién, reg]am_sntacién_ 0 norma requiera su firma,

¢).  Bjercerd todas aquellas funciones correspondientes a su cargo y las que Ia Junta

de Directores le ordene por resolucién que séan, compatibles con la ley y este
Reglamento, o

Seccién 3: Deberes del Vicepresidente (a):

Por delegacién o ausencia del Presidente o poxr encomienda de la.Junta de Directores, el
Vicepresidente tendré todos los deberes, responsabilidades y facultades del Presidente.

Seccion 4. Deberes del Secretario (a):

a) Firmara junto al Presidente todaslas convocatorias para la Asambleas de Socios y
las reuniones de la Junta.

b) Preparard y conservird las Actas de las Asambleas de Socios v de las reuniones de
Junta,

¢) Notificard por escrito a los diferentes Cormités, comisiones y a la administracién

* "de la Coopetativa los acuerdos y/o resoluciones adoptados por la Junta de
Directores o en las asambleas.
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' d)'-‘-"

Desémpefiais cualquier otea finkion que le asigre la Junta que sea compatible con

la ley y este reglamento.

Seccién 5. Deberes del Tesorero (a)!

a)

b)'

8.

b)

Bste funcionario, previo a asumir sus funciones, deberd préstar una fianza
adecuada con la debida amph;\ud para ga:rd.ntlzm el fiel descargo de las. mismas.
L"ci"Iunté seléccmnara 1% emprega de seg1 Y05 s qde pmveeré €l sexrvicio y fl_]dl’d Ia
canhda de la ﬁa‘nza, Ia'c u: séré oubiertapo: la, Coopératlva .

Ateitr don: Tds Ho¥iAS" que éstabldhon 1a Juntd, este funcionario fendra bajo. su
custodia todos los fondos, valores, documentos importantes -y cualquiera otra
plopledad dela Cooperatlva excepto el dogumento de su fianza que estd baja la
oiistodia’ del-funicionario en quieh la Tunita delegué. .

Firmara con el Presidente todos los pagarés y otras obligaciones. y valores.de la
Cooperatwa y todos aquellos descuentos que por legislacion, reglamentacién o
norma requiera su firma. .

Velatd porque $& minténga un sistéma én contabilidad fiel y exacto de las
transacciones dela Cooperativa.

Pre:parara paia su presentaolon y ‘disousion ante la Junta de Dlrectores en la

* yeunién ordinaria mensual, un informe del estado financiero de la cooperativa, el

cual mchnra todas las transaccmnes hasta el cierre del mes -anterior. Copia de
dicho estido ‘finanéiero debera colocatlo en un sitio v151ble de la oficina de la
Cooperativa pata que sea del conocimiento de Jos socios y de otros
patrocinadores. Deberd ser reemplazado m eusualmente con el estado financiere

del periodo siguiente.

Preparatd y enwara a la oﬁcma de COSSEC los mfoxmes ﬁnanoxeros que se le
“requieran,

Depositard todo ¢l dinero de las operacuones en la mshtucmn 0 mstltuclones
bancanas que fa Junta de Directores seleceione. ‘

Delegari en el Presidente Ejecutivo las funciones descritas en la seccién 8 de este
Articulo. Sin embargo, seré responsable de ver que las mismas se-realicen.

Seccion 6. Nombramiento de un Subsecretario (a):

" La Junta de Dlrectores podra nombrar un Subsemetano y. delegarle cualqmera de los
deberes del Secretario. o
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Seccion 7. Nombramiento de un Subtesoxero (a):

La Tunta de Directores podrd nombrar un subtesorero y autorizarle a desempefiar
cualquier funcién del tesorero bajo su direccién. Bn ausencia del tesorero podra ejercer sus
funciones. A la vez prestar4 una fianza adecuada por la cantidad que determine Ia Junta, la cual
serd cubierta por la cooperativa, '

Seccién 8. Nombramiento, funciones y responsabilidades del o (Ia) Presidente (a) Ejecntivo

(@)

Actuando de conformidad con las politicas institucionales adoptadas por la Junta de
Directores de la Cooperativa, el o (la) Presidente (a) Ejecutivo (a) tendré las siguientes funciones
y responsabilidades;

(@

(b)

(©

S@

(©

implantar las politicas institucionales adoptadas por la Junta.

seleccionar, reclutar; supervisar, evaluar y remover todo el personal de la

‘cooperativa conforme con lag politicas institucionales adoptadas por la Junta,

Ademds, tendrd la responsabilidad de coordinar y supervisar las unidades
administrativas y asegurar la eficiencia de los procedimientos gerenciales y
financieros;

desarrollar e implantar un programa de capacitacién gerencial y de educacion
cooperativa que cubra éreas técnicas de"administracién, mercadeo, contabilidad y
finanzasy que le capacite sobre los principios y filosofia cooperativista,

elaborar e implantar los programas de cumplimiento reglamentario que aseguren
el fiel cumplimiento de las leyes y reglaméntos locales v federales aplicables a las
opéraciones de 1 institucién;

formular un plan de negocios .de la cooperativa, el cual debers propiciar un -
desempefio financiero- adecuado y sostenido -mediante la adopcién de metas,
estrategias y objetivos operacionales que se puedan medir Y que le ofrezcan
direccién a la cooperativa. De estimarlo- apropiado, el Presidente Ejecutivo
identificard los recursos profesionales externos que le asistan en la formulacién de
dicho plan, cuya contratacién se efectuard en cumplimiento con las normas y
politicas de contratacién de Ia institucién, Dicho plan requérir4 la aprobacién final
de la Junta de “Directores. El Presidente Bjecutivo ejercerd- la antoridad
administrativa para implantar los acuerdos de politica inmstitucional y las
directrices del plan de negocios de la institucién y elaborar los planes de trabajo
anuales que correspondan al logro de las metas, estrategias v objetivos del plan de
negocios de la cooperativa;
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®

formular el proyecto de presupuesto, el cual sexd sometido a 1a Junta de Directores
para, su; consideracién.y aprobagion:antes de.comenzar el afio; operacional de la

.coopetativa;y

mantener informada a la Junta de Directores sobre Ja, condicién operacional,
administrativa y financiera de la Cooperativa para lo cual rendirs ihformes
ordinarios iensuales a 1 Tunta;de:Directores,.asi como .aquellos;otros- informes
especiales qic a su juicio o a juicio de la Tunta de Directores sea meritorio
someter. '

Seceion 9~ Compensacién y rembolsos de gastos:

(2

()

©

@

@

Ninguno de los miembros de los cuerpos directivos recibird compensacion o
rernuneracién. alguna -por el desempefio de sus Jfunciones.. No obstante, este

[l

reglamento general de la cooperativa podré, autorizar el pago de una dieta por

_ asistencia a yeuniones oficiales, sujeto. a las. reglas.que especificamente adopte la

Corporacién a tales fines: Dichas reglas dispondran, enire otras cosas, la suma

‘méxima , permisible -por reunion; la suma. méxima anual permisible por este
~ concepto y practicas prohibidas et torno al pago de estas snmas.

Ademas, la Cooperativa padra rembolsar los gastos razonables en que realmente

inowrran los miembros de cuerpos dirgctivos en el -desempefio de sus funciones,
previa evidencia d ocumental de los mismos, de acuerdo con el reglamento que
adopte .Ja Junta .de Diregtores de la- Coopergtiva. Se .faculta, ademas, a la
Corporacién para adoptar reglamentacion especifica sobre esta materia, la cual
podra definir cuantfas razonables y. précticas prohibidag en tomo al reembolso de

 gastos. - Seré .responsabilidad. de la - Junta- de Directores velar por el fiel

cumplimiento de las normas dispuestas en el reglamento de la cooperativa y en la
reglamentacién adoptada por la Corporacién sobre este particular.

Los pagos ‘efectuados ai-:amparo de este A_rtic,ﬁ_lq 5;510 cuhrixiﬁn gastos de viajes

oficiales que adelanten de forma.especifica los intereses de la cooperativa y que

_beneficien 2 ésta. E1detalle de todas las sumas pagadas por este concepto sera
_divulgado de forma expresa en el informe anual distribuido a los socios.

. La .Coopélr_aj:ivé.‘qﬁe- durante dbs‘(Z) afios- consecutivos hé.ya dejado de distribuir

sobrantes enfre; sus socies no podra efectuar. pago alguno a los miembros de los
cuetpos:directivos. ; N

‘Todo pago.de. comision, incentivo, beneficio, promocién @ cualquier otra cosa de

valor que reciba la cooperativa, sera pata beneficio exclusivo de ésta y mo
aprovechatd ni beneficiara a ningin miembro de los cuerpos directivos, al
Presidente Bjecutivo ni a ningiin empleado.
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(f)  Nadade lo anterior restringird 1 a facultad dela C ooperativa para proveer a los
funcionarios ejecutivos y a los miembros de los cuerpos directivos los seguros
necesarios para que se proteja a cada uno de ellos nientras se encuentren
realizando Jas funciones de sus cargos. Ademas, la cooperativa podrd adquirir
para éstos los sighienites seguros: '

(1)  seguro de vida;
(2)  seguro contra cancer y enfermedades perniciosas;
(3) ' seguro de responsabilidad piblica; y

(4)  seguros disefiados por Jas cooperativas de seguros especificamente para
funcionarios y miembros de los cuerpos directivos en funciones oficiales.

Axticulo XTI, Comité de Supervisién
Seccibn 1. Eleccién y Composicitn del Comité de Supervision :

En la primera asamblea general de socios de la Cooperativa, se elegira entre los socios un
Comité de Supervision, el cual esta4 integrado por tres (3) miembros. Los miembros del Comité
de ‘Supervisién serdn electos por un término no mayor de tres (3) afios cada uno, quienes
ocuparén sus cargos hasta que sus sucesores sean electos;

En lo que respecta a su reeleccién, los miembros del Comité de Supervision estardn
sujetos a las mismas limitaciones que los miembros de la Junta, En este reglamento general de la
Cooperativa se provee para Ja eleccién escalonada de los miembros del mismo por la asamblea
general de socios o de delegados, segtn corrésponda de forma que el término de eleccién de no
mas de una tercera (1/3) parte de los miembros de dicho comité venza en mismo afio,

-~ Cuando ocurra una vacante entre los miembros del Comité de Supervisién, los miembros
restantes desighardn a un socio elegible para oubrir la vacante, sujeto a ratificacién por parte de
la préxima asamblea  general de socios o de delegados, segin comresponda. Toda persona
nombrada p ara cubrir una v acante ¢ omparecera ante la consideracién de la préxima asamblea
general de socios o de delegados, segiin corresponda. En caso de ser ratificado por la asamblea
correspondiente, dicho miembro del comité ocupar el cargo hasta el vencimiento del término
por el cual fue electo el miembro del comité original cuya vacante fue llenada. En caso de no
ser ratificado, la asamblea proceders a elegir un miembro del Comité, quien ocupara el cargo
hasta el vencimiento del término para el cual fue electo el miembro del comité original que
proveco la vacante, '



Séeién 2, Tinciones y Responsabilidades del Comité de Supervision y Auditoria:

* Bl Comité do Supervision y de anditoria’ 0o Ja, Goopetativa. |
cialésquiera offas que se’ dispofighti én la Ley Num. 255, ¢n sus reglainent

(ﬁ'é, ademas de
s, las siguientes

funciones y responsabilidades:

@

(b)

o S

@

(©

®

- (@®

(B)

Y

asistir a los anditores internos y externos én el oxaiden de las cuentas y

operaciones de la cooperativa y realizar 1535, intervenciones .que comsidere
i A SRR AN e ot Ui Can BN b S A S 3-_-3“«_,.'.. Cama iy " o o

necesarias o convenientes para los mejores intereses de la cooperativa;

recibir y analizar los informes de auditores exteinos v de Id Corporacién;

rendit 2 Ia Tuiita un informe sobre él resultado de los exémenes de la Cooperativa,
fio “inds fards de los treinta (30) dias siguientes a'la'fecha en que concluya el
mismo;

rendir un informe escrito a la asamblea general y.a la Corporacion, sobre la labor
realizada por dicho comité durante el afio, entendiéndose que el comité no deberd
pronunciarse sobre la efectividad o eficiencia de las actuagiones, administrativas

5,

de Ja Jutita, Dicho informe no incluiré informacién que por disposicién de ley o

reglamento apliéable sea confidencial o privilegiada. Bl comité de supervision y

auditoria preséntard y discitira este informe con Ja Junta no mds tarde de los
veinte (20) dias anteriores a la celebracién de dicha asamblea;

entender como mediador. en cualquier. controversia de socios que surja-en la
aplicacién de disposiciones normativas 'y reglamentarias de la Cooperativa,
siempre cuando 1o sean controversias obrero patronales;

asegurarse de que la 'cobperativa éumple con las recomendaciones contenidas en
Jas auditorias realizadas, ‘vigilata. la legalidad de’los actos de la.Junta y la

gerencia, la veracidad de los informes que-éstos presentan a los socios, y la
seguridad de los bienes de la cooperativa; '

. soligitar a 1a Junta de Directores que cohtragq el personal. gué necesite el c,oinité

para llevar a cabo. sus funciones y, descargar Jas responsabilidades, con sujecién a
la hsignacion de fondos. que antorice la Junta.de acuerdo.con. el plan de trabajo
presentado por €l comité;

&l Comité de Stipervisién podré recomendar a la asamblea general la suspensién o

separacién de cualquier miembro de la Junta o de otro comité que haya incurtido
en Jas violaciones a las disposiciones de la Ley Nim. 255, previa formulacion y

notificacién de los cargos y celebracién de una vista ante el comité. La persona
imputada podté asistir a la vista acompafiada de abogados; y

desempefiar todas aquellas otras fanciones que le sean asignadas por la asamblea.
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Seccidn 3. Reuniones:

Bl Comité se reunird 1as veces que estime necesarias para el fiel cumplimiento de sus
funciones.

Seccion 4. Examen e Tutervencién de Cuentas:

En los exAmenes e intervenciones de cuentas que haga el Comité de Supervisién debers
entre ofras cosas: ’

a)  Examinartodas las actds.

b) Examinar todas las solicitudes de préstamos y lineas de crédito hechas durante ef
periodo de examen.

¢) - Cerciorarse de que por cada préstamo hecho, haya una solicitud debidamente
aprobada en los archivos, asf como el correspondiente pagaré,

d) Cerciorarse, ademis, de que cada solicitud, indique el propésito para el cual se
hizo el préstamo, as{ como las garantfas ofrecidas. >

e) Asegurarse de que cada préstamo concedido fue considerado de acuerdo con lo
dispuesto en este reglaménto.

f) El Comité de Supervisién podra contratar auditores particulares para realizar las
intervenciones de cuentas y operaciones de la Cooperativa de acuerdo al
'~ presupuesto que pueda asignarle 1a Junta de Directores..

Articulo XIII, Comité de Crédito
Seccion 1. Designacién y Composicion:

'~ LaJunta de Directores designard in comité de crédito, integrado pox no menos de tres (3)
miembros en propiedad y dos (2) mieinbros suplentes, quienes ejercerén las finciones de
aquellos que ocupen los cargos en propiedad en todo caso de ansencia temporera, Los miembros
del comité de crédito serdn designados por un témino no mayor de un (1) afio cada uno y
ocupardn sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados y podrén ser redesignados en sug
puestos. Las vacantes que sutjan entre los miembros del comité de crédito seran cubiertas por la
Junta por el término no cumplido por éstos. '

Ademis, la Junta podri designar oficiales de crédito, a quiencs les podrs delegar 1a
facultad de evaluar las solicitudes de préstamos y autorizar su conecesién, hasta los lmites
méximos que fije la Junta. Dichos oficiales deberdn informar al comité de crédito todas las
solicitudes que denieguen, para que éste tome la accién pertinente y rendirdn al Comité de
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Crédito, con la frecuencia que establezea la Junta, pero no menos una (1) vez al mes, un informe
escrito sobre los préstamos que antoricen y denieguen.

Sdtcidn 2; Vicdntes: -

Cualquier vacante que sutja en el Comité sera cubierta por, la Junta: por o “themiing 1o
cumplido del afio. i T :

. Seecion’3. Hiiitiones del'Comité de Crédito:

Bl Comité de Crédito de la Cooperativa tendrd, ademas de cualesquiera otras dispuestas
en la Ley Niim. 255 o en sus reglamentos, las funciones y responsabilidades que a continuacion
se indican: o .

]

(3)  considerar, aprobar o denegar préstamos por cantidades en exc'gaso' de aquéllas que
los oficiales de crédito. estén autorizados a conceder, pero hasta los. limites

méximos qile fijén las normas prestatarias que establezoa la Junta. Las solicitudes

de préstamos de los miembros de los cuerpos directivos, el comité de supervision
y los funcionarios ejecutivos en. exceso de sus acciones y depodsitos, se

consideraran en una reunién, donde esté.presente un miembro del comité de
supervision, quien participard con voz y voto en dicha reunion;

(b)  evaluary someter a la Junta para consideracién decision final las solicitudes de
préstamos por cantidades que excedan los limites maximos que el comité esté
'autorizado a conceder;

(c) revisar y analizar los -inforﬁ:les de los o_ﬁci_aiés de crédito-sobre los préstamos que
éstos concedan o denieguen y rendir a la Junta al respecto; y

(d) rendir a la Junta un informe menstial sobre los préstamos quie el comité conceda o
deniegue. o E iy

El Comité de Crédito se reunird cuantas veces sea, necesario para el desempefio de sus
funéiones, previo acuerdo de éste o convogcatoria al efecto de su Presidente (a) o del o (la)
Presidente (2) Ejecutivo (a). : ~

Seceibén “4'. Rt;ni_;iqn’es_ :
Bl ‘Comité de Crédito, previa notificacién al efecto. de su Presidente (a), se reunird
semanalmente en el dia, hora y sitio que éste acuerde y a peticion de su Presidente celebrara

aquellas reuniones extraordinarias que, estime necesarias para. atender con prontitud las
solicitiidés de préstamo qué le sean sometidas.
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Seceion 5, Quorum:
El quorum serd establecido por la mayorfa de los miembros en propiedad del Comité.
Seccion 6. Aprobacion de Préstamos Lineas de Crédito:

El Comité de Crédito realizara su labor de aprobacién de préstamos de acuerdo a las
normas prestatarias aprobadas por la Junta. En este proceso, observara las siguientes
condiciones: '

a) La situacién econdmica y la -solvencia moral ‘de los solicitantes 'y los
garantizadores debera ser investigada cuidadosamente para poder cumplir cori el
pago de la obligacion.

b) * Los préstaos sérdn evidenciados por un pagaré bajo los términos y condiciones
requeridos por la Junta. Los firmantes de dicho pagaré; socios o no socios, se
considerardn deudoreés principales /o solidarios. Los haberes dé los mencionados
quedaran gravados mientras subsista la deuda en todo o en parte;

c) El Comité exigird todas aquellas garantias y/o colaterales, que estime necesarias
para salvaguardar los mejores interéses de la Cooperativa en la concesién de
préstamos y lineas de Crédito dispuestos en las Normas Prestatarias.

Axticulo XIV. Comité de Educaciéon
Seccibn 1. Designacién y Composicién del Comité de Educacién;
La Junta designard un Comité de Bducacién para que desarrolle un programa de

educacién cooperativa, segiin las normas que adopte la Junta de conformidad con Jo dispuesto en
la Ley Num. 255. Este comité estard integrado por no menos de tres (3) ni més de siete ¥

© socios, de los cuales por lo menos lamitad no p odrin s er miembros de 1a Junta, ni de o tros

comités de la Cooperativa. Los miembros del comité de educacién desempefiarin sus cargos por
un término de un (1) afio y ejercerdn sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados y
podrén ser redesignados en sus puestos por la Junta de Directores. Las vacantes que surjan entre
sus miembros del comité de educacién serdn cubiertas por la Junta por el término no cumplido
del miembro saliente,

Seccion 2. Politica de Educacion;

La Junta de Directores adoptard una politica educativa conducente a la educacién de
socios, cuerpos directivos, gerentes y empleados, dirigida a facilitar y propiciar:

(@) la generacion de nuevos lideres voluntatios con conocimientos técnicos
financieros;
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(b) la educacién financiera personal a nivel individual y familiar con miras al
desarrollo,de, un mejor consumidor de crédito, redueir,la ingidencia de quigbras y

sstiminiar 6] ahorro y'la inversion en actividades productivas; y

I8
L3 %y
]

(¢) la educacién sobre los prif dipios rectores, dootrinas, Tiaturaleza v beheficios del
_cooperativismo, particularmente a j6yenes y oreadores de opinidn.

e Tigta de Directorss proveérd en el presupuesto dé la cooperativa fos recursos

necesarjos para la implantacién de Ja politica de educacién y supervisara de forma continua fa

ejecucion ¢ implantacién de la misma. JLas. partidas presupuestarias asignadas para educacion

estatan destinadas a la prestacién de servicios educativos directos.

El contenido doctrinario sobre cooperativismo de la polftica de educacién deber basarse
en los principios aprobados por la Liga de Cooperativas. Serd. obligacién expresa de la

st e

Corporacién constatar el uso del presupuesto asignado para la prestacién de.servicios educativos
directos. Lo dispuesto, serd sin menoscabo, de las. obligaciones.de la cooperativa, sus cuerpos
directivos y empleados de cumplir con.los requisitos de,educacién continuada dispuestos por la

Corporacién en virtud de la Ley 114 del 17 de agosto de 2001.
Seceibn 3. Fanciones del Comité de Educacién:

Bl Comité do educacién de la cooperativa tendrd . las siguientes funciones y
responsabilidades: : )

(8  de acuerdo con.la polifica de educacién que establezca la Junta preparar un plan
de trabajo:

(1) . atender las necesidadés de. capacitaciéon de los miembros de cuerpos
directivos sobre las materias inherentes a las funciones que desempefian;

. brinde’ educacién al personal de la cooperativa sobre’ los principios;
métodos y caracterfsticas del cooperativismo y la gestion empresarial de la
cooperativa; .

(3)  brinde informacién a la comunidad sobre Jos beneficios y servicios. de Ja
cooperativa y del cooperativismo en general; y
(4)  coordine los procesos educativos y de capacitacién para el desarrollo de

nuevos lideres ‘caoperativistas. . ¥ futuros miembros -de_los  cuerpos
directivos. - X , _

(b)  rendir a la Junta un informe escrito semestral sobre la labor realizada en el
término a que corresponda el mismo; y

(¢) rendirala asamblea general un informe anual sobre sus actividades y logros.
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‘Secciﬁn 4, Vacanfes:

Las vacantes que sutjan en el Comité de Educacién serdn cubiertas por la Junta de
Directores en la misma forma que fue designado el miembro que la ocasione y por el término no
cumplido de éste,

Articulo XV. Provision para posibles Pérdidas en Préstamos, Requisito de Liquidez,
Reserva para Contingencids y Resérvas Voluntarias

Seccion 1 - Provisién para posibles pérdidas en Préstamos:

Provisién para posibles pérdidas en préstamos - La Cooperativa establecers una provision

para posibles pérdidas en préstamds, con cargo al ingreso de operaciones, utilizando una férmula
basada en la experiencia real de pérdidas para préstamos segin sea fijadd ‘medijdnte

reglamentacién por la Corporacién. _

Seccién 2- Requisito minimo de Liquidez:

Requisito minimo de.liquidez — L.a Cooperativa mantendra siempre una cantidad minima
requerida de activos en estado liquido que se computard en proporcién a la composicion y
vencimiento de sus depdsitos y certificados. La Corporacién adoptard reglamentos para
determinar el por ciento requerido y la base para el cdmputo del mismo ol cual Do serd menor del
quince por ciento (15%) de la suma total de obligaciones en depésitos y certificados; segtin éstos
aparezcan el tltimo dia del mes,

Este requerimiento minimo de liquidez no implica wna reserva adicional confra las
economias de la Cooperativa. : '

Seccion 3 ~Reserva para Contingencia; -

. Reserva para Contingencias - La Corporacién podrd exigir a Ia Cooperativa que
establézca ¥ mantenga, con cargo a su economia neta, una reserva de’ contingencia para
protegerla contra cualquier riesgo o actividad de ‘naturaleza extraordinaria razonablemente
determinable cuyas consecuencias econémicas adversas puedan acarrear pérdidas mayores que el
capital indivisible acumulado o disponible.

Asimismo, podra autorizar el establecimiento de esta reserva a solicitud de la Junta la
Cooperativa, '

Seccion 4~ Reservas Voluntarias:
Reservas voluntarias — La Junta de Ia Cooperativa podr4 disponer las aportaciones peribdicas a
las reservas volumitarias cuya creacién haya sido previdamente aprobada por la asamblea de socios.

Las resetvas voluntarias se podrén establecer para cualesquiera fines legitimos que adelanten los
intereses de la cooperativa o del Movimiento Cooperativo, inéluyendo contingencias, inversién
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en subsidiarlas 100% poseidas o, empresas financieras de segundo grado y/o en empresas
cqopetativas, desarrollo. y srecimiento, instifncional o, para la educacién en asantos cooperativos
y capacitacion técnica y profesional

Seccién 5- Aportacion para Educacion:

e B e eelminaged  GREnE Taest e B T L -0

VY4 Codperativa éstard obligada a separar anvalments n0.MENOS, de un, décimo de uno por
ciento (0.1 %) del~volumen total de negocios, para fines educativos ¢ integracién del
cooperativismo en Puerto Rico. Dentro de los, tres: (3) meses _siguientes al cietre de sus

operaciones de cada afio econémico, dichias cooperativas determinarn la cantidad que resulte del
yeferido cémputo, basta un, maximo de cuatro mil (4,000) délaves. -Si el yolumen total de

népdéios exgeda de cuatro mil{ories.(4,000,000) de ddlares anuales vendra obligada a aportar una

cditidad adidional & cirico, por lento (5%),de, su sobranto neto gaual hasta nn méxing de sels
mil (6,000) dolares adicionales. Este fondo se aportard a la Liga.de.Copperatiyas y serd utilizado
por ésta para fines de educacion & integracién y asesoramiento. Para fines de este Articulo, el
volumen total de negocios se computard sumando el total, de -préstamos. concedidos por la
cooperativa al ciere de sus operaciones més o] total de ingresos por intereses en ahomos e

inversiones a dicha fecha,
Artioulo XVI. Utilizacidn de los Sobrantes
Seccién 1. Participacién de los Sobrantes:

La Junta de Directores, dispondré para la distrbucién de Jos sobrantes netos que haya
acumulado la_cooperativa, al final de cada afio, después de la amortizaci6n. de pérdidas
acumuladas, si alguna, seguido de las apoxtaciones a la reserva indivisible, la. provisién para
posibles pérdidas en préstamos, las reservas mandatotias y voluntarias, segiin lo dispuesto en el
Articulo 6.07 de la Ley Nim. 255. No procederd la distribucién -de sobrantes mientras la
cooperativa tenga pérdidas acumuladas. En aquellos casos en que la cooperativa demuestre haber
atendido s atisfactoriamente 1as.c ausas que provocaron las pérdidas acumuladas y. que muestre
uria mejoria sostenida en su condicién financiera gerencial u .operacional, Ja Corporacion podra
autorizar el dijrim_iehto dela pérdida acumuladay permitir la distribucion de una porcion de los
sobranfes, . : ‘

Los sobrantes podrén ser distribuidos a base del reembolso o devoluciéon computado
tornando en qon.sidgg,acién_el,' pairqcinio de infereses cobrados, o una combinacion de dicho
reémbolso por patrocinio unido ‘al pago de dividendos sobre acciones pagadas y no retivadas al
finalizar el afio natural, en las proporciones y cantidades que disponga ta Junta de Ditectores.
Toda distribucién de sobrantes se efectuarda mediante acreditacion de aceciones, -nunca, en

efectivo.
Tas aceiones que al cierre dél afio de. operaciones de la cooperativa hayan sido pagadas

en su r_tgt.e_xliclgd percibirdn en 1?38.9 de. dividendos nna parte proporcional.del sobrante, el cual se
caloulard desde el dia pimero del meés siguiente a la; fecha. en_que se efectic el pago. El

51



reembolso o devolucitn a base de patrocinio de intereses cobrados se hard en proporcién a los
intereses que éstos paguen sobre préstamos durante el afio.

Seccion 2, Tipo de Interés:

Se pagard un interés sobre acciones que determine la Junta de Directores, no mayor de un
7% o el interés méximo que establezca mediante reglamento. '

Articulo XVII. Depésitos, Desembolsos ¢ Inversién de Fondos
Seccién 1. Depésitos:

Los fondos de esta Cooperativa con excepcién de Jos sefialados en la Seccibn 3 de este
Atrticulo, deberéuvdc’aposit_arse dentro de las 48 horas después de recibirse, en aquella o aquellas
instituciones que la Jutita' de Directores designe, Disponiéridose que dichias institiciones deberin
estar legalinente autorizadas a realizar negocios en Pusrto Rico. S
Seccion 2. Desembolsos:

Todo desembolso de la Cooperativa se hara mediante cheque a favor de persona natal o
juridica. - Deberdn contener 1las firmas “de” dos fincionarios antorizados. No obsthnfe, los
desembolsos podran hacerse én efectivo cuandg la ‘Cooperativa tenga un sistéma de cdntrol.
interno adecuado, a juicio de COSSEC. ' ' o
Seccion 3. Fondos eni Efectivos:

La Junta de Directores podra autorizar que se establezca y mantengan los sigiientes
fondos en efectivos: 3

a) Un fondo de no més de $100.00 délares para gastos menores de caja que no pasen
: de-$10.00. h ' S "

b) Se recomienda tin fondo de cambio en eféctivo de acuerdo a como lo estipule fa
* Junta de Directores, previa aprobacion por COSSEC para facilitar los cambios y
transacciones de la Cooperativa, -~ B
Axticulo XVIXI Registro de Socios, de No Socios y dé Doenmentacién
Seccion 1. Registro de Socios y No Socios:

-La Cooperativa llevard y mantendrs actinalizads- un registro o lista de socios, el cual
incluird los siguientes particulares:

(@)  rombre, direccidn y ocupacién de cada uno de 16s socios, debiendo verificarse las
credenciales e identidad de éstos; d :
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(®)  cantidad de acciones que,posea cada soclo, 0on, sy correspondiente: numeracion,,
de asi estarlo, y la suma pagada sobre dichas acciones; y

(©) lafecha exacta del ingreso del socio a la cooperativa,

Ademis llevard en un regisiro . Stpatado, una. informacion - actualizada .sobre los
depositantes y personas gue no son sGios, pero teciben servicios de la cooperativa de ahorro y
crédito. : . ; e e

'.Articulo XIX. Disposiciones Generales . S e BN W

Seccion 1. Acceso a Jos Libros: .

7 Todos Jos fibfos de contabilidad; Libros do Actas y otros dooumentos ‘de,la. Cooperativa
. debiidt estar éx la Oficina de la Coopeativa’ada disposicion de los Directores, los, miembros del
Comité de Supervision, del Comité de Crédito, de los Socios, de fa Oficina de COSSEC. '

Seccidn 2, Archives de Docimmentos: -

_ ,(_Iép.ia de los documgntos de organizacion de esta Cooperativa y del Reglamento .y.:sus
* gnmiendas, deberan guardarse en sitio seguro. El resultado de todas las- deliberaciones,
votaciones v elécciones e todas las asambleas y reuniones de socios y directores, deberén
anotarse en los libros de actas de esta Cooperativa. Las actas de todas las asambleas y reunjiones
de los socios de la Junta de Directores, funcionarios que los presiden y'por aquellas personas
que actien como secretarios en dichas asambleas y reuniones deberin quedar igualmente

archivadas.
Seceitn 3. Descalificacion de Ejecutivos:

a) Ia Junta d & Directorés establecers los procedimientos y las medidas de control
adecuadas para que los miembros de la Junta, del -Comité, Funcionarios y-°
Bmpleados de la Cooperativa. mo participen  del .proceso de aprobacion,
-control y ﬁsga]jza}bién. de sus propiog préstamos ni reciban privilegios en virtud de
fa posicién que ocupen en la Cooperativa.

b) La Junta fijard las sanciones a imponerse por: cualquier-violacién a la politica
institucional sobre la déscalificacién de Ejecutivos en asuntos relacionados
con su relacién econdémica con la Cooperativa. : . :

c) Bl Comité de Supervisién en sn funcién de auditorfa y fiscalizacidn dara atencion
especial a estas disposiciones. e

d) - Ningin director, miembrg,. de,.comité, funcionario, agente o. empleado de esta
Cooperativa, podré en forma alguna ni directamente ni indirectamente, participar
en las deliberaciones o en la resolucién de asuntos relacionados con sus propios
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intereses o con log intereses de su alquiler corporacién o sociedad (que no sea
esta Cooperativa) con la que esté relacionado. En este caso la persona .
descalificada para intervenir se inhibira Y se retirard de la reunién mientras se
realizan las deliberaciones v se resuelve el asunto.

Seccién 4. Caracter Confidencial de las Transacciones:

Toda informacién relativa a las transacciones de los socios con la Cooperativa sers
guardada conﬁde_ncialmente por los directoxes, miermbros de Comité yempleados de Ja misma,

Seceién 5. Restricciones en la Otorgacion de Préstamos a Entidades con fines de lucro:

- La Cooperativa no podrd conceder préstamos a las peisonas juridicas, corporaciones,
sociedades, asociaciones u organizaciones privadas que operen con 4nimo de lucro, exéepto en el
caso de-préstamos - comerciales a entidades que sean pequefios y medianos comerciantes
controlados por: personas naturales que son socios de la Cooperativa o en ¢asos de proyectos,
sectores econémicos o actividades de alto interéds plblico o con potencial de generacion de
muevos empleos. La Corporacién podra disponer mediante determinacién administrativa o
mediante reglamentacién la elegibilidad de pequefios y medianos comerciantes, préstamos,
proyectos, sectores econdmicos o actividades conforme con lo dispuesto en este Articulo. La
cooperativa podré conceder y ofrecer a estas entidades todos aquellos servicios permitidos por Ja
Ley Num. 255, incluyendo los descritos en loi Atéfeulos 2.02 ¥ 2.04 de la Ley Niim. 255, sin las
limitationes dispuestas ‘en el Articulo 2.03 de dicha ley. i

Sila Cooperativa viola lo establecido en este Articulo o en el reglamento adoptado al
ampato del mismo, estar sujeta a que la Corporacién le imponga una multa administrativa no
mayor de cinco mil (5,000) délares por cualquier violacién a ests Articulo.

Seceion 6. Autorizacion para Otorgar Préstamos a Extidades sin Fines de Luero;

) Esta cooperativa’ podré otorgar préstamos a: ottas ‘sociedadss organizadas bajo las Leyes
de Pugito-Rico y a cualquier persona jur{dica, -asociacién, sociedad, fundacién, institucién,
compafifa o grupo de personas sin fines de lucro, cooperativas de trabajadores duefios y/o
cooperativas familiares organizadas de acuerdo a las Leyes de Puerto Rico, sean o no socios de
la cooperitiva y previa antorizacién de COSSEC. - .

Seccion 7, Informacién Lesiva: -

Cualquier persona que a sabiendas y maliciosamente haga; circule o transmita cualquier
manifestacién, rumor o indicacién escrita; impresa o verbal, que "redunde directa o
indirectamente en el descrédito de Ja institucién; sus- cuerpos directivos o sus funcionarios
ejecutivos, o que afecte la solvencia o liquidez de la Cooperativa, o que aconseje, ayude, procure
o induzca a ofra persona o entidad a que origine, transmita 0. ojrciile cualquier manifestacién o
rumor de tal naturaleza, serd culpable de delito grave y, convicta que fuere, serd castigada con
multa no menor de mil (1,000) délares o con prisién por término no mayor de cinco (5) afios, o
ambas penas, a discrecién del Tribunal, Disponiéndose que no se considerara violacién a este
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Artieuld Jds manifestaciones veraces, verbales o escxitas vertidas para récord-por los socios de la

Cooperatiya en e fransenrso de los trabajos de Jas asambleas, oxdinarias, y exfraprdinarias do la
institucion., R

Seccion 8. Responsabilidad pox Violaciones.alaLeys .. - -

_ Se entendera que,cualquier violacion,a.las, disposigiones. de: la Ley. Nim.. 255, en que

incurfa fa Cogperativa, la comete fambien ¢ fincionarfo.o empleado de Ja misma responsable, de
acuerdo con sus obligaciones, segfin los reglamentos, politicas” y procedimientos de la
Cooperativa, De no haberse asignadostal responsabilidad:de,forma expresa a ninglin funcionatio
o empleado. de la cooperativa mediante reglamentos, politicas y procedimientos, serdn
respongables todos los. miembros. de.Ja Junta de Diregtores yde los comités de la-Cooperativa, a
menos que, dicho miembro pruebe que no:tenfa conooimiento: o.que zealizo. todas las gestiones-y
esfilerzos razopables para prevenir el gue se incumicra-en la violacién de que se frate. La
continuacion, de cualquier acto n.oniision que,constituya unayiolacién a las disposiciones de esta

T

Ley s¢ c&p_si_g}ﬁ;ra:é una_nueva ofensa por cada semana-subsiguiente en que s¢ persista en: la
comisién u omisién en cuestion. :

Secﬁiﬁh- 9. Delitos Graves:. -

(a)_,Iﬂcurriré-eﬁ delito grave y convicto que fuere ser4 castigado con pena de: reclusién por un
término fijo de seis (6) afios, todo ‘miembro de;la Junta-de Directores, de Jos Comités.\y todo
fancionario ejecutivo, empleado o agente de la Cooperativa que:

(1)  sustraiga o haga una.indebida aplicacién -de dinero,. fondos o créditos de.una
Cooperativa o-de valores existentes enlamisma; . - _ : o
(2)  sin estar debidamente autorizado 2 emitir o expedir algin certificado de depdsito,
Jibre alguna oxden o_letra-de:¢ambio, traspase algin pagaré; bono, giro, letra de
cambio, haga algima acaptadién o haga algin asiento falso en cualquier libro,
informe, estado,de situacién de la Cooperativa; con la intencién de defraudar a la
misma o, con la'intencion de.defraudar a:dualquier otra persona natural o juridica o
a cualquier otra entidad- cooperativa, o con.la intencién. de engafiar 'a la
Corporacién:o a-cualquier -otro funcionario ejecutivo.o. persona nombrada: para
; auditar, examinar o investigar los asuntos.de la Cooperativa de Ahorro-y €rédito; .
(3)  reciba cualquier honorario, comisién, regalo o cosa de valor de cualquier persona,
firma o corporacién por conseguir o trataf de conseguir cualquier-préstanio. o la
compra o descuento de cualquier documento, pagaré, giro, cheque o letra de
cambio de cualquier cooperativay Q . : : i §°
(4  reciba cualquier beneficio por-la prestacién de.cualquiex servicio que de otdinario
prestaria Ja Cooperativa a la personia si- cumplé con los requisitos estipulades por
ésta, i R, ) o i
(b) Asimismo, incurrira en delito..grave y. convicta que fuere serd sancionada con la pena-de
reclusion por un término fijo de seis (6) afios, toda persona que:
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(1)  con la intencién de defraudar o de engafiar, ayude o permita que cnalquier
miembro de la Junta o de log comités, funcionario ejecutivo, empleado o agente
de wna cooperativa incurra en cualesquiera de los adtos descritos en los incisos
(1), (), (3) y (4) del articulo 9.05 de la Ley Niim. 255;

(2)  brinde informacién falsa en cualquier solicitud o documento mediante el cnal se
creare, transfiriera, terminare o afectars cualquier derecho, obligacién o interés, o
sea, dar informacién falsa en solicitudes de crédito, pagarés o cualquier ofro
documento con Ia intencién de defraudar a'la Cooperativa.

{¢) De mediar circunstanciag agravantes en uvno o més de los actos anteriores, la pena fija
establecida podrd ser aumentada hasta un maximo de diez (10) afios; de mediar circunstancias
atenuantes, se podra reducir 2 un minimo de cuatro (4) afios. Bl Tribunal podra imponer 1a pena
de restitucién, en adicién 2 Ia pena de reclusion establecida, en cualquiera de las modalidades
anteriormente sefialadas o ambas pénas, a su discrecidn.

- (d) Incurrir en delito grave y convicta que fuere sera castigada con multa minima de diez mil
(10,000) délares o suspensién de su certificado de incorporacién u organizacién por un término

Seceién 10. Delitos Contra los Fondos de Ia Cooperativa:-

Serd sancionado con pena de reclusién por un término fijo de ocho (8) afios todo
Miembro de 1a Junta, de log Comités, funcionario, empleado o agente de Ja Cooperativa y toda
persona encargada de recibir, guardar, traspasar o desembolsar fondos de una cooperativa que
realice uno-o.mas de los signientes actos: '

(8 sin autoridad legal se Jos apropie, en todo o en parte, para beneficio particular o e]
. de otra persona; ' ) =

(b)  los preste, en todo o en parte, o especule con ellos o los utilice para cualquier
objeto no autorizado por Ley, ‘

(6)  no los conserve en su poder hasta desembolsarlos o entregarlos conforme con Ia
autorizacién de ley; ' '

(@ los deposite ilegalmente, todos o parte de ellos, en alguna cooperativa, banco o
Institucién financiera, o en poder de otra persona; E

(e lleve alguna cuenta falsa o haga algiin asiento falso de dichos fondos, o que se
relaciorie con los mismos; '

® altere, falsifique, o culte, destuya o tache cualquier cuenta o documento que se
relacione con ellos; '

(8  se niegue o deje de pagar a su presentacién cualquier lefra orden o libramiento
girado por autoridad competente contra los fondos en su poder;

(M) deje de traspasar los mismos, en los casos en que por ley o reglamento se exija
dicho traspaso; : '
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G dejeose niegiie 4 entrégar a algin fineionatio w otra pexsona autorizada por la
. ley .para su 16cepeion, cnalquier cantidad de dinerp .que por. ley esté en la
" obligacion de entregar;

(G  canjee o conviéita, los. fotidos en. ,matahco,enp pel u otra moneda corriente o
" fustrumento negopiable sin autoridad legal para.ellp;.0.. ;

(k) “descuide o dejo.de 'g_ua-rld‘?éizg;,ﬂﬁs&gib0lsa‘rj.1dé fondos en Ja forma dispuesta en 1

" “Lej Niind. 2556, en 5us reglamentos..

© Toda persona que 1o sea, yiembro di; la Juntg, de los comités ni funcionario. gjecutivo,
empleado o agéﬁi@% de la ,Cd_izb_‘?_.faﬁ_.vii que sea culpable de uno ¢ mas.de los acfos. prohibidos en
esfe Articulo, indépéhdiqﬁtémehte' de si obtuvo 0 no Iuero,econémico personal, serd sancionada
con 1& peria aqui dispuesta. , s P

Articulo XX. Publicacion e Informes de Cuenta§ ‘no Reclaniadas
Seccion 1. Cuentas ho_recl'afhadés{-

Las cantidades dg dinero y otros bienes Hquidos en poder de Ja Cooperativa que no hayan
§id6 1 eclamados ¢ que o -hayan sido gbjeto de, transaccién alguna durante.los cinco-(5): afios
previos, pasarn a una reserva de capital social de la cooperativa o a su partida de -capital
indivisible, a opeién de la cooperativa. A los fines de este Articulo, la imposicién de cargos por
servicio ni el pago de intereses o dividendos se.considerardn eomo, una transaccion o actividad en
la cuenta. Noventa (90) dias previo a efectuar la transferencia de estos bienes liquidos a las
reservas antes deseritas, la coopera iva publicari un aviso en sus sucursales y. oficinas de servicio
con la lista de las cuentas que. serdn objefo de la transferencia. ‘Durante.dicho.perfodo de noventa
(90) dtas, el listado estar4 disponible para la revisién de todo socio y del piiblico en general, -

Toda pexsona que, durante el perioda de noventa (90) dias antes mencionado, presente
evidencia fehaciente de titularidad de yna o mas cuentas identificadas en Ja lista tendré derecho a
que las misias seai retiradas de ja-misma y no sean objeto de transferencia a las reservas de’
capital. Luego'de efectuada la transforeficia de una cuenta u otros bienes lquidos a las reservas
de cdpital, s6lo se admitiran reclamaciones presentadas no més tarde de dos (2) afios luego de la
transferencia. En dichos ¢asos la - cooperativa -podrd imponer - .cargos administrativos
correspondientes a los tr&mites de investigacion y andlisis de la reclamacién.

Seceién 2. Uso de Ia Reserva de Capital Social:
El uso que se Je daré a esta reserva ser para fines socio- educativos. Enire éstos:
2) Auspiciar actividades, tales como sominarios, taileres, conferencias, campamentos y
otros. para la prpxgr_xqcién, y. desarrollo del. cooperativismo en P uerto Rico, tanto a nivel
juvenil como de adulto. i%, g F

b) " Promover vigjes de experiencia de estudio mediante becas a centros de- desarrollo de
avanzada cooperativistas .
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¢) Colaborar en campaiias de promocién Y educacién cooperativista propiciando la
produccién de materiales Y recursos educativos, tales como manuales, folletos,
volantes, carteles, periddicos educativos y otros.

d) -Donativos a instituciones con fines no peonniarios con preferencia alas locales, con
autorizacién de la Junta de Directores. La Junta de Directoies nombrara un Comité
que pase juicio, investigue y recomiende la:apiobacién dela donacién solicitada,

&) Cualquier .otro uso ‘cuyo fin sea fortalecer el Movimiento Cooperativo y dos-de sus
sectores de bage, - : ) ,

Articulo XXI, Deberes Fiduciarios y Conflictos de Intereses
Seccitn 1. Deberes: - -

(8) Los miembros de Iog cuerpos directivos de 1a Cooperativa estin sujetos a un deber de fiducia
para con la cooperativa, Bste deber de fidiicia incluye‘el deber de diligencia y el debey de lealtad

los bienes y operaciones de la Cooperativa, asi como de los haberes, acciones y depésitos de
socios y depositantes que obran en la institucién. - : -

(1) No solicitar4 o aceptara de persona alguna, directa o indirectamente, para él, para
* alglin miembro de su nnidad familiar, ni para cualquier otra- persona, negocio o
entidad, bien alguno de valor econdmico, incluyendo descuentos, propinas,
regalos; préstamos, favores o servicios a cambio de que Ia actuacién de] miembro |
de la Junta'o dé un comité, delegado, o el empleado, esté influenciada a favor de

esa o cualquier otra persona, s B
(%) No revelars o usar4 informacién o documentos adquiridos durarite e] desempefio
' de su funcién o enipleo para propésitos ajenos. al mismo. Todo*miembro ‘dé u -

A

cuerpo directivo, delegado o empleado mantendrs Ja confidencialidad de aquellos

(3)  No obtendra hicro petsonal aprovebhéndose de la posicién que ocupd.

(4)  Ningin miembro de un cuerpo directivo, delegado o empleado de la Cooperativa
aceptara honorarios, compensacién, regalos, pago de gastos o cualquier otro



en, 0 crear 1a apariencia de:un conflicto de:intereses cox- relacién a.sus.deberes y
_responsabilidades en 1a, Cooperativa. o e :

(5) Ningin miembro de un cuerpo direétivd o empleado de la Cooperativa que esté
antorizado, para. contratar. 2. pombre:de. la cooperativa podra llevar.a .¢abo.un
confrato, enfye: Ja cooperativa ¥ wag. entidad o, negocio ;en el que €l o alglin

mienibro:de 1a-unidad: familiax fenga, dixectso indirectamente, interés-pecimiatio.

(c) La Junta.de la Coopexativa tendra el deber de,promulgar normas internas dirigidas;aproteger
1a integridad y evitar los conflictos de interés en la cooperativa, las cuales serdn compatibles con
Jas disposiciones de la Ley Nim. 255 y con la reglamentacion aplicable que adopte la
Corporacién. Las pormas inchnirdn como miniino, lo.siguiente: e 3 B F 5

(1) prohibiciones &ticas relacionadas con ofxos cargos, empleos, contratos. o negocios;.

@) . pmhibiciones.éﬁcaS'relacionadas -gon- la representacion de- intereses : privados
' conflictiyos con los interéses de la cooperativa; ¥ g " .

3 - deber de los miembros de Jos ‘cuexpos directivos, delegados o .empleados de
informar a la Junta de Directores sobre- posibles situaciomes de conflictos: de
intereses. .

(d).T_@.Corporacién.mediante reglamento podré establecer normas adicionales de ética aplicables
a miembrog, de los cuerpos directivos, delegados y empleados.-de 1a Cooperativa. Entre dichas
normas incluird normas que atiendan los conflictes - de intereses .que: Surgen: de relaciones.
familiares entre los distintos compouentes Yy organismos de la Cooperativa.

Articalo XXIL Enmiendas

. Este Reglamento podra- enmendarse en cualquier asamublea ordinaria o extraordinaria
citada a . tal fin, por dos tereeras (2/3) partes de los socios. presente; siempre y cuando que las
enmiendas propuestas al ignal que la convocatoria a la asamblea hayan sido enviadas o

- entregadas pérsonalmente 2 cada:socio-por 1o menos con veinte (20) dias de. anticipacién a la
asarablea. Ninguna enmienda entrara en: vigor-hasta tanto no haya sido aprobadapor COSSEC.

Articulo XX Suspension del Reglaniento
Este Reglamento no podra ser suspendide en pingiina: de. sus parfes »',.exé'epto cuando
alguna de las mismas osté en conflicto con las leyes del Bstado, en cuyo caso podra suspenderse

la parte que esté:en conflicto; con el proposité-de conformar dicha disposicion: ala ley con las
cuales conflija.
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Los abajo firmantes, miembros de la Junta de Directores de la Cooperativa de
Ahorro y Crédite (COOPAQC) certificamos que este Reglamento fue aprobado
en Asamblea General de Socios el dia 7 de septiembre de 2003.

Secretaria
Junta de Directores Junta de Directores
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y

SEGURO DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICQO
Presidonta Ejecutiva Mabel Jiménoz Miranda, MBA mjimeneziicosace.pr.gov

25 de febrero de 2022

Junta de Directores
Cooperativa de Ahorro y
Crédito COOPAC

PO Box 41087

San Jua, PR 00940-1087

Estimados sefiores:
Re: CS 63
En la Corporacién para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC)

recibimos el original de las Enmiendas al Reglamento General de la Cooperativa. Estas
fueron aprobadas en Asamblea General, efectuada el 7 de noviembre de 2021,

Luego del proceso de revisién del cumplimiento con lo establecido por la Ley de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Crédito de 28 de octubre de 2002 (Ley Ntim. 255) en su Articulo
3.06, procedemos a archivar las Enmiendas al Reglamento General en el expediente de la
Cooperativa.

Adjunto copias selladas del registro de las enmiendas enviadas a COSSEC.

Cordialmente,
= //L RECIBIDO
“Pedro Rold&n Roméan -
Vicepresgidente MAR 0 4 2022
Area de Apoyo Técnico y Supervisién
COOPACOP
loo
Anejos
Asegura sus acciones y depdsitos hasta $250,000 ’*‘COSSE(C( ”/{9&
Area de Apoyo Técnico y Supervision PO Box 195449 San Juan, PR 00919-5449

787.622,0957 Drdhfo@cossec.pr.gov @ WWW.cossec.com
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Mabel Jiménez Miranda, MBA |
Presidenta Ejecutiva ‘
Corporacién para la Supervision y Seguro de ‘ ;
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) |
PO Box 195449 |
San Juan Puerto Rico 00919-5449

Re: CS 63 v

Estimada sefiora Jiménez: - - ’

oy . &
Reciba un cordial saludo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Autoridad de Carreteras Yo o
Obras Piblicas (COOPACOP). .

El pasado domingo, 7 de noviembre de 2021, la Cooperativa celebré su Septuagésima Tercera
Asamblea Anual de Socios.

En dicha asamblea se aprobaron dos (2) enmiendas al Reglamento General de la Cooperativa,
segin la voluntad de los socios presentes, habiéndose aprobado dichas enmiendas a viva voz.

Estas enmiendas son consonas con las disposiciones de la Ley Nim. |14 de 17 de agosto de 2001, .
conocida como la Ley de la Corporacién Piblica para la Supervision y Seguro de Cooperativas \
de Puerto Rico y la Ley 255 de 28 de octubre de 2002, conocida como la Ley de Sociedades de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, y los reglamentos adoptados al amparo de dichas leyes.

Cordialmente,

/ \

o T bt Cr—t
José A. Coldn Cruz

Presidente

Junta de Directores

Adjunto: Convocatoria de Asamblea
Enmiendas al Reglamento (original y dos (2) copias)

Correo Certificado: 70192970000081428312

Centro Gubernamental Roberto Sinchez Vilella, Ave. De Diego, Edificio Sur, Promenada, Santurce, Puerto Rico
PO Box 41087, San Juan, Puerto Rico 00940-1087 Tel, 787-723-9533 www.coopacop.com / [nfo@coopacop.com
“COOPACOP esti asegurada por COSSEC hasta un méaximo de $250,000.00 ddlares, no por el Goblerno Federal”




07 de noviembre de 2021

Comité de Reglamento y Estatutos

ENMIENDAS AL REGLAMENTO GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y

CREDITO COOPACOP SOMETIDAS Y APROBADAS A VIVA VOZ EN ASAMBLEA
ANUAL 2021

I. ENMIENDAS AL REGLAMENTO

COMO LEE PARA QUE LEA JUSTIFICACION

Articulo VI Seccién |

Podran ser socios de la
Cooperativa:

® Empleados Plblicos del
Gobierno Estatal,
Municipal y
Corporaciones Pliblicas

* Empleados Retirados del
Gobierno

e Empleado de Agencias de
Gobierno Privatizadas

e Empleados de Ia
Cooperativa

® Y como Socio Familiar
hasta el Tercer Grado de
consanguinidad y por
afinidad. La condicién de
socio familiar no se
afectard por causa de
separacion de socio
principal




i ENMIENDAS AL REGLAMENTO

COMO LEE

Articulo IX Seccion 7

En toda asamblea general de
socios se requerird un quérum
no menor del diez por ciento
(10%) de los primeros mil
(1,000) socios y del tres (3%)
del exceso de mil (1,000) socios;
Disponiéndose que, aquellos
socios que sean menores de
edad no se consideraran para
fines del computo del cémputo
del quérum requerido, ni seran
considerados como  SOCIOS
presentes para completar dicho
quérum.  lgualmente, excluidos
de ambos cémputos, estaran
aquellos socios que no estén al
dia en sus obligaciones para con
la cooperativa a la fecha de
envio de la convocatoria.

En caso de que en una primera
convocatoria no se pueda lograr
el quérum requerido, se emitird
una segunda convocatoria para
la  asamblea, en la que
constituiran quérum los socios
presentes. La  segunda
convocatoria nunca serd
anterior a dos horas mas tarde
de la primera convocatoria,
siempre y cuando la primera y
segunda convocatoria hayan sido
expresamente sefialadas en las
notificaciones escritas remitidas
a los socios, segin corresponda,
con una indicacién expresa de
que en la segunda convocatoria
constituiran quérum los
presentes.

PARA QUE LEA

JUSTIFICACION



CERTIFICAMOS QUE

Se acogen las enmiendas seg(in aprobadas en la asamblea general de socios celebrada el 7 de
noviembre de 2021,
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Presidente

Secretaria
Junta de Directores

Junta de Directores



07 de noviembre de 2021

Comité de Reglamento y Estatutos

END"‘IlENDAS AL REGLAMENTO GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO COOPACOP SOMETIDAS Y APROBADAS A VIVA VOZ EN ASAMBLEA
ANUAL 2021

I. ENMIENDAS AL REGLAMENTO

COMO LEE PARA QUE LEA ]USTIFICACION

Avrticulo VI Seccion |

Podrén ser socios de la
Cooperativa:

e Empleados Publicos del
Gobierno Estatal,
Municipal y
Corporaciones Publicas

o Empleados Retirados del
Gobierno

o Empleado de Agencias de
Gobierno Privatizadas

o Empleados de la
Cooperativa

e Y como Socio Familiar
hasta el Tercer Grado de
consanguinidad y por
afinidad. La condicién de
socio familiar no se
afectara por causa de
separacion de socio
principal



I ENMIENDAS AL REGLAMENTO

COMO LEE ' PARA QUE LEA JUSTIFICACION

Articulo IX Seccién 7

En toda asamblea general de
socios se requerird un quérum
no menor del diez por ciento
(10%) de los primeros mil
(1,000) socios y del tres (3%)
del exceso de mil (1,000) socios;
Disponiéndose que, aquellos
socios que sean menores de
edad no se considerarin para
fines del computo del cémputo
del quérum requerido, ni seran
considerados como SOCIOS
presentes para completar dicho
quérum.  Igualmente, excluidos
de ambos computos, estaran
aquellos socios que no estén al
dia en sus obligaciones para con
la cooperativa a la fecha de
envio de la convocatoria.

En caso de que en una primera
convocatoria no se pueda lograr
el quérum requerido, se emitira
una segunda convocatoria para
la asamblea, en Ia que
constituirdn quérum los socios
presentes. La  segunda
convocatoria nunca sera
anterior a dos horas mas tarde
de la primera convocatoria,
siempre y cuando la primera y
segunda convocatoria hayan sido
expresamente sefialadas en las
notificaciones escritas remitidas
a los socios, segin corresponda,
con una indicacién expresa de
que en la segunda convocatoria
constituiran quérum los
presentes.




CERTIFICAMOS QUE

Se acogen las enmiendas segdn aprobadas en la asamblea general de socios celebrada el 7 de
noviembre de 2021.
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Presidente Secretaria
Junta de Directores Junta de Directores



