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Articulo 1. . Base Legal:

Se adopta este reglamento en conformidad con la Ley Niim. 255 del 28 de octubre de
2002, conocida como “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito 20027

Articulo I. Nombre y Objetivos Generales

Seccion 1. Nombre:

El nombre de- esta Cooperativa de Aborro y Crédito sera COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO (COOPAC). ’

_ Seccién 2. Objetivos Generales:

- Esta Cooperativa se organiza con los siguientes objetivos generales en armonia con lag
disposiciones de sus clusulas de incorporacion y la ley aplicable:

a. Propiciar &l desarrollo profesional y la capacitacién continua de los cuerpos
directivos, funcionarios ejecutivos y empleados de las cooperativas.

b. Promover la colaboracién armoniosa entre cuerpos directivos v la gerencia en el
respeto mutuo al 4mbito de aceién y responsabilidad de cada componente.

Articulo II1. Definiciones:

F
A los fines de este Reglamento, los siguientes términos tienen el significado que a
continnacién se expresa: ‘

(2) Acciones - significa la aportacién econémica que hace cada socio de uma
' cooperativa al capital'o patrimonio de la empresa cooperativa. -

(b) Agencia - significa cualquier departamento, oficina, administracién, negociado,
junta, comisidn, instrumentatidad, corporacién publica, dependencia o subdivision
politica del ‘Estado Libre Asoctado de Puerto Rico, incluyendo los municipios, o
del Gobiemo de Estados Unidos de América.

(¢) Banco Cooperativo - significa el Banco Cooperativo de Puerto Rico creado por la
Ley Nam. 88 de 21 de junio de 1966, segin enmendada.

(d) Capital indivisible - significa el capital reglamentario segln requerido al amparo
del Articulo 6.02 de esta Ley.

(e) Capital social - significa la suma de todas las acciones adquiridas por los socios
de la cooperativa, la reserva.de capital de indivisible, cualquier otra reserva
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requerida por ley o reglamento, las demés reservas voluntarias debidamente
adoptadas por la cooperativa y las economias netas retenidas y no distribuidas.

Comité - significa cualquier comité que se designe o se elija en una cooperativa.

Cooperativa - significa toda sociedad cooperativa de ahorro y crédito de primer o
segundo grado constituida y organizada de acuerdo con esta Ley. Aquellas
cooperativas cuyos socios sean entidades cooperativas, se consideraran como
cooperativas de segundo grado.

Cooperativas cerradas - significa toda sociedad cooperativa de ahorro v crédito de
primer grado cuyos socios estén limitados a una empresa 0 grupo particular con
exclusion de otros grupos. . '

Cooperativa asegirada - significa toda cooperativa acogida al seguro de acciones
y depésitos que proveera la Corporacion.

Cooperativa de Condicion Adecuada - significa aquella cooperativa de ahorro y
crédifo que cuente con una condicién financiera y gerencial adecuada, a
determinarse acorde con pardmetros objetivos y uniformes que definiri la
Corporacion mediante reglamento.

Cotporacién - significa la Corporacién Piblica para la Supervisién y Seguro de
Cooperativas Ahorro y Crédito creada en virtud delaLeyNum. 114de17 de
agosto de 2001, en adelante ‘la Corporacién’.

Cuerpos Directivos - significa la Junta de Directores, comité de crédito, el comité
de supervision, el comité de educacién, cualquier comité que desempefie
funciones delegadas por la Junta de Directores-y cualquier cuerpo permanente de
eleccién debidamente instituido por ley, reglamento o por el reglamento general
de 1a cooperativa, - . -

Depositante - significa cualquiér persona que, aun cuando no seasocio de una
cooperativa, tenga depésitos en la misma.

Depésitos - significa todos los haberes, excepto las acciones, que posea un socio o
depositante en una cooperativa de ahorro y crédito y que estén evidenciados por
cuentas de ahorros, certificados: de depésito, cuentas de cheques, fondos de
navidad, cuentas de retiro individual, cuentas en fideicomiso o cualquier otra
cuenta o instrumento financiero de igual o similar naturaleza, seguin se determine
mediante determinacion administrativa o por reglamento emitido por la
Corporacion. = S ' :

Fimcionario Bjecufive - significa toda persona que.en.virtud de cualquier

" nombramiento o Contrato de trabajo’ a término fijo, indefinido o temporero y
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mediante el pago de un salario, compensacion o remuns_a_ra_'éi.éﬁ,. ocupe un cargo de
confianza, incluyendo el de Presidente Ejecutivo, Gerente, Auditor o Contralor en

. - una cooperativa. ..

Instit:uoiones;Einancieras, - significa aquellas in,stiﬁ;ug_zipneg:_gnax,lgi‘grgs seglin asi
T"de octubré e 1985, segin

definidas: en. el ‘Articulo 4(g) de Ja Loy Nizp. 4 de

Indicadores. CAEL - significa el sistema de analisis financiero adoptado por la
Corporacién al -amparo ‘.de.l‘lgkegl_amen_t_o,};f{}’l_m., 5231 de 8 de mayo de 1995, segin
dicho; sistema de andlisis sea enmendadd. de tiempo en tiempd, sin incluir el

indicador relativo a la gerencia identificado con la letca “M> (“management”).

Junta - significa la- Junta de Directores. de toda cooperativa debidamente-
constituida de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

Oficina Principal - significa el establecimiento cepiral o matriz en el que se
ubican 1as o ficinas dela Juntade D irectores, d el P residente Fﬁ_j'ecuﬁvo y de los

otros funcionarios gjecutivos que la Junta de Dimctoresdetenniné,
Oficinas de Servicio - significa aquellos establecimientos fijos o movibles en los
que las- cooperativas prestan .servicios gue -1o. sean sucursales, incluyendo

unidades de cajeros antomaticos o dispositivos electrénicos similares.

Persona - significa cualquier persona patural o juridica debidamente organizada o
_autorizada para hacer negocios al amparo de las leyes de Puerto Rico.

Presidente Ejecutivo - siguifica el principal funcionario ejecutivo de la

. .cooperativa, designado- por Ja Junta de Directores de- conformidad con las

disposiciones de los Articulos 5.10 y 5.11 de esta Ley.

Socio « significa toda persona que sca admitida como miembro de una cooperativa
de acuerdo con esta Ley ¥ el .reglamento general de. dicha cooperativa;
Disponiéndose que, 0o s¢ admitirin como Socios a personas juridicas con fines de
lucro.

Sucursales - significa los - establecimientos fijos o .movi'l__)llzes en los que la
cooperativa presta de forma simulténea servicios directos de apertura de cuentas y
desembolso: de préstamos a sus ‘socios y clientes.

Unidad familiar - significa el conyuge del miembro de un cuspo directivo o deun
empleado de la cooperativa; y los parientes hasta un cuarto grado de

- consanguinidad o segundo grado de afinidad, y aquellas personas que comparten

.con- éstos. su residencia-legal o cuyos asuntos. financieros estin bajo su control
legal.



Arxticulo IV. Fines y Propésitos

Esta Cooperativa tendra los siguientes fines y propdsitos:

a.

Fomentar en las personas el hibito al ahorro y el uso prudente del crédito,
proveyendo para ello educacién sobre presupuesto personal y familiar, manejo de
las finanzas personales, prevencion de quiebra y otros;

Ofrecer servicios financieros- a las personas, sean 0 no socios de la Cooperativa,
bajo los términos y condiciones fas favorables dentro-de las c:rcunstancxas del
mercado.

Formentar programas educativos dirigidos al desarrollo y capacitacién técnica del
liderato voluntario, hderato profesional y empleados de las cooperattvas,

Oftecer servicios financieros a las personas, sean o no socios de la Cooperativa,
bajo los términos y condiciones més favorables dentro de las circunstancias del
mercado;

Ampliar sus capacidades de servicio de forma ‘que se conviertan en el centro de
financiamiento de la familia puertorriquefia; y

Fomentar el establecimiento y operacién de otras cooperativas, particularmente
las de empleo y la produccion agricola, industrial, agropecuaria y las de consumo,
vivienda y transportacion.

Articulo V., Facultades y Actividades Autorizadas-

Seccion 1- Préstamos y Servicios Financieros:

Esta cooperativa podra conceder préstamos’ y brindar a sus socios. v a no socios los
servicios financieros que se enumeren en la ley Ném. 255, Ley de Sociedades Cooperativas de
Ahorro y Crédito de 2002.

Seccion 1-A Préstamos y Servicios Financieros a Socios:

La Cooperativa podra conceder préstamos y brindar a sus socios los servicios financieros
que a continuacion se indican:

a.

Aceptar, recibir y manejar todo tipo de depdsito de personas y de entidades
privadas y publicas y ofrecer todos aquellos servicios depositarios permisibles a
instituciones ﬁnancieras depositarias incluyendo:

1. Servicios de cuentas de ahorro, cheques cerﬁﬁcados de deposito, y otros
mstmmentos ‘todos ellos con o sin intereses;



2. Facilidades 0 seTViclos de transferencias éelectrénicas de fondos y demas

L)

servicios de banca clectronica, incluyendo {ijatas "de dgbito’y cualquier
. gtrométode depago por gi@;gqujc_rép_i_gggly

3. Recibo ymanejodcideposﬁosy cuegx retirmdmdual (IRA) y otros

fondos en fideicomiso, en cuentas espec ates o pard el pago de servicios.

“Sijeto 2 lasnormas .';dé",_l._- Artxcu10603del

i) a Ley . N 255, conceder
financiamiento de todo tipo, incluyendo: : ; :

A1 Préstamos personales o lineas _dé: crédito con o sin colatgr_al_; ‘
2. Préété.mos para l'ga adqmsmon de vehiculos de Tndtor mievos o usados;
o 3 :rI;ré:éfz;;los'paxa--ig-{QQQUisibién deblenes mue_bléis é.?’ﬂ 0 'Siﬁ'gravamen
mobiliario; ' -
4. - Préstamos hipotecarios de todo tipo; .
5. Préstamos para estudios éiue ;i'c;drén eéstar garantizados’ por cualquier

- agencia del’ Gobiermo. del Estado TLibre Asociado de Puerto Rico o del
Gobierno de Bstados Unidos de América; o

6. - Préstamos en forma de servicios de tarjetas de crédito para la compra de
bienes, el pago de servicios ¥ la concesion de limites de crédito en
efectivo; ' ' ' '

7. Préstamos para financiamiento de primas o polizas de seguro;

3. . Préstamos comerciales colateralizados, A§,ujeto a 1a adopéién y vigencia de
politicas ¥ procedimientos  de evaluacién crediticia espécificamente
adoptadas para financiamientos comerciales implanitadas a tfavés de
oficiales de crédito comercial . debidamente capacitados para dicha
funcién; y ' a ' o

9. Financiamientos de contratos de axrendaxx;icﬁto de,'lpropiedad mueble,
_sujeto a las disposiciones de ley aplicables.

Segfin lo autorice la- Corporacién mediante ;e'gl'zimént_ééién o determinacién
administrativa, la. cooperativa i es.de condicion adecuada podr brindar fodos
aquellos otros servicios no cubiertos en los incisos (3) y (b) de este Articulo y que
'sean permisibles a otras instituciones financieras y sus subsidiarias. Al evaluar
cualquier peticién-de autorizacion, asi como al adoptar reglamentacion al amparo

de este inciso, 1a Corporacion asegurar la participacién equitativa’y competitiva
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de la cooperativa en el mercado de los respectivos servicios en cuestion, pudiendo
requens mediante reglamentacién la designacién o contratacién de recursos
especializados y debidamente capacitados en la prestacion de los servicios en
cuestion. La Corporacién podra requerir que los servicios autorizados se efectien
de forma segregada a través de subsidiarias si asi le es requerido a otras
instituciones depositarias mediante ley o reglamentos aplicables.

Seccion 1-B Préstamos y Servicios Financieros a personas que no sean Socios:

a. La.Cooperativa podra ofrecer a personas que no sean socios, los siguientes
productos y servicios:

1.

Préstamos personales hasta el monto méximo y bajo los términos y
condiciones permitidos de conformidad con la Ley 106 de 28 de j Junio del]
1965, seglin enmendada, conocida como "Ley de Compafiias de Préstamos
Personales Pequeﬁos“; y

Todos los servicios financieros disponibles para los socios segin lo
dispuesto en el Articulo 2.02 de Ia Ley Num. 255, sujeto a que los
prestamos que se ofrezcan no' excedan el monto de aquellos biepes
liquidos que mantenga el deudor en la cooperativa o' que garanticen el cien
por ciento (100%) del préstamo. Se considerardn como bienes liquidos los
siguientes bienes, siempre y cuando los misthos €stén sujetos a gravamen
debidamente constituido y perfeccionado en favor de la C ooperativa:

)] Haberes de socios que no estén comprometldos con préstamos
concedidos por la Cooperativa;

(i)  Cuentas de depésito o de valores transferibles que se rmantengan en
msf.ltucmnes financieras autonzadas a operar en Puerto RICO v

(iil) Pélizas o primas no- devengadas en polizas extendidas por

aseguradoras autorizadas a operar en Puerto Rico, cuyas primas
respondan por el balance pendiente de pago del préstamo.

b. La Coop erativa podra adoptar estructuras de intereses, cargos y precios diferentes
para socios y no socios. '

c. Brindar Jos servicios que a continuacién se describen:

I
2.

Facilidades o servicios de transferencias electrénicas de fondos.
Servicios de cuentas de cheque con o sin infereses:’



Seceién 2- Autoxizacion, para Realizar otras Agtividades Financieras

| Ademés.delos servicios ¥ actividades financiéras autotizadas en los Arficulos 2.02 y 2.03

de Ia Ley Nim. 255 ,de Sogjedades Cogperativas d Puerto Rico dé7002, Ta Codperativa podré

.’

realizar ofras actividades financieras que a confifmacién se describen, sujeto a los Limites y
condiciones que por reglamento o, detenninacion administrativa establezoa la Corporacién, las

Ay 7

cuales aseguraran la parficipacion e itafiva y comipetitiva ds d Choperativa eil el meitado de
los respectivos seryicios financieros.gn cuestion, fales como:

a, Hacer depbsifos en otras cooperativas, en el Banco Cooperativd de Puerto Rico
_ creado. por la Ley Ntm. 88 de 21 de junio de 1966, segin enmendada, y en los
. bancos.comerciales ¥ de ahorros haciendo ‘hegocios en Puerto Rico de acuerdo

_ _c(_jp,‘l_gs:..ieyes-apﬁcaibles;_ o : o

b. Adquirir acciones y otros valores y depésitos de sociedades cooperativas y de
. .organismos. cooperativos de segundo y tercer grado organizados de conformidad

con las. leyes de Puerto Rico, incluyendo cooperativas de seguros, el Banco
Cooperative Y entidades, subsidia_rias o afiliadas de las entidades antes
mencionadas; : ' '

c.  Sujeto alas exigencias aplicables del Articulo 9.02 de la Ley Num. 255, otorgar
préstamos a otras socied des cooperativas organizadas de conformidad con las
leyes de Puerto Rico, a cualquier persoma juridica, asociaciom, sociedad,
fundacion, institucion, compafifa o grupo de personas, corporaciones especiales de
trabajadores organizadas de conformidad con las leyes de Puerto Rico, sean o no

socios de la Cooperativa;

d. Tomai dinero a préstaﬁlo a corto o largo plazo de cualquier persona, entidad o
agencia piiblica o privada, sujeto 2 que el préstamo no ‘exceda el veinticinco por
.- ciento (25%) del. capital social de la cooperativa, luego de restarle cualquier

pérdida acumulada. Estos requisitos no, son de aplicacién al depésito de fondos

pliblicos, los cuales se regiran por la reglamentacion especial que les es aplicable.
No obstante lo anteriormente  dispuesto, previa justificacién al efecto, la
Corporacion - podra, autorizar que el.importe del préstamo exceda el limite

anteriormente establecido. En los casos que sea necesario pignorar activos de las
cooperativas para tomar tales préstamos Y el precio en ¢l mercado de los valores a
ofrecerse en garantia excedan del ciento veinte, por ciento (120%) del monto total
del préstamo, la Cooperativa debera obtener el consentimiento previo, por escrito
de la Corporacién. Cuando se pignoren valores sin dicho consentimiento y la
cooperativa, incurra en problemas. de insolvencia que requieran accion al amparo

de la Ley Nam. 114 de 17 de agosto de 2001, la Corporacién tendré la
pretrogativa, a su entera discrecién, de rescindir tal transaccion;



Extender, aceptar, endosar, descontar, legalizar y emitir pagarés, letras de cambio,
conocimientos de embargpo, . certificados de deposito y otros documentos
comerciales transferibles o negociables;

Vender y comprar giros, cheques de viajero, recibir valores en depdsito,
administrar préstamos y ejecutar toda clase de cobros ¥ pagos por cuenta ajena;
comprax y vender sellos de correo, selios de rentas internas, tatjetas pre-pagadas
de teléfono y otros servicios y bienes similares; :

Comprar y vender bonos, valores y otros comprobantes de dendas que no estén al
descubierto del Gobierno del Bstado Libre Asociado de Puerto Rico, del Gobierno
de Estados Unidos de América, y los estados de Estados Unidos, asi como de sus
agencias, corporaciones, instrumentalidades, autoridades vy subdivisiones
politicas. Al invertir en tales instrumentos, en ignaldad de condiciones en cuanto a
rendimiento, se le dard prioridad a los del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y sus agencias. Asimismo, cuando se trate de bonos, valores o
comprobantes ‘de deuda los estados de Estados Unidos o de sus agencias, el valor
a adquirirse deber4 estar clasificado entre las dos (2) categorias superiores por una
firma evaluadora de instrumentos financieros reconocida internacionalmente;

Establecér o afiliarse a wna o mis instituciones, asociaciones, corporaciones o
redes de entidades o instituciones financieras relacionadas con la prestacidn de
servicios financieros y oualesquiera otras' necesidades en comin de las
cooperativas, incluyendo redes o asociaciones para la transferencia de fondos por
medios electrénicos, sistemas de pagos y cimaras de compensacidn, entre otras
cuyas operaciones podrén limitarse al Estado Libre Asociado de Puerto Rico o ser
extensivas u originarse en cualquier lugar extranjero;

Operar un departamento de fideicomisos, con la antorizacién de la Corporacion;

Adquirir y poseer acciones comunes y obligaciones emitidas p or 1a A sociacién
Federal Nacional Hipotécaria- (Federal National Mortgage  Association), la
Corporacién d e Préstamos Hipotecarios p ara 1a Vivienda (Federal Home L oans
Mortgage Corporation), la Asociacion Gubermnamental Nacional de Hipotecas
(Government National Mortgage Association), la Asociacién Nacional de
Mercadeo o de Préstamos a Estudiantes (Student Loans Marketing Association) o
por el Banco Agricola Federal (Federal Land Bank), el Banco Federal de Crédito
Intermedio (Federal Intermediate Credit Bank) y el Banco de Cooperativas (Bank
for Cooperatives); organizados y autorizados para hacer negocios en ¢l Estado
Libre Asociado de Puerto Rico de acuerdo con las leyes del Congreso de BEstados
Unidos de América; '

Permutar, gravar, tomar o ceder en arrendamiento los bienes inmuebles necesarios
para llevar a cabo los fines y propésitos para los cuales se organice la
Cooperativa, sujeto a las limitaciones de las leyes y reglamentos aplicables;



Actuar, sujeto-a Ia reglamentaeion aplicable, como depositaria de fondos publicos

de cualquier naturaleza, para los cuales las aﬂgqu;_i__g,s‘._:ggegtg;én, ¢omo colateral los

préstamos otorgados a sus socios que 1o tengan. atrasos de mis de sesenta (60)

. dias y cuyo-balance: insoluto. s¢ mantenga en por..lo, menos el ciento veinticineo
.por ¢iento (125%)-del deposito; - : Ce e

Dedicarse a la venta; solicitacién, oferta, 0. mercadeo. de produstos de seguros en
Puerto Rico bajo cualesquiéra de las siguientes estructuras:

1. Actuando  diretamente por si misma como. agente de asegurador
cooperativo autorizados por 1a Ley Neim, 77.de 19 de junio de 1957) segin
enmendada, copocida como Codigo de. Seguros, de los cuales poscan
certificados. de.aportacidn de fondos. Para estos fines la-Cooperativa esta

.

exenta: de. Ias exigencias y Yestricciones dispuestas en el Articulo 9.080 y
de los incisos (1), @)y (3) del Axticuio 9.160 de la Ley Nim. 77 de 19 de
jumio de 1957, segln enmendada, conocida como Cédigo de Seguros de
Puerto Rico. Lo . .

2. A través de subsidiaria, afiliada o empresa cooperativa segin descrito en
el Articulo 2.06 de.la Ley Nim. 255, para la venta, solicitacién, oferta o
mercadeo de productos de seguros de aseguradores cooperativos
antorizados de.conformidad con la Ley Nam. 77 de 19 de junio de 1957,
segiin enmendada, conocida como Coédigo de Seguros de Puerto Rico, los
cuales posean- certificados-de aportacién de fondos,. sin- que para ello sea

. necesatio cualificar como compafifa tenedora financiera.. -

Realizar las actividades o servicios fnancieros que sean necesarios o
convenientes -para fortalecer- su ‘posicién . competitiva como intermediario
financiero gue opera en un ambiente de liberalidad reglamentaria;

. Actuar como tinico incorporador de entidades subsidiarias’ o afiliadas al amparo
de cualesquiera disposiciones _estatutarias quo permiten la. organizacién de
entidades juridicas de conformidad con las leyes de Puerto Rico;

Ejecutar todos los actos y.--operaciones.'necesarias para levar a cabo las
actividades para las cuajes se organice e incorpore 1a-Cooperativa, sujeto a las
limitaciones establecidas. e la Ley:Ntim. 255 y en los reglamentos adoptados en
virtud .de] mismo; asi ¢omo en la Ley Ntim. 114 de'17 de agosto de 200 1y sus
. reglameéntos; y s _ : . : .
Realizar cualesquiera otras actividades que l!a Corporacin determine
administrativamente ¢ mediante reglamento, que son incidentales a las
operaciones "de la Cooperativa o que resulten propias de la indole de otras
Instituciones financieras o entidades cooperativas.



-

Seccidn 3- Autorizacion para Establecer Sucursales ¥y Oficinas de Sexvicios

a. Sucursales - La Cooperativa podré establecer sucursales en unidades méviles 0 en
establecimientos permanentes, siempre y cuando cumpla con las disposiciones y
los procedimientos de Ia Ley Nvm. 255 Y sus‘reglamentos y, en todo caso, con la
aprobacion previa de la  Corporacién. Ia Cooperativa si desea obtener una
autorizacién para establecer una Sucursal, sea mévil o permanente, debera radicar
ante la Corporacién una solicitud, en la cual expresari la direccién exacta del
Ingar donde se propone establécer la sucursal o donde se pProponga operar

sucursales moviles.

b. Oficinas de servicios- La Cooperativa si es de condicién adecuada podré
© establecer oficinas de servicios sujeto a que nofifiqie a la Corporacién e]
establecimiento de las mismas. Bl establéecimiento de una oficina de servicios se
entenderd aprobado si la Corporacién no presenta objecion dentro de los treinta

(30) dias calendario siguientes a'la fecha de recibo de la notificacién de la
Cooperativa. La objecién de 1Ia Corporacién indicars expresaente los
fundamentos especificos para la misma, en cuyo caso se detendrd el proceso de

establecimiento de la oficina de servicios hasta fanto se retire la objecidn.

- Si la Cooperativa 1o es de condicién adecuada ‘podrdn establecer oficinas de

 servicios sujeto a 1a aprobacién previa de la Corporacién.

¢. . Relocalizacién de Sucursales y Oficinas de Servicios- 8i la Cooperativa es de
condicion adecuada podra relocalizar sus sucutsales y oficinas de servicios sujeto

a que notifique a la Corporacién dichos traslades, Fl traslado se entendera
aprobado si la Corporacién no presenta objecién dentro de los treinta (30) dias

- calendario siguientes a la fecha de recibo de la notificacion. La objecién de la
Cbrpdréci'c'gnidebéré'hacg_r_indigacién‘ expresa de los fundamentos especificos para

la misma en cuyo ciso se detendrd’ el proceso de relocalizacién hasta tanto se
retire la objecién, La cooperativa si no es' de condicién adecuada podra relocalizar

sus sucursales y oficivas de servicios sujeto a la aprobacién previa de Ia

Corporacién.

d. Toda notificacién ¥ toda solicitud de aprobacién previa requerida al amparo de
este Articulo debera ser sometida por escritoy firmada por un oficial autorizado

Wa

para realizar estas gestiones ¥ conten

agquella informacién que la Corporacién

disponga. por reglamento. Los’ pardmetros objetivos para la evaluacion de las

solicitudes serdn adoptados por la Corp oracién mediante reglamentacion,

Seccion 4- Inversion en Subsidiarias Afiliadas y Empresas Cooperativas

a. Subsidiarias cien por ciento (100%) poseidas - La Co operativa podra realizar
cualesquiera de las actividades que le son permitidas directamente o a través de
subsidiarias cien por ciento (100%) poseidas y contraladas por la Cooperativa,
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Estas subsidiarias podrén organizarse al amparo de cualesquiera disposiciones

_estatutarias: que _pgrmigpg,l_a;ggg{anggi@n de enidades juridicas bajo las leyes de

i ;

_ Puerto Ri_go_,}_:f;‘;}g:luygg@o'la Ley Nir. 255, 1a Ley Nim. 50 de 4 de agosto de

ada, - conocida como "Ley General de  Sociedades

* Cooperativas.de.Puerto,Rico" ]a Ley Nim. 144 dg 10 de agosto de 1995, segin

. onmendaga, .conagida gomo ey Genoral dg, Corporaciones de’1995", la Ley
S 106 .28 do junio. de. 19 snendads |

e ey Rico, e 1930, i nmendado, gtV s soclods y

" mencionados. Independientemente de lo dispuesto en la Ley Ntim. 50 de 4 de

. agosto de. 1994, segin_enmendada,  para fines de la creacién. de entidades

subsidiarias, seré suficiente 1a compatecencia de la cooperativa o su representante

1904, segn .enmend

 do junjo, de. 1963, segiin eon dada, y lag disposiciones del
fideicomisos, ¥ bajo las disposiciones de ley sucésoras de 108 estatutos antes
autorizado sin .rgaqggrixsc.mﬁiﬂﬁles- ingorporadores.

© Sila, Cooperativa es de condicién adecuada podra estableger 1as stibsidiarias sujeto a que

notifique a la Corporacién: éj;l,es,_tablccimienjc'd de 13s mismas. El eétablééi'miento de una °

v

 subsidiaria cieh. por ciento (100%) poseida, se entenderd aprobado si fa Corporacién no

prosenta objecion dentro de los treinta (30) dias caleiidario signientes a 1a fecha de recibo
de 1a motificacién de la cooperativa. La objecién de la Ciorporacion. deberd. hacer
indicacitn expresa de. los fundamentos especificos para ja misma, en cuyo caso S¢
detendré el proceso de es)tablep_imiento,dg la subsidiatia hasta tanto retire la objecion. Si
1a Cooperativa 0o €s 'de condicién adecvada podrd establécer subsidiarias sujeto a la

aprobacion previa de la Corporacién. T oda notificacién requerida al amparo de este

Artioulo deberé ser sometlda por eserito ¥ firmada por un, oficial autorizado para realizar

estas. gestiones ¥ contendrd aquella informacion que la Corporacion disponga por
reglamento. - : _ _

Las 'qpe'raciones"de la subsic_ﬁarié gerdn objeto de auditoria externa por un contador

piiblico autorizado. La Qprporagé'n tendra respecto de la subsidiaria todas las facultades

que posee en. cqp_fox_m‘ida._d'c@ii 1a Ley N, 255, la Ley N, 114 de 17 de agosto de

2001 yde cualesquiera-leyes especiales que le sean aplicables.

b. Inversién en empresas financieras de segundo grado. La Cooperativa y dos (2) ©
mas cooperativas podrén _establecer, _organizar © invertir en. instituciones ©
entidades dedicadas a ofrecer servicios finaucieros o administrativos a entidades

cooperativas 0 -a.otras personas. Dichas enﬁdgdes‘podréﬁ organizarse al amparo
de . cualésquiera djsposicignes estatutarias que permiten la_organizacion de
entidades estatufarias de conformidad con las leyes dé Pitefto Rico, incluyendo
esta Ley, la Ley Nim. 50 d& 4 dé agosto de 1994, seglin enméiidada, conocida
como "Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico", 1aLey Nim.
144 de 10'de dposto de 1995, segiint enmendada, conboida como "Ley Getieral de
Corporaciones de 1995", la Ley Num. 106 de 28 de junio de 1965, segin
enmendada, y las disposicionés del Codigo Civil"dé Puerto Rico de 1930, seglin
enmendado,  relativas a ‘so‘cied?aﬁdas‘ y fideicomisos, ¥ de ‘conformidad con las
‘disposiciones de leyes cucesoras de los estatutos —antes mencionados.
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Independicntemente de lo dispuesto en la Ley Nim. 50 de 4 de agosto de 1994,

seglin enmendada, para fines de la creacién’ de entidades subsidiarias, sera
suficiente la comparecencia de 1a cooperativa o su representante autorizado $in

requerirse miltiples incorporadores.

El establecimiento e inversién en empresas financieras de segundo grado se efectuard
sujeto a las normas que adopte la Corporacién, las cuales consideraran, enfre otras cosas:

1.

4.

5.

Autorizacién y reconocimiento de actividades administrativas permisibles, las
cuales incluirdn las actividades permisibles a otras instituciones financieras y sus
subsidiarias;

Inversién maxima en empresas financieras;

Participacion de directores y funcionarios ej ecutivos de las cooperativas de ahorro
y crédito en los cuerpos directivos y gerencia de Ia empresa financiera;

Controles internos y normas éticas para evitar conflictos de interés; y

Controles y restricciones, si alguna, a las transacciones entre empresas afiliadas.

Las Operaciones de las empresas financieras serin objeto de auditoria externa por un

2001 y de cualesquiera leyes especiales les sean aplicab}es.

C.

Inversién en empresas Cooperativas no financieras - La Cooperativa podrs
auspiciar, promover, facilitar el financiamiento, invertir Yy participar como socios
o tenedores de acciones preferidas en empresas cooperativas que provean
servicios miltiples y en -empresas cooperativas “dedicadas a actividades

- comerciales, industriales, agricolas o que contribuyan en cualquier otra forma, a la

creacion de empleos, a fomentar la produccién o al desarrollo o integracién del
Movimiento Cooperativo. La Corporacitn adoptars tediante reglamentacién las
normas especificas que regiran la inversién de las coopetativas en las empresas
cooperativas, incluyendo:

1. Inversién méxima total en empresas cooperativas;

2. Inversion méxima, por cada empresa coopetativa;

3. Proporcién maxima, de las acciones de la empresa cooperativa;

4. Renglones de la economia para el desarrollo de empresas cooperativas;
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5" * Parficipacion de. dirgctores y funcionarios gjecutivos de Ja Cooperativa en

los cuerpos directivos y gerénoia de la empresa cooperativa;

6. Controjes intermnos y normas éticas pata évitar conflictos de interés;
7. Contioles y restnccmncs, ala§ fransacciones eritre emptesas afiliadas; y
8 Proceso de autorizacién _de organizacidn © inversién en empresas

caoperativas no finaficjeras.

2. La reglamentacién de la Corporacion tendra como objetivo viabilizar 1a inversién del
sector de ahorro y crédito en el desarrollo de empresas cooperativas de tipos diversos, dentxo de

marcos de prudencia financieray sana administracion.

Los departamentos no firiancieros convertidos en subsidiarias al amparg de la Ley Nam.
172 de 12 do agosto de 2000 serin viatados como empresas cooperativas no financicras
antorizadas al amparo de la Ley N, 255. No se requerird, Tespecto de_estas subsidiarias,
reduccién en sus activos o én sus opéraciones en virtud de Hmitacionies que se adopten por nueva
reglamentaci6, en cuanto. al monto total de inversién permisible en empresas cooperativas no

financieras, pudiendo limitarse aumentos subsiguientes de inversién de la cooperativa matriz en
caso de excederse la inversién original de los parameiros que se adopten por reglamentacion.

d. Exenciones contributivas - Las subsidiarias clen por ciento (100%) poseidas, las
empresas financieras de segundo grado y las empresas cooperativas no financieras

gozaran de las mismas exenciones contributivas que concede el Articulo 6.08 de
la Ley Ném. 255.

e. Si la Cooperativa establece: subsidiarias cien pdr cientgﬁ (100%) poseidas,

empresas financier de segundo grado o empresas copperativas no financieras,

adoptarin politicas. y procedimieritos razonables que preserven la identidad
corporativa separada_de estas entidades v la limitacién de responsabitidad
financiera de la Cooperativa mafriz; disponiéndose que, las subsidiarias cien por
_ciento (100%) posefdas, empresas financieras de segundo grado o empresas
cooperativas no financieras podran atilizar la’ contraccién "COOP™ en sus

nombres oficiales o comerciales.

Seccién 5- Obligaciones de Capital |

La Cooperativa podré emitir obligaciones de capital, previa aprobacién de la
Corporacion. Las obligaciones de .capital se considerarin como parte del capital de la
Cooperativa de acuerdo con [ reglamentacion que para esos efectos adopte la Corporacion. Esas
obligaciones de capital no podrén tener un término de vencimiento menor de cinco (5) afios y
deberan estar subordinadas en derecho a las obligaciones con Jos depositantes y con los ofros
acreedores de la cooperativa emisora. La Corporacién podra tequerir a 12 Junta de Directores que
suspenda el pago del principal e intereses de Jas obligaciones de capital a su vencimiento o antes
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de su vencimiento, cuando dicho pago reduzca la suma de capital en acciones, el fondo de
reserva y obligaciones de capital, o cuando a su Juicio dicho pago pueda afectar la s olvencia
financiera de la cooperativa o ponga en peligro los intereses de los depositantes y del publico en
general. Las obligaciones de capital podran ser colaterales y redimibles de conformidad con Jos
términos y condiciones que apruebe la Corporacidn. La cooperativa no podré adquirir sus propias
obligaciones de capital o las obligaciones de capital emitidas por otras cooperativas para su
cartera de inversiones.

. Las obligaciones de capital se considerardn como parte del capital, pero serén presentadas
y designadas separadamente en todos los estados de situacién. Tales obligaciones no estarin
aseguradas por la Cotporacién, lo cual se har4 constar con claridad en las circulares de oferta, en
todo contrato vy en cualesquiera otros documentos que evidencien tales obligaciones. Los
dividendos ¢ intereses que devenguen las personas que adquieran o posean obligaciones de
capital de cualesquiera clase emitidas por la cooperativa estarin exentos del pago de la
contribucién sobre ingresos establecida en la Ley Ntim. 120 de 31 de octubre de 1994, segin
~enmendada, conocida como "Cédigo de Rentas Tnternas de Puerto Rico de 1994" y de toda clase.

de contribucién sobre propiedad mueble.
Seccién 6- Régimen Respecto de Bienes Inmuebles

La Cooperativa podrd comprar, retener y recibir en traspaso cualesquiera bienes
inmuebles para los siguientes fines exclusivaments:

a. Los que sean necesarios y convenientes para realizar sus negocios y operaciones,

incluyendo el cstablecimiento de sucursales, oficinas de servicios y ofras,
pudiendo arrendar a otros el espacio, equipado © no, que reste en una misma
estructura. Para fines de este Articulo, la inversién en bienes inmuebles incluye el
costo de adquisicién, construccién, rehabilitacién y mejoras de inmuebles
propiedad de la Cooperativa y todos 10s gastos capitalizables relativos a éstos.

La Cooperativa necesitard autorizacién. anticipada de la Corporacién para poder invertir . -

en bienes inmuebles para su uso cuando la inversidn exceda del veinticinéo por ciento (25%) de
la suma del capital social de la Cooperativa, luego de restarle cualguier pérdida acurmmulada.
Antes de conceder esta autotizacidn, 12 Corporaciéh analizara el impacto que la inversién pueda
tener en la liquidez y resultados operacionales de la Cooperativa utilizando para ello pardmefros
objetivos y uniformes que se estableceran mediante reglamentacién;

b. Los que les sean transferidos en pago de deudas por los préstamos personales o
hipotecarios concedidos en el curso de sus operaciones;

c. Los que adquicran en ventas judiciales, por decretos o hipotecas a- favor de la

Cooperativa 6 que les den en garantfa para el aseguramiento de las cantidades que
se le adenden; y '
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d. En cumplimiento-con. sw funcién social, y sujéto a la H;qitapién,:c}g} veinticinco por
ciento. (25%). dispuesto en, el inciso. (2) de esto Asticulo, bieries inmuebles qie

_tengan valor histérico, cultiral o ecolégico, siempre ycuandosecumplan 165

siguientes Tequisitos;
. Bl valor cultural, Bsténics o ecolbgico ite esté cortificado por 1a agéhicia

pertinente del Estado Libre Asociado de Puetto Ride & del gobietno

fedepal de, Bstados Unidos, tales como el Instituto de Cultura
e iucite, ) Dopartaments Go Reousos Nawralcs y Aafbiéatales o
. éll)ei;a;‘ta.mén_tb. delo Interior; - T T o

2. S§i la Cooperativa tiene wpa. condicién adecuada y no esté sijeta a
memorandos de, entendimiento, acuérdos de operacién u ordenes
administrativas debidamente emitidas; | o :

3. La resexva de capital indivisible de la cooperativa i;:iy‘zi_ éléanzadé‘ un ocho
por ciento (8%) del total de activos riesgosos; '

4. Los.costos de adquisiéiéﬁ; operacion, restauracion y mantenimiento de la
propiedad no generardn un incremento de cincuenta, punto (0.50) base o
mas en el indicador no redondeado CAMEL de la Cooperativa;

5. La propuesta transaccién 0o excede el justo valor en ¢l mercado,
fundamentado por una tasacion .emitida por un tasador que posea una
Jicencia expedida por la Junta Examinadora de Evaluadores Profesionales

- de Bienes Raices de Puerto Rico, conforme lo requiere el Articulo 9dela
Ley Niim. 277-de 31 de julio de 1974, segiin enmendada, y que cumpla
con los requisitos exigidos por el 'U.tﬁxpprlaige'i:2 Qualifications Board of the
Appraisal Foundation" o posea una licencia o certificacién de que cumple

con lo§ requisitos del Titulo IX del "Financial Institutions Reform

Recovery and Enforcement Act of 1989" (FIRREA);.Y

6. La iﬁropuésfa :t:ans_aqoién‘cuéﬁt,e con jla‘aprob'a:cién de lg.ésamblga general
de socios o de delegados, s_egt’m corresponda, y de la Corpo;;acién.

La Cooperativa deberé disponer dé los bienes inmuebles que se adquieran al amparo de
los.inciso s (b) ¥ (c) de este Artfeujo, denfro de un término no mayor de cinco (5) afios contados

a partir de ]a fecha de su adguisicion ¢ transferencia. Dicho término podr4, ser proxro gado cuando
a juicio de la Corporacion asi lo justifiquen los intereses de lTos socios, de la Cooperativa o de la
propia -Corporacién. Ademas la cooperativa podré retener dichos inmuebles adquiridos al

. -

amparo. de los incisos (b) y (¢): de -este Articulo, st los mismos cumplen con las exigencias

dispuestas en los incisos (2) ¥ (d) de este Articulo.

La Corporacién, ordenaré 1a tasacién y procedera a la venta en piblica subasta de dichos
bienes cuando la Cooperativa no disponga de ellos en ¢l término antes establecido o antes del
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vencimiento de cualquier prérroga o del permiso para dedicarlos a ofra actividad autorizada que
se le conceda. El precio minimo de la primera subasta sera el de la tasacién que ordene la
Corporacién. Inmediatamente después de la venta, la Corporacion enfregard a Ja Cooperativa el
producto neto de la misma después de deducir los gastos incurridos.

Articulo VI. Socios
Seccidn 1~ Requisitos de los Socios

Podran-ser socios de la Coeperativa, ademés de sus incorporadores, toda petsona que no
sea una persona juridica con fines de Iucro, que cumpla con los requisitos que se establezean en
las clausulas de incorporacién y en el reglamento general de la Cooperativa y Empleados de la
Corporacmn Piblica, Empleados del Gobierno Municipal y Estatal, Empleados Retirados del
Goblemo, conyuges, hermanos, hijos de socios ¥ empleados dela Cooperaﬁva

Los menores de edad podran ser socios de la cooperatwa, sujéto a las limitaciones
establecidas en las leyes de Puerto Rico y en el reglamento general de la cooperativa. ‘Serd
condici6n esencial para ser socio efectuar las aportaciones periédicas ala cuentade acciones
segln lo disponga el reglamento general de la Cooperativa. '

No se podra negar 0. 1mped1r Ja admisién de una persona como socio de la cooperahva
por razones de raza, sexo, creencias religiosas, pohtlcas o condicién social o " econdmica,
pudiendo definirse la eleg1b1hdad de socios por grupos afines en el ejercicio del derecho
constitucional a la libre asociacién. La Junta podrd denegar la admision de una persona como
socio de la cooperativa cuando existan causas fundamentadas para creer que éstd puede lesionar
u obstruir la consecucién de los fines y propésitos de la Cooperativa o haya sido expulsado como
socio o haya sido separado de algiin cargo en Jos cuerpos directivos de cualquier otra entidad
cooperativa. .

Seccmn 2- Derechos de los Socms
Los socios de la Cooperatwa tendran los 31g1uentcs derechos ¥ prerrogatwas

2. Participar con voz y voto en las a.sambieas generales de socios sobre bases de
igualdad, respeto mutuo y decoro;

b. Elegir v ser eleoto para desempefiar cargos en los cuerpos directivos de la
Cooperativa; )

c. Utilizar los servicios de la Cooperativa;

d.  Bstar informado del estado de situacién financiera de la Cooperativa y de las

operaciones y .actividades que ésta lleva a cabo a través de los informes
,correspondlentes Mediante requenmlento jurado en donde consigne su propésito,
un socio tendra derecho a examinar, para propésitos que se relacionen con su
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interés como socio, durante las horas regulares de. oficina, el regisiro de S0CI0S ¥
los demds Iibros.de la cogperativa, ‘asi como de hacer’copias o extractos. de los
mismos; Disponiéndosé que, ningii socio tefidd” defecho. a atceder informacién

a”

que por disposiciés de16y76 Yéglameito aplicableisea confidencial:o privilegiada,
incluyendo informacion que constituya secretos o estrategias de negocio. Bn caso
de controversia sobre la tegitimidad del propésito  del- ‘socio’ o - de- la
confidencialidad o privilegio que cobije la informacion solicitada, la controversia
ser4 adjudicada por la Corporaeidn; Ce T ey .

. Comocer el éstado.de sus cbntas, habetesy tranisaceiones en la Cooperativa;

Participar de forma e@luifaﬁéﬁ en’ la distribucién de los sobrantes, cuando los
hubiere, acorde con las notmas que apriicbe la asamblea generalyy

Recibir, al ingresar como socio, ‘copia del reglamento de la Cooperdﬁva, de los
documentos qué entrega y 1as normas dé funcionamiento de la Cooperativa,

Los derechos v prérrogativas de un socio dispuestos en esta secoién, asi como aquellos
que les reconozca este Reglamento, quiédarsn en-suspenso en todos los casos énque el socio no
esté al dia en el pago de sus obligaciones y deudas con la Cooperativa, incluyendo el pago de los
préstamos de los cuales sea déudor solidario y 1a a¢umulacién de acciones requeridas por el
reglamento general. ' : '

Seccion 3- Obligaciones de los Socios

' Los socios de 1a Cooperﬁaﬁvé}ie;idxé,ﬁ respecto de la misma, las signientes obligaciones:

d.

pertenezca.

Cumplir con las clausulas de incorporacién, con el reglamento general y con las
obligaciones impuestas en la Ley Niim. 255;

Efectuar las aportaciones periddicas a la cuenta de acciones seglin lo disponga el
reglamento general dé1a booperativa. La cooperativa estartd autorizada a incluir el
pago periédico de dichas aportaciones seglin requeridas en el reglamento general
como parte de los pagos de préstamos que se le concedan-a los socios y-a efectuar
descuentos directos de las cuentas dé depbsito para efectuar-dichas aportaciones;

Velar por los intereses de 1a cooperativa y por el buen crédite y confianza piblica
de la misma;

Cumplir con todo contrato, ‘Gonvenio, compromiso u obligacién social o
pecumiaria que contraiga con la Cooperativa; ¥

Desempefiar responsablemente 1as finciones de los cargos para los cuales sea

electo o designado ¥ asistif puntualmente’a 1as r euniones de 10s comités a que
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Seceién 4- Renuncia Voluntaria de Socios

Los socios de la Cooperativa podran retirarse voluntariamente de la misma en cualquier
momento, en cuyo caso deberd nofificarlo por escrito a la Junta, con anticipacién. Bsa
notificacién serd considerada por la Junta o por los oficiales, funcionarios ejecutivos o
empleados en que ésta delegue la funcién. Cnando el socio que se refira ocupe algin cargo en la
Junta, o en algln comité, o sea funcionario ejecutivo de la cooperativa, el retiro de sus haberes
estarA sujeto a las disposiciones del Axticulo 6.06 de la Ley Nim. 255.

" Los socios que se retiren voluntariamente de 1a Cooperativa serdn responsables de todas.
las deudas y obligaciones que tengan pendientes con la misma a la fecha de sn renuncia,

Secci6n 5- Causas y Procedimientos paraia Separacién de-Socios

Los socios de la Cooperativa podréin ser separados y privados de sus derechos en la
misma cuando incurran en wna o mas de lag siguienies.causas: :

a. Realicen actos a consecuencia-de los cuales la cooperativa se vea obligada a
radicar una reclamacién al amparo de la fianza de fidelidad; - . <

b. Incurran en mora en el pago de los préstamos que se les hayan concedido y la
Cooperativa se vea obligada a recurrir al garantizador del préstamo o a cualquier
acci6h o recurso legal para el recobro del mismo;

c. Expidan, cobren o hayan cobrado, a tra.vés de la Cooperativa, _cheque,s
fraudulentos o sin fondos suficientes para su pago; :

d. ) Actien en contra de los intereses, fines y propésitos de la Cooperativa;

e. Incurran en violacioqes a las leyes y reglamentos que rige la coloperétiva;

f. -I‘)e forma intencional o Iﬁ;adiando negligencia y -‘er;.- cial.. contexto de su r'alaciéx.zs'éon

la Cooperativa, hagan cualquier declaracién que sea, al momento y a la luz de las
circunstancias bajo las cuales se hace, falsa o engafiosa en cualquier aspecto
material, que provoque o pueda provocar pérdidas a la Cooperativa;

g De forma intencional o mediando negligencia y en el contexto de su relacién con

~ '1a Cooperativa; omita consignar un hecho material necesario para evitar que una

declaracién sea, al momento ¥ a la luz de las circunstancias b ajo lascuales se

hace, falsa o engafiosa en cualquier aspecto material -que provoque o pueda
provocar pérdidas a la Cooperativa; y SR

h. Violen tina orden de ld Corporacién.

18



Cuando la Junta determine que procede una accién para separar a un socio de la
Cooperativa como miembro-de la misma, lo notificara. por, corEe Q.gzjﬁiﬁ;cagdq\al socio afectado,
especificando las cansas para ello. Bn diql_aa,noﬁ__ﬁcacién.._le informar4 de su derecho ‘2 uma vista

admihistrativa; la-¢uial-deberd celebratse no més tarde de.Jos treinta (30) dlas siguiéntes a fa fecha
de fecibo de-lwnbﬁﬁcacién-éxp_edida‘porla Junta, ' , ' ST

El socio afectado podra -asistir 14 vista-por si o, acompafiado de _abogido, ¥ tendia
derecho a examinar la prucba presentada en su contra, 2 contrainterfogar testipos v 4 ofrecer
prugba a su favor: La Tunta evaluara. Ja. prucha presgntada; emitird su decisién dentro. de Jos
quince (15) dias si‘giiien_tes—;a.-_laAfecha,-de...qbnclui,da 1a vista. admixistrativa y 1 notificara a la parte

afectada por COXeo certificado dentro de los cinco (5).dias siguientes a 1a fecha’en giie emita su
decision, Toda decisién de la Junta separando. aun $0C10 dela coopcraﬁv_alseré efectiva desde 1a. -
fecha de notificacién al socio afectado.

Las decisiones de la Junta. separando.a,un socio de la cooperativa como miembro de la
rmisma. podran apelarse ante un panel de arbitraje, seglin lo dispuesto en el Articulo 8.04 de la
Ley Nitm. 255. No obstante;. todo socié-que sea separado como miembro de la cooperativa serd
responsable de cualquier deuda v obligacién que tenga pendiente con la misma.a la fecha de su
separacion. : '

Las p ersonias que sean's eparadas de la Cooperativa por las causas establecidas en este
Articulo podrén asociarse con esta cooperativa nuevaments cuando exista evidencia febaciente, 2
catisfaccion de la Junta, de que han superado o subsanado las cirounstancias que dieron base a su
expulsion. Todo socio-de Ia Cooperativa que se -acoja.a la Ley de Quiebras deberd cumplir con

los requisitos establecidos en dicha Ley-antes de poder readquirir su capacidad para asumir
deudas con la misma.

Articulo VII. Capital

El capital de esta Cooperativa consistird de la suma del capital social, el capital
indivisible, los sobrarites y las obligaciones de capital de la misma. - .

Seceitm 1.~ “Acciones::
a) Suscripcidn de Acciones:

1. Todo socio debera suscribir pox lo maenos 12 acciones al afio. Durante el primer
' afio de su-ingreso como:-socio deberh pagar, por Jo menos, un némero de acciones

proporcional 4] nimero .de meses que faltan de afio fiscal de 1a Cooperativa, luego
de hacer su ingreso como socio. : ‘ ‘ :
2. B} valor a la par de cada accién sera de diez dolares ($10.00) dolares.

b)  Méximo de Acciones:
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La Junta de Directores estipulard penodicamente el mimero méximo de acciones que los
socios podran suscribir y poseer.

c) Pago de Acciones:

Luego del primer afio las acciones podran pagarse mensualmente o en plazos de $10.00
délares. De asi el socio desearlo, podra hacer cuantos abonos desee en la fecha de vencimiento
de un plazo.

d)  Interés sobre Acciones:

Al terminar ¢] afio econdmico de la Cooperativa, la Junta de Directores, dentro de las

limitaciones establecidas en este Reglamento y la Ley, recomendard a la Asamblea ¢l tipo de

interés que habrd de pagarse si se pagara alguno, sobre el capital en acciones pagadas vy no
retitadas hasfa la fecha, ‘

e) Transferencias de Acciones:

(@  Porparte de los socios - Las acciones que mantienen los socios en la Cooperativa
seran susceptibles de venta, cesidn, donacidn y cualquier ofra transferencia de
derechos™o titularidad por un socio, sujeto a las siguientes condiciones:

(1)  latransferencia serd ¢ fectuada solamente en favor de p ersonas que sean
elegibles para ser socios de la Cooperativa;

(2)  la transferencia serd efectuada mediante documento auténtico y con fecha
cierta. Para que la transferencia sea efectiva, dicho documento deberd
presentarse a la cooperativa para su entrada en el registro de socios. En
caso de que la transferencia se efectie a una persona que no sea elegible
para ser socio, que exhiba o presente alguna de las causas que permite la
expulsién de socios o que en efecto haya sido expulsado como socio de
una cooperativa, la ‘institucién podrd rechazar la transferencia,
procediendo a notificar la determinacién a las partes envueltas;

(3)  todas las transferencias de acciones que puedan afectar, reducir o
menoscabar el gravamen, la proteccidn 6 la garantia de préstamos y otras
obligaciones para con la Cooperativa serén nulas, salvo que cuenten con la
aprobacidn expresa por escrito de la institucion; y

(4)  las acciones objeto de transferencia quedaran siempre sujetas a todos los

gravimenes, restricciones y obligaciones a las que-estaban sujetas previo a
1a transferencia.

(b)  Las acciones que mantienen los socios en la Cooperativa s erdn susceptibles de
- venta, cesién o transferencia por la Cooperativa en casos de venta de carteras de
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préstamos o fransacciones de venta de activos ¥ asuncién de pasivos, sujeto a la
autorizacién de la Corporacién. En dichos casos, las acciones de la Coopérativa
transferente podtén ser convertidas en acciones de_la Cooperativa adquirente,
quedando sujetas a las disposiciones del reglamento general de dicha éntidad.

). Multas:

La Junta de Directores podrd imponer multas a los socios que dejendep agar p lazos
vencidos sobre sus acciones. : :

g D_epésitbs:

Ademds de las inversiones-en acciones, los $0¢ios ¥ otros- depositantes podrén depositar

s

dinero a su nombre en forma de depésitos. Por este concepto, la Junta de Directores deforminatd
el interés a pagar sobre el mismo. : '

h) Capital a Nombre de Menores:

_ La- Coopetativa podra emitir ‘acciones y reeibir depbsitos a nombre de menores O &it
fideicomiso. El nombre del fideicomisario deberd informarse a la Cooperativa.. Los socios en
fideicomiso no tendrén voto ni contarin para quérum en las asambleas.

i) Retiro de Capital y' Acciones:

1. Cuando un socio.-de la Cooperativa  se. retire voluntariamente o sea
expulsado de ]a-misma, se le pagars, después de descontarse cualquier
deuda que tenga con la Cooperativa. (incluyendo deudas contraidas como
deudor solidario, fiadér o garantizador, independientemente de que haya
obtenido o no beneficio personal del referido empréstito), la cantidad de
dinero que dicho socio haya pagado por acciones y depésitos, mas las
cantidades de dividendos, patrocinio € intereses debidamente devengados

 y -acreditados hasta Ja fecha de su retivo o expulsion. Dicho pago se
efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes al retiro o separacion
del SUCiO". R :

2. La Cooperativa podré requerir Que _151_ notiﬁdaéié;i de retiro de depdsitos se
haga con treinta’(30) dias de-anticipacion y. que-la_gotiﬁcacién de retiro de
acciones se efectie con noventa (90) dias de anticipacion.

3.  Retiro o Transferencia:‘de Acciones por_.rM‘ieinbros de la Junta y de los
Comités
Los miembros de la Junta y los oficiales de ésta, los miembros de los
comités, los funcionarios gjecutivos y-los socios de la Cooperativa que
participen directamente en 1a administracién de la misma, 1o podran
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Seccion 2.

@

retirar i transferir sus acciones mientras desempefien sus cargos o
funciones en la Cooperativa. Se considerars nulo todo refiro o fraspaso de
acciones que hagan esas. personas en los seis (6) meses anteriores a la
fecha que la Corporacién determine que la solvencia o liquidez de Ia
cooperativa estd en peligto o a la fecha en que la Corporacién decida
utilizar cvalquier mecanismo autorizado por ley para salvaguardar los
intereses de la misma, lo que ocurra primero. En tal caso, dichas personas
continuarin respondiendo a los acreedores de la cooperativa o 2 Ja
Corporacién o a cualquier otro asegurador por el valor de las acciones que
hayan retirado y transferido. : '

No obstante, en casos de emergencias o extrema necesidad, los miembros
de la Junta y los oficiales de ésta, los miembros de los comités, los
funcionarios ejecutivos y los socios de la Cooperativa que participen
directamente en la administracién de la misma podrén retirar o transferir
sus acciones, previa autorizacién de Ia Junta de Diréctores. En tal caso, Jos
miembros de la-Junta vlos oficiales de ¢sta, los miembros de los comités,

»

los funcionarios ejecutivos ¥ los socios de 1a Cooperativa que participen

La Cooperativa mantendrd una reserva irrepartible de capital que se conocers
como capital indivisible. El cincuenta por ciento (50%) de la reserva de capital

Indivisible se mantendrs en activos liquidos. Al 31 de diciembre del afio de

aprobacién de la Ley Nvim.- 255, la cooperativa debers contar con un capital

indivisible minimo de tres por ciento (3%) del total de sus activos sujetos a riesgo.

(A)  al 31 de diciembre de 2003, un minimo de cuatro por ciento (4%) del total
de-sus activos sujetos a riesgo;

(B) &l 31 de diciembre de 2004, un minimo de cinco por ciento (5%) del total
‘ de sus activos sujetos a riesgo;

(©)  al 31de diciembre de 2005, un minimo de seis por ciento (6%) del total de
SuS activos sujetos a riesgo;

(D)  al 31 de diciembre de 2006, un minimo de siete por ciento (7%) del total
de sus activos sujetos a riesgo; '
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(B) -al3lde diciembre del 200%un minimo. de-ocho por ciento (8%) del total
de sus activos sujetos a 1iesgo;

Q).

@)

Si 1a-Cooperativa, cumple con lag sumas. Tequeridas y no tiene
pérdidas. .-acumuladas, . se ..congiderard. . eomo adecuadamente

capitalizada-y no se lo impondrin penalidades ni se le someterd a

memoyaiidos:- de. entendimiento ni.a:um- acuerdo para continuar
operaciones . por la-sola razén -de- falta ‘de capitalizacion. La
Corporacidn  tendrd. . faculiad . para - requerir, mediante
reglamentacién adoptada a tales fines, capital adicional a los

porcentajes requeridos. en e} inciso (2) (1) de este Articulo en
fancién del perfil .de riesgo de la Cooperativa tomando en

consideracién 1os tipos de actividad Financiera a que se dedica y
1os niveles de riesgo que éstos implican. - -

En el caso de que la:Cooperativa no cumpla con las sumas
requeridas procederd como sigue:

(8 lLa- Corp_oraéién, luego. de emitiv upa determinacién

administrativa formal a los efectos de quelaC coperativa
no alcanza el capital indivisible minimo establecido,
requerira de la Cooperativaun p lan de capitalizacion que
demuestre razonablemente los pasos que tomard la
instifucién para subganar dichas- dificultades. El plan de
capitalizacién especificara, como minimo, lo siguiente:

) {as m edidas e specificas q uetomara la Cooperativa
para incrementar sus aportaciones a la reserva de
capital indivisible. Dichas medidas incluiran ajustes

- . en la proporcién de aportacién anual-a la reserva de
. capital indivisible contemplada en el inciso-(¢) de
este Articulo;

(i) el nivel de:capital indivisible que la Cooperativa
proyecta alcapzar para cada afio cubjerto por el
o oplang . ‘
(i) las actividades financieras a gue habra de dedicarse
Ja Cooperativa y los volimenes de negocio que
-proyecta para-cada afio cubierto por el plan;

(iv) el nivel de control en el crecimiento de los activos

de Ia-Cooperativa para cada afio cubierto por el
plan;
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(v) ¢l nivel de economias netas proyectado para cada
afio cubierto por el plan; y

(vi) el apoyo financiero que habrd de recibir Ia
Cooperativa, si alguno, de parte de otras entidades
cooperativas de primer, segundo o tercer grado.

(B}  El contenido minjmo requerido de un plan de capitalizacién y los
plazos para someter ¢ implementar el mismo seran dispuestos por
la Corporacién mediante reglamentacién. En caso de que el plan de
capitalizacién no sea aprobado o que luego-de aprobado sea objeto
de incumplimiento sustancial, la Corporacién podri considerar
Otras acciones reglamentarias. Bn casos de acciones reglamentarias
que afecten Ja continnidad de operaciones o existencia de Ia
cooperativa, la imposicién de dichas restiicciones deberan ser
ratificadas por e} voto de. dos terceras partes (2/3) de la Junta de
Directores-de la Corporacidn.

®)  Se considerardn como elementos de 1a reserva de capital indivisible los siguientes:

(1) la reserva de capital indivisible, incluyendo Ia s una que la Cooperativa
haya acumulado hasta e} momento de efectividad de 1a Ley Nam. 253,
luego de restarle cualquier pérdida acumulada o corriente;

(3) el cinco por ciento (5%) de las ganancias retenidag por la Cooperativa no
distribuidas; : : R S

(4) la porcién de reservas establecidas por la Cooperativa para absorber
posibles pérdidas futuras en préstamos o financiamientos que no estén
morosos. Ademds, la Corporacién podra establecer mediante reglamento

podr4 utilizarse como parte de la reserva de capital indivisible, para Io cual
se realizardn los correspondientes. estudios tomando en constderacién las
normas aplicables a otras instituciones financieras;

(%) las obligaciones de capital emitidas por laC ooperativa y aquellos o tros
instrumentos financieros autorizados por la Corporacién expresamente
para su inclusién como parte del capital indivisible; y
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(d)

(6) otros elementos quela Corporacién establezca mediante reglamento o
determinacién administrativa.

' Sila reserva.de .capi;tal,indiyjs{ibie.,deia Cooperativa es menor del ocho por ciento

(8%) separaté ¢ incorperars anualmente al capital indivisible un veinticinco por
ciento (25%) de sus economias netas o un cuatro por ciento (4%) de su ingreso

neto de; operacienes, lo:que:sta ‘mayet, hasta:que 1a reseiva haya alcanzado y se
.- mantenga en.el ocho porciento (8%):de los-activos sujetos a riesgo. Si el capital

indivisible de Ia. Cooperativa ha: alcanzado-y se mantiene en un ocho por ciento

{8%) de sus. activos sujetos‘a/riesgo; tendré: discrecidn para reducir hasta o menos

de un cinco pox ciento (5%)-la aportacion que €sta habra de incorporar al capital
indivisible. S '

- La Corporacién, luego de-emitir una d etermitiacion a dministrativa formal a los

efectos de que la Cooperativa no alcanza el capital indivisible minimo requerido,
requerira a la Cooperativa . un plan de capitalizacién que demuestre
razonablemente los pasos que tomara la institucién para alcanzar dicho requisito.
Respecto a estas “cooperativas Ja Corporacién podra imnponer restricciones
reglamentarias o administrativas a sus operaciones por falta de capitalizacion,
Dichas.restricciones, asf como el conténido de un plan de capitalizacidn aceptable

". y los plazos para someter € implantar el mismo-serdn definidos por la Corporacién

mediante reglamentacién. En caso de-que ¢l plan’ de capitalizacién no sea
aprobado o que luego de aprobado sea objeto de incumplimiento sustancial, la
Corporacién podra considerar otras acciones reglamentarias, incluyendo ordenar
la fusién con ofra. cooperativa. ‘Cualquier fusién involuntaria o transaccién de

_ compra de activos y asuncion de pasi ,os=‘('-'pu‘;chasé‘and'a_ssumption") se llevard a
“sabo solamente con otra cooperativa-de -ahorro y crédito autorizada en la Ley

N, 255.

11 total de activos sujetos a riesgo dé la Cooperativa se determinard aplicando los
siguientes pardmetros o ponderaciones de riesgo: " :

(1) . Los siguientes activos se considerarin como activos sin riesgo y por
consiguiente con ponderscién de ¢éro por ciento (0%):

(i) efectivo de caja poseido por Ta Cooperativa en sus oficinas o en
transito; : '

(ii) préstamos; obligaciones y valores ‘de deuda, incluyendo porciones de
todos -éstos, que -.sean emitidos, asegurados o garantizados
incondicionalmente por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o sus
agencias, o por el Gobiermno de Hstados Unidos o sus agencias,
incluyendo los-bancos del sistema de 1a Reserva Federal, Covernment
National -Mortgage Association’ (GNMA),” Administracion de
Veteranos (VA), Federal Housing, Administration (FHA), Farmers
Home Administration (FmtA), Export-Import Bank (Exim Bank),
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Overseas Private Tnvestment Corporation (OPIC), Commodity Credit
Corporation (CCC) y Small Business Administration; '

(if) préstamos a estudiantes asegurados bajo el Titulo IV, Parte B del
Higher Education Act de 1965; ‘

(iv) la porcién de log préstamos de los socios garantizada p or acciones,
depdsitos o ambos que no puedan retirarse de Ia Cooperativa; y

(v) 1a inversién de la cooperativa en la Corporacidn,

(2)  Los siguientes activos se considerarin activos sujetos a riesgo con
ponderacién de veinte por ciento (20%):

(D efectos ‘en proceso de cobro. La Corporacién determinard por
reglamento cudles efeciog podrén inclvirse bajo este incigo;

(i1) la porcidn de los Préstamos a no socios garantizada por bienes lquidos
que se mantienen en garantia del préstamo segiin lo dispuesto en el
Articulo 2.03(2)(2) de la Ley Niim. 255;

(i) préstamos, obligaciongs Y valores de deuda, incluyendo porciones de
todos éstos, . que sean emitidos, - asegurados o garantizados

incondicionalmente por ¢l Estado Libre Asociado de Puerto Rico o sus

Gobierno de Estadog Unidos, incluyendo Federal Home I.oan
Mortgage Corporation (FHLMC » Federal National Mortgage
Association (FNMA), Farm Credit System, Fedéral Home Loan Bank
System y Student Loan Marketing Asséciation (SLMA). -

(iv) depésitos, préstamos, obligaciones y valores de deuda, Incluyendo
porciones de éstos, que sean emitidos, asegurados o garantizados por
instituciones depositarias de Estados Unidos y Puerto Rico, incluyendo
el Bauco Cooperativo de Puerto Rico. Se excluyen acciones de

entidades con fines de Iucro; ' _ '

(V) el valor en los libros de la propiedad inmueble o e] valor de tasacion

(vi) los seguros prepagados-que comrespondan a riesgos de 1a instiﬁ;qién.
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(3) Los siguientes activos se consideraran activos sujete a riesgo moderado
con ponderacién de,gincuenta por ciento (50%):

(1) Aquellos préstamos completamente garantizados por primeras
. hipotecas sobre propiedades residenciales de una a cuatro familias.
Estos. préstamos deberan ;. cualificar, para ser vendidos en el
triercado securidario hipotecario, no mostrar morosidad en exceso
~ de noyenta (90) dias y tener. una razén de préstamo total a valor de
gatantia (“Loan to Value”) méxima de un ochenta por ciento
(80%); Disponiéndose. que, la Corporacién podra, mediante
reglamentacion 0 determinacion administrativa, autorizar razones
de préstamo fotal a valor de la garantia ("Loan to Value") mayores

~ que sean consonas.con Jos parametros del mercado secundario.

(i)  Aquella inversién que represente una patticipacién en préstamos
de los descritos en el sub-inciso anterior.

i

(4) Se considerarin _acﬁ\.rcrss-,‘coﬁ pondé:acién- de cien por ciento (100%) todos

los demds activos no reconocidos en ninguna de las categorias anteriores.

N6 La Corporacion queda facultada. péra,. mediante reglamentacion o
determinacion administrativa, afiadir a 1as c ategorias d ispuestas aquellos

otros activos que ameriten una ponderacién de riesgo menor del cien por -
‘ciento(100%).

(e Por decisiéﬁ_ de su: Junta.de Directores la Cooperativa podrd acelerar la
acumulacién del capital indivisible, aportando al mismo-una cuantia en €Xceso de
16 requerido por este Articulo.
Articulo VIIL Transacciones
Seccion 1. Anotaciones:

Todas las transacciones del socio con-la Cooperativa tales como depésitos, pagos o
retiros de acciones, pago de plazos de acciones, concesién y pago de préstamos, cobro y page de
interesés, deberan estar consignados enung 1ibreta de socio, preparada para este fin, o por medio
de algun sistema de contabilidad automatico o electrdnico.

Articnlo D(Aﬁol’hscal y Asambleas
Secci6n 1. Afio Fiscal:

El afio fiscal de.la Cooperativa comenzara-el dia 1 de julio y- terminara el dia 30 de
junio de ¢ada ailo.
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Seceion 2, Poderes:

El poder supremo de la Cooperativa residiré en Ia asamblea general de socios ya sean
ordinarias o extraordinarias y los acuerdos de las mismas sein obligatorios para todos los
socios siempre v cuando que se¢ adopten conforme a las- Cliusulas de Incorporacién, al

Reglamento General y las leyes aplicables.
Seccion 3. Asamblea:

La asamblea general es la autoridad maxima del la Cooperativa y sus decisiones son
obligatorias para sus socios presentes Y ausentes, su Junta y comités, siémpre que se adopten
conforme a las clausulas de incorporacién, al reglamento general, los reglamentos y las leyes
aplicables. ‘ o ‘ '

La asamblea general de socios deberi celebrarse anualmente dentro de los primeros
cuatro (4) meses del afio fiscal de Ia Cooperativa. Por causa justificada y a satisfaccion de la
Corporacién la asamblea general de socios podré celebrarse en una fecha posterior 2 Ia
establecida anteriormente, procurando en todo momento preservar los derechos de los socios a
ser informados de los resultados de las operaciones, a elegir los delegados, directores y
miembros de comités de forma oportana y a recibir la- distribucidn de sobrantes, si alguna, que
corresponda, todo ello independientemente de que Iz asamblea en cuestion'se considere ordinaria
0 extraordinaria. - ' ‘

Ser4 responsabilidad de la Junta de Directores procurar la més pronta celebracién de 1z
asamblea; Disponiéndose que, en cualquier caso en que hayan transcurrido seis (6) meses o mis
siguientes a la termindcién del afio fiscal de la codpetativa sin que se hubjese celebrado la
asamblea general de socios, Ia Corporacion emitira vna orden 2 la Junta de Directores para que
muestre‘causa de porqué no procede I imposicién de multas a los directores por la dilacién en la
celebracion de dicha asamblea. ' ' o ' ' ‘

La celebracion de la asamblea sea ordinaria o extraordinaria debera notificarse con no
menos de diez (10) dias previos a 1a celebracién de la misma,

Seccién 4 - Convocatorias

La Junta de Directores podra convocar asamblea general, cuando lo estime conveniente.
La cooperativa se vera en la obligacién de convocar asambleas extraordiriarias cuando lo solicite;

(2)  diez por ciento (10%) del nfimero total de socios de 1a cooperativa, cuando se
trata de una asamblea general de socios;

La solicitud especificara los asuntos a tratar en la asamblea extraordinara.
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Seecion 5. Direccion de las Asambleas:

) fos, tishalés de Ja Asambles General de Socios ya. sean. ordmarias: o
extraoxdinarias, serdn dirigidos por el Eresidents (2), el Vicepresidente. (2)-0.en-su.

Eh

defecto por aquel Director (2) que la Junta de Diredtores designe.

b) La Junta de Directores dirigido por su Presidente (a) preparara-gl orden, del.dfa.a
seguirse en los trabajos de la asamblea. ' :

Seccu’in 6. Notificacién a COSSEC:

@) Dentré de los veinte (20) das subsignientes a la eleccidn de dlrectores Y
miembros de comités, el o la secretario (a) de la Junta de Directores debera
informar a2 COSSEC sobre ¢} yesultado de las mismas, asi como_los nombres y

direcciones de Jos directores, funcioparios o miembros de comités, de acuerdo con

'fas disposiciones de estereglamento ¥ de 1a ley.

b) . En case de.yacantes deberd notificarse por escritg a COSSEC sobre el miembro

' que ocasiona la vacante y: su sustifuto, no més tarde de veinte (20) dias sigutentes

a la fecha.en que el sustituto tome posesion de su cargo. Aplicard la misma
disposicién cuando surjan vacantes en los Comités. '

Seecion 7. Quérum:

~ En toda asamblea general-de, sogios se requerira un quérum no menor del diez por ciento
(10%) de los primeros mil (1,000) socios.y del tres por ciento (3%) del exceso de mil (1,000)
socios; Disponiéndose que, aquellos socios gue sean. menores de edad no-se consideraran para
fines del cémputo del quérum requerido, mj serén considerados como SOCIOS . .. =
presentes para completar dicho quérum. Igualmente excluidos de ‘ambos cémputos, estaran
aquellos sogios queno.e stén al dfa en sus obligaciones para con la cooperativaa la fecha de
envio de la convocatoria. : -

En caso de que en una primera convocatoria no se pueda lograr el quérum requerido, se
emitird una segunda convocatoria para 1a asamblea, en la que constitniran quérum los socios
presentes. La segunda convogatorja, nunca-serd anterior a dos horas més tarde de la primera

convecatoria, siempre y:.cuando la primera y segunda;convocatoria hayan sido expresamente

cefaladas en las notificaciones escritas remitidas a fos socios, segén corresponda, con una
indicacién expresa de que en la segunda conyocatoria constituirén quérum los presentes.

Seccién 8§ - Derecho al Voto:

Los socios de la Cooperativa, sean personas naturales o juridicas, e independientemente
del nimero de acciones que posean tendran derecho a un (1) voto cada uno. Ningin socio podra
emitir su voto a través de apoderado, excepio en ¢l caso de los socios que sean personas

juridicas, las cuales podrén votar por medio de su representante autorizado.
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Seceién 9. Orden del Dia en las Asambleas Generales Ordinarias de Socios:

a) La Junta de Directores preparara el Orden del Dia a seguirse en los trabajos de la
Asamblea. No obstante, deberan incluirse los siguientes apartados:

1. Inicio de los trabajos
2. Determinacion de quérum

3. Lectura, discusion y-aprobacién del Acta de la Asamblea anterior.

4. Informes:
a)”  Presidente :
b). Gerencia u Oficial Ejecutivo

c) Comité de Supervisién .
d} . Comité de Educacién -
e) Otros informes

5. Enmiendas al Reglamento a las Clausulas de Incorporacién de la
Cooperativa o ambas.

6. Eleccion  de  Directores y  Miembros = del Comité de
Supervision.

7. Asuntos pendientes
8. Asuntos nuevos
- Articulo X. Junta de Directores
Seccion 1. Requisitos de los Miembros de los Cuerpos Directivos

Solamente podrin ser miembros de los cuerpos directivos de Ja cooperativa los socios
que al momento de su eleccién o designacion y en todo momentod durante su incumbencia en sus
respectivos cargos, cumplan v se mantengan en cumplimiento con los siguientes requisitos:

(a) sean personas naturales;

(b)  no hayan sido convictos por delito grave o menos grave que implique fraude,
abuso de confianza o depravacién moral. Tampoco- podrin ser miembros las
personas que hayan sido convictas de delito grave o de delito menos grave que
impute una viclacién a la honestidad o confianza publica. Toda persona que sea
¢lecta o designada a alguno de los cuerpos directivos deberd presentar a la
cooperativa un certificado de antecedentes penales debidamente expedido por Ia
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(c)

GV

C)]

®

_(g)

()

®

k)

codperéﬁva un certificado de antecedentes penales debidamente eip'edido por la

Policig de Puetto Rico no, més tarde de sesenta (60) dias luego de su eleceidn o

designacion;

cumplan con el reglamento que adopte Ja Corporacidn para preservar la integridad
y evitar los conflictos de interés en las cooperativas;

110 posean interés econdmico, directo o indirecto, en cualquier empresa pablica o

- _.privada, con o sin fines ggcq;'liaﬁos,-r cuyos niegocios esten en comp etencia con los
negocios de la cooperativa; ‘

acrediten su capacidad para ejercer los cargos cumpliendo con todos los requisitos
que se establezcan en el reglamento general de.la cooperativa. Ninguna persona
que sea objeto de una declaraciérni.de incapacidad ‘mental, total o parcial, emitida
por cualquier organismo gubernamental- podra ser miembro de la Junta de
Directores ni de los Comités dela Cooperativa;

no ocupen cargos en los cuerpos directivos de minguna otra Cooperativa de
Ahorro y Crédito; PR

no ocupen i hayan ocupado durante los tiltimos veinticuatro (24) meses puestoé
de funcionario ejécutivo o empleados de una.cooperativa, del Banco Cooperativo
ni de aseguradores cooperativos;

sean elegibles para estar cubiertos por una fianza de fidelidad para las
cooperativas, excepto en el caso de los miembros o aspirantes a la asamblea de
delegados, a quienes no aplicara este requisito; '

no hayan sido expulsados como socios ni separados del cargo como miembros de

un cuerpo directivo o como funcionario ejecutivo de cualquier cooperativa, por
las caiusas es_tz;blecid_gsfan.la‘_-l;ey Nam. 255, ¢ ‘como .miembro de la Junfa de-’
Diréctores o de los comités de, o como funcionario ejecutivo de cualquier banco o

_ ' banco de ahorro, segin definidos en'la.Ley de Bancos de Puerto Rice ylaley de
~ Bancos de. Ahorro de Puerto Rico, respectivamente, -0 el Banco Cooperativo de

Puerto Rico;

que durante los doce (12) meses previos ala eleccion o.designacion no bayan
mostrado incumplimiento con ninguna de sus obligaciones y deudas con la

- ooperativa,. incluyendo- las aportaciones anuales o..periddicas- a su cuenta de

acciones seglin requerido por elreglamento general de la cooperativa;

tomen y-aprizeben los cursos de capacitacién avalados por la Corporacion durante

- el primer afio. de.su nombramiento .y cumplan subsiguientemente con las

exigencias-del programa de-educacion continuada que por reglamento adopte la
Corporacion,
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(1)

no podréan ser miembros de la Junta de Directores ni de los comités, las personas
que a partir de la fecha de vigencia de la Ley Nvm. 255 ocupen un puesto electivo
en el gobierno central o de Alcalde, a excepeion de las personas que ocupen un
puesto de legislador municipal.

Toda persona que al momento de ser electa o designada a un cargo en un cuerpo directivo
muestre cualesquiera de las causas de inelegibilidad descritas en este Articulo estar4 impedida de
ocupar y desempefiar el cargo, sin que resulte para ello necesario llevar-a cabo un proceso de
expulsién. Bn tales casos el cargo sera d eclarado v acante y cubierto segin 1o dispuesto en el
Articulo 5,08 de Ley Niim. 255.

Seccién 2. Eleccién y Constitucion de Ja Junta de Directores:

{a)

(b)

(©
(@)

En el caso de Ja Cooperativa la asamblea general de socios cubrird, mediante
eleccién, los cargos de-la Junta cuyos términos hayan vencido.

En casos en que por cualquier circunstancia no se pueda efectnar la eleccién de
directores en la asamblea general ordinaria de socios dicha eleccion podra
efectuarse en asamblea extraordinaria. _

La Junta de Directores estars integrada por siete (7) miembros.

Toda persona que aspire a ser miembro de la Junta de Directores debe a la fecha
de eleceibn haberse desempefiado como socio de la Cooperativa por un periodo de
un (1) afio y haber cumplido cabalmente con sus obligaciones como socio durante
dicho periodo. :

Seccidn 3 - Términos del Cargo:

@

Norma General -Los miembros de la Junta serdn electos por un témino no mayor
de tres (3) afios cada uno y ocuparin sus cargos hasta que sus sucesores sean
clectos.

Los miembros de la Juata no podran ser electos para ocupar el mismo u otro cargo
de eleccion por méas de tres (3} términos consecutivos. A los fines de esta
disposicién se entenders: por término de eleccién el periodo de tiempo por ¢l cual
la persona sea electa por la asamblea general de socios, segin corresponda,
independientemente de que no cumpla el mismo por renuncia o por cualquier otra
causa. Enlos casos en que un miembro de 1a Junta renuncie al cargo antes de
expirar el primer o segundo témino de su eleceidn ysea electo nuevamente en Ja

- asamblea subsiguiente a su renuncia, dichos términos se comsiderarin como

consecutivos.
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(b) - La eleccion de los miembros de la Junta de Directores ser_é,-_eg,calopada de forma
‘ que el término de eleccion: de.no MOpOD de,una tercera. (1/3) parte de los
miembr@&idﬁ.digha. Funta-venza en un;mismo afio. Bl tiempo de incumbencia por
designacién como imiernbro de la Junta.se confard como un término njcamente
cuando se ocupe el cargo por mas do uh (1) afio. Los 1t iembros de la Junta que
. ocupen, cargos de eleccién que. venzag, en St iltimo. témino. gonsecufivo 1o
podrén, ser-electos 0 designados spara, eb-miismo. 1 OfF0 gargo. dé- cleceién.en la
risma cooperativa, hasta-cumplidos veinticuatro: (24) meses desde la fecha enque

.- hayan cesado.en su Gargo.: - ;> o BT o

Spccién 4 — Vacantes:

Las vacantes que surjan enre los miembros de la Junta serdn cubiertas mediante
nombramiento por el voto de una ‘mayoria de los restantes miembros incumbentes debidamente
" constituidos a tales efectos; sujeto a ratificacion por la-préxima asamblea general de socios.

~ Toda persona pombrada-por la Junta para cubrir una vacante comparecerd ante la
consideracién de la proxima: asamblea general de. socios. En aso, de ser ratificado por la
asamblea correspondiente; dicho director ocupara el eargo hasta el-vencimiente del término para
el cual fue electo el director original cuya vacante fue ocupada. En caso de no ser ratificado, la
asamblea procederd a elegir un director, quien ocuparé el cargo hasta el vencimiento del término
para, el cual fue electo el director original que provocé la vacante.

Seccién 5 - Deberes de los Miembros de la Juntay Eleccién de Oficiales

: Los miembros de la Junta serin los responsables de la definicién y adopcién de las
politicas institucionales de la cooperativa, tendrén una responsabilidad fiduciaria para con ésta y
~ sus socios Y deberan actuar como un’ ben padre de familia en todos los asuntos de la

cooperativa.

_.." La Junta de la Cooperativa s& reunird dentro deJos. diez:(10) dias siguientes a la fecha de
celebracién de la asamblea general de socios, segtn corresponda, para elegir de entre sus
miembros a los oficiales de su Junta de Directores de conformidad con lo establecido en el
reglamento general de la misma. Serén elegibles para Ocupar cargos: oficiales en la Tunta los
directores ‘que'hayan‘ocupado el cargo-de director por un (1) afio o mas y: que haya aprobado los
cursos de capacitacion requeridos en el Articulo 5.05 (k) de Ja Ley Num. 255.

Seccién 6 - Facultades y Deberes de la Junta

(@ - Es facultad; responsabilidad y deber fundarnental de la Junta definir las politicas,
* normas y directrices generales relativas 2 la: operacion y fancionamiento de la
Cooperativa, de cuya implantacion serd responsable la gerencia bajo el mando del
Presidente Ejecutivo. En el descargo de dicha responsabilidad la Junta de
Directores adoptard las siguientes politicas y normas de conforrnidad con las
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(b

disposiciones de la Ley Niim. 255 y de Jos reglamentos que se adopten a su
amparo:

1

)
&)
4

©))

®

9

&)

9)

los pardmetros y politicas de precios aplicables a los diferentes productos
y servicios que ofrece la cooperativa los cuales: deberdn tomar en
consideracién, entre otros factores, las tendencias del mercado, la
obtencién de rendimientos razonables que aseguren la reptabilidad y
desarrollo sostenido dela institucion, 1as necesidades d e 1 0s s ocios y la
definicién de parametros de discrecién a Ia gerencia que le permitan la
agilidad y flexibilidad Operacional mnecesaria para asegurar Ja
competitividad de la Cooperativa;

la politica de inversiones de Ia cooperativa;
las normas prestatarias de [a cooperativa;

Las normas y politicas institucionales para la compensacién o
remuneracion por servicios prestados que devengardn los' funcionarios
gjecutivos'y los empleados de Ia cooperativa;

lapolitica educativa de la-cooperativa;
la politica de mercadeo; -

las p oliticas relativas a 10s recursos humanos, incluyendo como minimo
una politica conira el hostigamiento en el empleo, politica de igualdad de
oportunidad de empleo, las licencias y beneficios que disfrutarsn los
empleados, politicas internas de empleo relativas a conflicto de intereses,
politicas internas sobre asistencia, puntualidad ¥ otros aspectos pertinentes
al trabajo que se realiza en'la cooperativa. Ademsés, una politica sobre
conducta y acciones disciplinarias, y las normas para la compensacién o
remuneracion por servicios prestados que devengarin los funcionaros
ejecutivos y los empleados de Ia cooperativa;

el presupuesto operacional de la cooperafiva; y

el Cédigo de Btica aplicable .2 miembros de cuerpos. directivos v
empleados de la cooperativa, :

Ademés, la Junta de la cooperativa tendrd las signientes facultades y deberes:

(1)

nombrar al Presidente Ejecutivo de Ia cooperativa, el cual desempefiara lag

funciones gerenciales y administrativas de la c ooperativas y ejercers as
funciones, deberes y responsabilidades adicionales que le delegue la Junta,
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@

O

©)

®
o
®
©)

(10)

Qera deber y prerrogativa del Presidente Ejecutivo .nombrar todos los
demas funcionarios y empleados de la cooperativa, asi como desempefar

. las funciones gerenciales y administrativas de la cooperativa, incluyendo
-la imp lantacié

de Ja politica intiticional que establezea la Junta;

| velarpor JE ,:-'i@piq;;tac‘ién”y -:'el cumplmnento de las polificas

" institucionales: Ademas, fa Junta supervisars:y,cvaluar el desempefio del

Presidente Bjecutiyo::.. . .

" dofinis Jas normas p‘é.lja';lla,_g_gfohééién delas solicitudes de ingreso y de

retiro de socios. La funcién de considerar y aprobar las solicitudes de
ingreso y de retiro. efectuadas. al amparo de las normas definidasporla
Junta correspondera a los funcionarios o empleados de la Cooperativa que
a esos fines designe el Presidente Ejecutivos quien. rendird a la Junta un
informe mensual al respecto;

d}e‘c;_rqtz;r‘la sep‘a'r.aciénrde socios por las c;éusas,y.de conformidad con el
pracedimiento-que se establece.en, el Articulo-4.06 de 1a Ley Ném. 255;

asegurar que todos. los miembros de la Junta, de los comités de la
cooperativa, los funcionarios ejecutivos, empleados ¥y toda persona gue
maneje fondos de la cooperativa, estén cubiertos por una fianza de
fidelidad p or la cuantia y forma en que s€ establezcan en el reglamento
que adopte la Corporacién. Toda persona que sca inelegible o a la que se
le cancele una fianza de fidelidad no podrd ocupar ninguno de los cargos,
posiciones o empleos antes mencionados;

someter a la aséxhblg_zi anua} general de socios o.de delegados, seglin

. corresponda, sus recomendaciones de enmiendas al reglamento generalya
*las.clausulas de incorporacion de la cooperativa;

velar que todos.iqs riesgosv asegurables estén adecuadamente cubiertos por
seguros, de manera que la cooperativa no sufra pérdidas por concepto de
contingencias 0 riesgos asegurables;

convocar las asambleas de socios o de delegados, sean ordinarias o
extraordinarias, para comsiderar las acciones que deban llevarse a la
atencion de todos los socios o delegados;

nombrar, a su discrecién, un comité ejecutivo integrado por no menos de
tres (3) miembros de la Junta para que ejecute los acuerdos- y decisiones

. que ésta le delegue;

designar los miembros del Comité de Educacién de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Niim. 255, asi como aquellos otros comités que
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(12)

13)

(14)

sean necesarios y convenientes para llevar a cabo los propositos de la
institucion; '

asignar a los comités de la cooperativa los recursos razonables para
realizar sus funciones. Ser4 condicion previa a la asignacion de dichos
recursos que los comités preparen un plan de trabajo especifico y conereto,
cénsono con la politica administrativa y operacional de la cooperativa que
cuente con la aprobacion expresa de 1a Junta. -

definir los parémetros para la contratacion de servicios de consultores,
asesores, abogados y otros profesionales; cuya orientacién y socios sean
necesarios y convenientes para el funcionamiento de la cooperativa o para
la planificacién y desarrollo de sus actividades y el logro de sus metas y
objetivos; ‘

desempefiar cualesquiera otros deberes, obligaciones y facultades-
dispuestas en la Ley Ném. 255 y en el reglamento general de Ia
cooperativa y ejercer todas las responsabilidades inherentes a una Junta de
igual naturaleza; y

Hevar a cabo la contratacién de los contadores publicos autorizados que
estaran a cargo de realizar anualmente la intervencién de cuentas.

Seccion 7. Renniones:

a) La Junta de Directores debera reunitse una vez al mes en el dia, el sitio y Ia hora
que la misma fije y tantas otras veces como sea necesario, previa convocatoria
hecha por el Presidente.

b) El Presidente vendré obligado a convocar a reunién extraordinaria siempre y
cuando asi lo solicita por escrito la mayoria de los miembros de 12 Funta, :

¢).  ElPresidente preparar la Agenda u Orden del Dia de la reunion,

Seccion 8, Quérum:

La mayoria de los miembros de Ia Junta constituiran quérum en las reuniones de esta,

Seccién 9. Orden del Dia en las Reuniones de la Junta:

El Presidente prepararé una agenda para las reuniones.
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Seccion 10. Lista de Directores'y Miembros de Comités:

CLa Cooperativa deberd renutir a la Corporacion y a la Liga de Cooperativas una lista
commpleta de los miembros de sus.cuerpos directivos indicando la posicion oficial que ocupe cada
uno de ellos. . :

. Bstas listas debern acompafiarse con-cualqyier.otra informacion relacionada que requiera
1a Corporaci6n y se enviaran no mis tarde de los veinte (20) dias signientes a la fecha en que los
miembros sean electos o, designados..En caso de vacantes deberd enviarse a la Corporacién y a la

Tiga de Cooperativas, una.notificaci m. escrita indicando. ef. nombre del miiembro del cuerpo

directivo- que ocasione la vacante y del sustituto de éste, io mas.tarde. de los veinte (20) dias
siguientes a la fecha en que ¢l sustituto tome posesion del cargo.

Seccion 11. Causas para la Separacion de los Miembros de los Cue}pos Directivos:

Todo miembro ﬁ.bﬁcial,(ie los cﬁ,érpqs directivos podra ser separado de su cargo por las
siguientes causas; ; .

(@)  incurrir en cualesquiera de los actos constitutivos de causa para la separacién de
los socios de una cooperativa que se establecen en el Articulo 4.06 de la Ley
Niim. 255, ‘

(b)  violar las disposiciones de la Ley Nm. 255, la Ley Nam. 114 de 17 de agosto de
2001, conocida como Ley de la Corporacion o cualesquiera de las leyes aplicables
a las operaciones de la cooperativa o de los reglamentos adoptados u ordenes
administrativas debidamente emitidas en virtud de dichas leyes y reglamentos;

(c)  violar las cléusulas de incorporacion o el reglamento general de la Cooperativa;

(d) incurrir en corducta constitutiva de-violdcién de sus deberes fiduciarios;

(e) dejar de ser clegible, de acuerdo con esta Ley y sus reglamentos, para el cargo que
ocupe o que su participacién en los asuntos de la cooperativa sea lesiva a los
mejores intereses o a la solvencia econdmica de la misma,

H observar un patron de ausencias sin que exista justa causa para cllo. El Codigo de
Etica de la cooperativa contemplard las normas, pardmetros y procedimientos

pertinentes a este asunto;

(g)  observar précticas inadecuadas en el desempefio de sus fiinciones en la
Cooperativa,

(h)  dejar de cumplir con los requisitos dispuestos en el Articulo 5.05 de la Ley Nom.
255 e
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@ impedir, dificultar o interferir indebidamente por aceién u omisién intencional o
negligente, que se convoque o celebre cualesquiera de las asambleas de la
cooperativa segfin lo dispuesto en la Ley Ndm. 255, los reglamentos adoptados a

su amparo, el certificado de incorporacién de la cooperativa o el reglamento
general de ésta,

Seccién 12. Procedimientos para la Separacién:

(@)  Losmiembros de los cuerpos directivos podran ser separados de sus cargos, segiin
se dispone a continuacién:

(1) A peticién de los socios -Todo socio podra iniciar un procedimiento de la
separacion contra un director radicando, ante el secretario o presidente de
la Junta de la cooperativa y con copia al Comité de Supervisidn, una

_ solicitud escrita que exponga los cargos imputados, firmada por el cinco
por ciento (5%) de todos los socios o por el diéz por ciento (10%) de los
delegados.

(2) A peticién de los directores -Todo director podré iniciar un procedimiento
de separacién contra otro director, radicando ante el secretario o
presidente de la Junta de Directores y con copia al Comité de Supervisién,
una solicitud esctita que exponga los cargos imputados, firmada por dos
terceras (2/3) partes de los restantes miembros de la Junta,

Toda solicitud de remocién presentada a iniciativa de los socios delegados o directores
serd sometida ante la conmsideracion de la proxima “asamblea general, que podrd ser
extraordinariamente convocada para. tal efecto. La asamblea podré separar al Director de la
Junta, con el voto concurrente de la mayoria de los socios 0 delegados presentes, segtn
corresponda. ' : o

El miembro de la Junta afectado por una decisién de la asamblea separdnndolo del cargo,
tendré derecho a someter 2 Ja consideracién de 1a préxima asamblea general que podra ser
extraordinatiamente convocada para tal efecto una peticion escrita de reconsideracion de su
remocién. La decisién de la asamblea poded apelarse ante wn panel de arbitraje, segin lo
dispuesto en el Articulo 8.04 de la Ley Ntm, 255. ' T

(b)  Oficiales de la Junta -Los oficiales de la Junta podrén ser separados de sus
funciones por el voto de una ‘mayoria de los miembros de la misma. Previa
notificacién de las causas por las cuales se les separa del cargo. La decisién de la
Junta serd a los tmicos efectos de Televarlo de las funciones como oficial de la
Junta y no tendra el efecto de separarlo como miembro de la misma para lo cual
debera observarse en todo caso lo dispuesto en el inciso (a) de este Articulo. La
decisién de la Junta separando de sus funciones a uno de sus oficiales podra
apelarse ante un panel de arbitraje segiin lo dispuesto en el Articulo 8.04 de Ia Ley
Nim. 253.
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" (¢) Miembros de los comités -L.og miembiros de los comités nombrados por la Junta
' podras ser separados de-5us cargos Sor 1a Juiitd Prévia notificscion de los cargos
+quié se 18 ipitan’y {5 cilebiacion: de iina vista a la-qiie'podean asistir por si o
acompafiados por su representante legal. La decisién separandolo’ del cargo serd a

los tnicos efectos de relevarlo de las funciones como miembro del comité y no

tendra el efecto de separarlo o st a8 14 fuibta Para o cual debera
observarse en todo caso lo dispuesto en el tnciso (a) de este Articulo.

o

La decisién de la Junta separando de so cargo 1 mictabro de in Eomité podra apelarse
ante un panel de arbitraje, seglin lo dispuesto en el Articulo 8.04 de la Ley Nam. 255.
-{d)  Los mi¢mbros del Comité de Supervision podran sér separados de sus cargos en
i Ashrables Gehéral de Socios, séghn corrésponda, siguiendo el mismo '
- procedifniénto que aptecén para los Directores en el inciso (a) del Asticulo 5.22
6 la Léy Nami. 255. . '

Seccion 13. Procedimientos Adjudicativos:

‘ Cuando por dispésibién de la Léy'Nﬁﬁn. 2550 de los reglamentos, la Corporacion deba
adjudicar una querella presentada por la Cooperativa, sus cuetpos directivos, comités y
fincionarios ejecutivos ¢ por ‘cualdquier socio o depositante de la cooperativa por violaciones a la

Ley Nim. 255, 1a Ley Nam. 114 de 17 de agosto dé 2001 o a los reglamentos adoptados al
amparo de ¢stas, 0 por violaciones al reglamento general de la cooperativa, la Corporacion, a |

\,
At

iniciativa propia o a peticién de cualesquiera de 1as partes, sometera el asimto a la consideracion
~de uh panel de arbiiraje compuesto por tres (3) arbitros, tno (1) seleccionado por cada parte en
controveisia y el tércero sélecéionado de comtn acuerdo por los dos (2) primeros rbitros. En
- caso dé existir mas de dos (2) partes en controversia, se podrén designar drbitros adicionales. En
caso de resultar un panel impuesto por un ntimero par de arbitros, éstos designarén en comtin
acuerdo el arbitro adicional para asegurar un nimero impar. L4 Corporacién adoptara reglas que
‘egirah los procésos de arbitraje, jiicluyendo éntre otras cosas, los requisitos de elegibilidad de
los 4rbitros, las normés procesales a aplicarse, los cargos y derechos correspondientes para
sufragar Jos gastos del proceso do sibitraje ¥ la_asuncién de costas y gastos por Jas partes. Los
paneles de arbitiaje aplicardn las norroas vigéntes y no podrin generar interpretaciones u
opiniones que impliquen adopcién de politica péblica. A fin de asegurar una aplicacién correcta
de las normas juridicas y reglamentarias, la Coxporacion proveera asistencia técnica a los paneles
de drbittajé. La paite afdotada por la decisién del pavel dé arbitraje podia solicitar la revision
“judicial de dicha decisién ante el Tribunal de Primera Instancia ¢n que ubique la oficina principal
de 14 Gooperativa, dentro de 10s, quiricé {15) dias signientes. 4 la fecha de notificacién de Ja
decision del panel. ' ' ' o
' En aguellos casos en que Ja Corporacion determine que el interés piblico requiere de una
' adjudicacién directa se observarédn los procedimientos reglamentarios esfablecidos por la

Cotpéracion de conformidad con la' Ley Nigm. 170 de 12 de'agosto de 1988, seglin enmendada,
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conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico". ' '

Axticulo XX. Funcionarios
Seccion 1. Eleccion:

LaTunta de Directores se reunira dentro de los djez,,(l 0) dias siguientes a Ia fecha de
celebracién de la Asamblea General de Socios para elegir de entre sus miembros al Presidente, al
Vicepresidente, al Secretatio y al Tesorero. Los funcionarios as nombrados desempefiardn sus
cargos hasta que sus sucesores sean seleccionados y tomen posesion de los mismos.

Una lista de los directores, miembros de pomitéé, miembros sup}éntes del Comité de
Crédito y oficiales sers enviada a COSSEC y Ja Liga de Cooperativas dentro del témino de 20
dias después de la toma de posesién, ' |

Seccién 2. Deberes del Presidente (a):

a) Convocard y presidird las Asambleas Ordinarias de Socios asi como las
extraordinarias y las reuniones de la Junta de Directores.

b) Legalizard con su firma todos los pagarés de la Cooperativa y todos aquellos
documentos que por legislacion, reglamentacién 0 norma requiera su firma,

c) Ejercera todas aquellas funciones coqespondi¢ﬁtes a su cargo y las que Ia Junta
- de Directores le ordene por resolucion que sean, compatibles con la ley y este
Reglamento. S

Seccién 3. Deberes del Vicepresidente (a):

Por delegacion o ausencia del Presidente o por encomienda de la Junta de Directores, ¢l
Vicepresidente tendr4 todos Jos deberes, responsabilidades y facultades del Presidente.

Seccién 4. Deberes del Secretario (a):

a)  Firmard junto al Presidente todas las convooatorias para Ia Asambleas de Socios y
las reuniones de la Junta.

b) Preparard y conservara las Actas de las Asambleas de Socios y de Ias reuniones de
Junta.

de la Cooperativa los acuerdos y/o resoluciones adoptados por la Junta de
Directores o en las asambleas.

c) Notificar4 por escrito a los diferentes Comités, comisiones v a la administracién
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e

Desermpefar cualquier otra fiinbién que le asigne 12 Junta que sea compatible. con

la ley y este reglamento.

Seccion 5. Deberes del Tesorero (a):

a)

b)

g).

h)

Bste funcionario, previo a asumir sus funciones, deberd prestar una ﬁanza
adecuada con la debida amphtud para gaxantmar ¢l fiel des?argo de las. mismas.
J 2 Iunt"“seleccmnara 12 empre af'de seguros que proveera el seryicio y ﬁ_}ara la

cantldad-dé Ia ﬁanza, Ia cual Serd cub1erta por Ia: Cooperatwa

Acteior ¢on 1ds riovmias qlie establézoa la Junta, éste funcionario fendrs ba_}o su
custodia todos los fondos, valores, documentos importantes y cualqulera ofra

o propledad de 1a Cooperatwa, exaepto el dogumento de su fianza que esta baje la

cistodia’ del-futicionario enl quieh la Junta delegue.

Firmara con el Presidente todos los pagarés y otras obligaciones. y valores.de la
Cooperatlva y todos aquellos descuentos que por legislacién, reglamentacién o
norma requiera su firma. .

Velard porque $é mdatonga un sistoma én contabilidad fiel y exacto de las
transacciones dela Cooperativa.

Prepatara pard su presentaclon y discusion ante Ja Junta de Directores cn la
reunién ordinaria mensual, un informe del estado financiero de la cooperativa, el
cual incluird todas Jas transagciones hiasta el cierre del mes anterior. Copia de
dicho estado Financiero deberd colocatlo en un sitio wsﬂﬂe de. 1a oficina de la
Cooperativa pata que sea del conocimiento de los socios y de otros
patrocinadores. Deberé ser reemplazado m ensualmente ¢ on el estado financiero

del penodo siguiente.

 Preparatd y enwara 2 la oﬁcma de COSSEC los mformes ﬁnancxeros que s¢ le
“requieran.

Depositaréd todo el dinero de las operacmnes en la mstltucmn 0 msutuclones
bancanas que la Junta de Directores seleccione.. :

Delegara en el Presidente Ejecuhvo las funciones desctitas en la seccién 8 de este
Articulo. Sin embargo, seré responsable de ver que las mismas se reahcen

Seccién 6. Nombramiento de un Subsecretario (a):

‘L4 Junta de Dlrectores podra nombrar un Subsecretano y- delegarle cualqmera de los
deberes del Secretario.
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Seccion 7. Nombramiento de un Subtesorero (2):

La Junta de Directores podrd nombrar un subtesorero y autorizarle a desempefiar
cualquier funcién del tesorero bajo su direccién. En ausencia del tesorero podra ejercer sus
funciones. A la vez prestara una fianza adecuada por la cantidad que determine Ia Junta, 1a cual
serd cubierta por la cooperativa, '

Seccién 8. Nombramiento, funciones y responsabilidades del o (la) Presidente (a) Ejecutivo

(2):

Actuando de conformidad con las politicas institucionales adoptadas por la Junta de
Directores de la Cooperativa, el o (la) Presidente (a) Bjeoutivo (a) tendr4 las siguientes funciones
y responsabilidades:

(®  implantar las politicas institucionales adoptadas por la Junta.

(b)  seleccionar, reclutar; supervisar, evaluar y remover todo ¢l personal de la
‘cooperativa conforme con las politicas institucionales adoptadas por la Junta,
Ademés, tendrd la responsabilidad de coordinar Yy supervisar las unidades
administrativas y asegurar la eficiencia de los procedimientos gerenciales y
financieros;

(c) desarrollar e implantar 1m programa de capacitacién gerencial y de educacién
cooperativa que cubra 4reas técnicas de administracién, mercadeo, contabilidad y
finanzas y que le capacite sobre los principios y filosofia cooperativista;

(d)  elaborar e implantar los programas de cumplimiento reglamentario que aseguren
- el fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos locales y federales aplicables a las
operaciones de 14 institucion;

(¢)  formular un plan de negocios .de la cooperativa, el cual deberd propiciar un
desempefio financiero- adecuado y sostenido ‘mediante la adopcién de metas,
estrategias y objetivos operacionales que se puedan medir v que le ofrezcan
direccién a la cooperativa. De estimarlo- apropiado, el Presidente Ejecutivo
identificara los recursos profesionales externos que le asistan en la formulacién de
dicho plan, cuya contratacién se efectuard en cumplimiento con las normas y
politicas de contratacién de 1 institucién. Dicho plan requerird la aprobacién fina)
de la Junta de Directores. El Presidente Ejecutivo ejercerd- la autoridad
administrativa para implantar los acuerdos de politica institucional y las
directrices del plan de negocios de la institucién y elaborara los planes de trabajo
anuales que correspondan al logro de las metas, estrategias y objetivos del plan de
negocios de la cooperativa;
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®

formular el proyecto de presupuesto, el cual serd sometido a la Junta de Directores
para. sw; consideracién .y aprobacion antes de..comenzar el afio, operacional de la

----- .

_cooperaliva; y

mantener informada a la Junta de Directores sobre 1a condicion operacional,
administrativa y financiera de la Cooperativa para lo cual rendird informes
ordinarios mensuales a la Junta de:Directores,.asi como -aquellos:otros informes
especiales que a su juicio o a juicio de la Junta de Directores sea meritorio
someter, ‘

ot

Seccién 9~ Compensacién y rembolsos de gastos:

(2)

(b)

©

@

- ©

Ninguno de los miembros de los cuerpos directivos recibird compensacion o
remuneracién algona-por el desempefio de sus Jfunciones. No obstante, este
reglamento general de la cooperativa podra autorizar el pago de una dieta por

asistencia a reuniones oficiales, sujeto, 2 las reglas. que especificamente adopte la

Corporacién a tales fines. Dichas reglas dispondrin, cnire ofras cosas, la suma

‘méxima  permisible -por reunién; la suma méxima anual permisible por esie
~ concepto y practicas prohibidas eni torno al pago de estas spmas.

Ademas, la Cooperativa podré rembolsar los gastos razonables en que realmente

incurran los miembros de cuerpos directivos en el desempefio de sus funciones,
previa evidencia d ocumental d e los mismos, de acuerdo con el reglamento gue
adopte .la Junta de Directores de la: Cooperativa. Se fagulta, ademas, a la
Corporacién para adoptar reglamentacién especifica sobre esta materia, la cual
podra definir cuantias razonables y practicas prohibidas. en tomo al reembolso de

gastos. - Serd responsabilidad de 1a-- Junta. de - Directores velar por el fiel

cumplimiento de las normas dispuestas en el reglamento de la cooperativa y en la
reglamentacién adoptada por la Corporacién sobre este particular.

Los gggos efectuados al:amparo de’este Artiqﬁ_l_q 5510 cub_riréin gastos de viajes

oficiales que adelanten de forma especifica los ntereses de 1a copperativa y que

beneficien a &sta. E1 detalle de todas Jas sumas pagadas por este concepto sera
. divulgado de forma expresa on el informe anual distribuido a los socios.

La .Coope;at-iva_qlie- durante dos.(2) afios consecutives haya dejado de distribuix
sobrantes enfre: sus s0c1os 1o podra efectuar pago alguno.a los miembros de los
cuerpos directivos. : G

Todo pago.de. comisién, incentivo, beneficio, promocién e cualquier otra cosa de
valor que reciba la cooperativa, serd para beneficio exclusivo de ésta y no
aprovechard i beneficiard a ningéin miembro de los cuerpos directivos, al
Presidente Ejecutivo ni a ningiin empleado.
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() Nadadelo anterior restringira 1a facultad de 12 C ooperativa para proveer a Jos
funcionarios ejecutivos y a los miembros de los cuerpos directivos los seguros
necesatios para que se proteja a cada uno de ellos mientras se encuentren
realizando las funciones de sus cargos. Ademss, la cooperativa podré adquirir
para éstos los siguientes seguros: '

(1)  seguro de vida;
(2)  seguro contra cancer y enfermedades perniciosas;
(3) ' seguro de responsabilidad piblica; v

(4)  seguros disefiados por las cooperativas de seguros especificamente para
foncioriarios y miembros de los cuerpos directivos en fimcjones oficiales.

Artienlo XTX. Comité de Supervision
Seccion 1. Eleceién y Composicién del Comité de Supeérvisién :

En la primera asamblea general de socios de la Cooperativa, se elegird entre los socios un
Comité de Supervision, el ciial estara integrado por tres (3) miembros. Los miembros del Comitd
de Supervisién serdn electos por un término no mayor de tres (3) afios cada uno, quienes
OCUpAran sus cargos hasta que sus sucesores sean electos. -

En lo que respecta a su reeleccién, los miembros del Comité de Supervision estarin
sujetos a 1as mismas limitacionies que los miembros de la Junta, En este reglamento general de la
Cooperativa se provee para la eleccién escalonada de los miembros del mismo por Ia asamblea
general de socios o de delepados, segtn corresponda de forma que el término de eleccién de 10
més de una tercera (1/3) parte de los miembros de dicho comité venza en mismo afio.

- Cuando ocurra una vacante entre los miembros del Comité de Supervision, los miembros
restantes designardn a un socio elegible para cubrir la vacante, sujeto a ratificacién por parte de
la préxima asamblea general de socios o de delegados, segiin comresponda. Toda persona
nombrada p ara ¢ ubrir una vacante comparecera ante la consideracién de la préxima asamblea
general de socios o de delegados, segiin corresponda. En caso de ser ratificado por la asamblea
correspondiente, dicho miembro del comité ocuparé el cargo hasta el vencimiento de] témino
por el cual fue' electo el miembro del comité original cuya vacante fue llenada. En caso de no
ser ratificado, la asamblea procederd a elegir un miembro del Comité, quien ocuparé el cargo
hasta el vencimiento del término para el cual fue electo el miembro del comité original que
provocd lavacante. '



Sédeion 2. Funciones ¥ Reésponsabilidades del Comité de Supervisién y Auditorfa:

Bl Comité de Supemsmn Y de auditoria de la, Eooperativa tend_ra, ademas de

cialssqiiiera otras qiie s6 disporight & la Ley Nim. 255, én sus reglamentos, las siguientes
funciones y responsabilidades: '

(a)

®

©

@

(e)

®

(8

(1)

Y

asistic 2 los auditores internos y externos en el exabien de las cuentas y
operaciones _de la_cooperativa y realizar las intervengiones que considere

necesarias o convenientes para los mejores intereses de la cooperativa;

recibir y analizar los informes de auditores exteinos y de 1a Corporacién;

yendif a la Tuiita un informé sobre el resultado de Jos exdmenes de la Cooperativa,

5o fnis tarde de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que conchiya el
mismo;

rendir un informe qsqr_l_tg ala asamblea general y 2 la qupc_:xacién, sobre 1a labor
realizada por dicho comité durante el afio, entendiéndose que el comité no deberd
pronunciarse sobre la efectividad o eficiencia de las actuaciones administrativas

de 1a Juitta. Dicho informe no incluiré informacion que por disposicién de ley o
reglamento aplicable sea confidencial o privilegiada. El comité de supervision y
auditoria preséntard y discutira este informe con la Junta no més tarde de los
veinte (20) dias anteriores a la celebracién de dicha asamblea; '

entender como mediador. en cualquier. controversia de socios que surja-en la

aplicacién de disposiciones normativas y reglamentarias de la Cooperativa,
siempre cuando no sean controversias obrero patronales;

asegurarse de que la cooperativa cumple con las recomendaciones contenidas en
las auditorias realizadas, ‘vigilard. la legalidad de’los actos de la Junta y la
gefencia, 1a veracidad de los infopmes que-éstos presentan a los socios, y la
seguridad de los bienes de la cooperativa; |

solicitar a la Junta de Directores que contrate el personal. que necesite el comité

para llevar a cabo sus funciones y, descargar las responsabilidades, con sujecién a

la asignacién de fondos que autorice Ja Junta.de acuerdo,con el plan de trabajo
presentado por el comits;

&l Comité de Supervisién podré recomendar a la asamblea general la suspension o

separacién de cualquier miembro de 1a Junta o de otro comité que haya incurrido
en las violaciones a las disposiciones de la Ley Nim. 255, previa formulacién y
notificacién de los cargos y celebracion de una vista ante el comité. La persona
imputada podr4 asistir a la vista acompafiada de abogados; y

desempefiar todas aquellas otras fimeiones que le sean asignadas por la asamblea.
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Seccion 3. Reuniones:

El Comité se reunira 1as v eces que estime necesarias para el fiel cumplimiento de sus
funciones.

Seccién 4. Examen e Intervencion de Cuentas:

En los exdmenes e intervenciones de cuentas que haga el Comité de Supervisién debers
entre otras cosas: -

a) Examinar todas las actss.

b) Examinar todas las solicitudes de préstamos y lineas de crédito hechas durante él
periodo de examen.

¢) - Cerciorarse de que por cada préstamo hecho, haya una solicitud debidamente
aprobada en los archivos, asi como e} correspondiente pagaré,

d) Cerciorarse, ademds, de que cada solicitud, indique el propésito para el cual se
hizo el préstamo, asf como las garantias ofrecidas, e

e) Asegurarse de que cada préstamo concedido fue considerado de acuerdo con lo
dispuesto en este reglamento.

1) El Comité de Supervisién podré contratar auditores particulares para realizar las
intervenciones de _cuentas y operacioges de la Cooperativa de acuerdo al
'~ presupuesto que pueda asignarle la Junta de Directores.
Articulo XIIX, Comité de Crédito

Seccién 1. Designacién y Conposicidn:

La Junta de Directores des_‘ignaréiun comité de cr'édjto, integradb Ppor no menos de tres (3)
miembros en propiedad y dos (2} miembros suplentes, quienes ejerceran las funciones de

Ademis, la Junta podrd designar oficiales de crédito, a quienes les podrj delegar la
facultad de evaluar las solicitudes de préstamos y autorizar su concesién, hasta los Hmites
maximos que fije la Junta. Dichos oficiales deberdn informar al comité de crédito todas las
solicitudes que denieguen, para que éste tome la accién pertinente y rendirin al Comité de
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Crédito, con la frecuencia que establezca la Junta, pero no menos una (1) vez a) mes, un informe
escrito sobre los préstamos que autoricen y denieguen.

Seecion 2 Vacantes:

“Cualquier vacante que sarja en el Comité ser4 cubierta por la Junta: por ol términe 1o
cumplido del afio. LT T SR :

. Séicion’s. Funtiones del Comité de Crédito:

El Comité de Crédito de la Cooperativa tendra, ademas de cualesquiera otras dispuestas
en la Ley Nim. 255 o en sus reglamentos, las funciones y responsabilidades que a continuacion
se indican: - ‘ .

(a)  considerar, aprobar o denegar préstamos por cantidades en exceso de aquéllas que
los oficiales de crédito. esten autorizados a conoeder, pere hasta los. limites
méximos que fijen:las normas prestatarias que establezea fa Junta. Las solicitudes
de préstamos de los miémbros de los cuerpos directivos, el comité de supervision
y los funcionarios gjecutivos en exceso de suys acciones y depdsitos, se
consideraran en una reumién donde esté.presente un miembro. del comité de
supervisién, quien participaré con voz y voto en dicha reunion,

(b)  evaluar y someter a'la Junta para consideracién decision final las solicitudes de
préstamos por cantidades que excedan los limites méAximos que el comité esté
autorizado a conceder;

(6)  revisar y analizar los informes de los oﬁci_aiés de crédito sobre los préstamos que
éstos concedan o denieguen y rendir a la Junta al respecto; y

(d) rendir a ta Junta un informe mensial sobre los préstamos que el comité coneeda o
deniegue. - - -

El Comité de Crédito se reunird cuantas veces sea necesario para el desempefio de sus
funciones, previo acuerdo de éste o convoeatoria al efecto de su Presidente (a) o del o (la)
Presidente (a) Ejecutivo (a). :

Secci6n 4. Reuniones:
El Comité de Crédito, previa notificacion al efecto. de su Presidente (a), se Teunird
semanalmente en el dia, hora y sitio que éste acuerde y a peticion de su Presidente celebrara

aquellas reuniones extraordinarias que. estime necesarias para atender con prontitud las
solicitidiés de préstamo que le sean somgtidas.
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Seccidn 5. Quorum:
El quérum ser4 establecido por la mayorfa de los miembros en propiedad del Comité.
Seccidon 6. Aprobacion de Préstamos Lineas de Crédito:

Bl Comité de Crédito realjzard su labor de aprobacién de préstamos de acuerdo a las
normas prestatarias aprobadas por la Junta. Bn este proceso, observari las siguientes
condiciones: '

a) La situacion econdmica y la solvencia moral -de los solicitantes 'y los
garantizadores debera ser investigada cuidadosamente para poder cumplir con el
pago de la obligacion.

b)  Los préstamos serén evidenciados por un pagaré-bajo los términos y condiciones
requeridos por la Junta. Los firmantes de dicho pagaré, socios o no socios, se
considerardn deudorés principales y/o solidarios. Los haberes dé los menciohados
quedaran gravados mientras subsista Ia deuda en todo o en parte.

¢) El Comité exigird todas aquellas gavantias y/o colaterales, que estime necesarias
para salvaguardar los mejores intéreses de la Cooperativa en la concesién de
préstamos y lineas de Crédito dispuestos en las Normas Prestatarias,

Articulo XTV. Comité de Educacitn
Seccion 1. Designacion y Composicién del Comité de Eduncacién:

Laf_]unta designard un Comité de Educacién para que desarrolle un programa de
educacién cooperativa, segin las normas que adopte la Junta de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Nm. 255. Este comité estard integrado por no menos de tres (3) ni mis de sicte )
© socios, de los cuales por lo menos lamitad no podran ser miembros.de la Junta, ni de otros
cortités de la Cooperativa. Los miembros del comité de educacién desempefiaran sus cargos por
un término de un (1) afio y ejercerdn sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados y
podran ser redesignados en sus puestos por la Junta de Directores. Las vacantes que surjan enfre
sus miembros del comité de educacién seran cubiertas por la Junta por el término no cumplido
del miembro saliente.

Seccion 2. Politica de Educacién:

La Junta de Directores adoptard una politica educativa conducente a la educacién de
socios, cuerpos directivos, gerentes y empleados, dirigida a facilitar y propiciar:

(@) la generacién de nuevos lideres voluntarios con conocimientos técnicos
financieros;
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(b) la educacién financiera personal a nivel individual y familiar con miras al
desarrollo. de, un mejor consumidor de erédito, redpeir Ja incidencia de quigbras y
estirfiular 61 ahorro v'la inversion en actividades productivas; y

(¢) Iz educacién sobre los principios yectores, doctrinas, natiraleza y beéneficios del
_cooperativismo, particularments a jéyones y oreadores de opinién. .

YW Tunta de Directores proveérd en el presupuesto de la cooperativa los recursos
necesarios para la implantacién de la politica de educacién y supervisard de forma continua la
ejecucion ¢ .implantacion de la misma. Las partidas presupuestarias ‘asignadas para educacion

estarén destinadas 4 la prestacién de servidios educativos dircotos.

El contenido doctrinario sobre cooperativismo de la politica de educacién debera basarse
en los principios aprobados por la Liga de Cooperativas. Sera obligacién expresa de la

Cotporacién constatar el uso del presipuesto asignado para la prestacion de.servicios educativos

dixectos. Lo dispuesto, serd. sin menoscabo, dé las. obligaciones . de la cooperativa, sus cuerpos

directivos y empleados de cumplir con. los requisitos de.educacién continuada dispuestos por la

Corporacién en virtud de la Ley 114 del 17 de agosto de 2001.
Seéciﬁn 3. Funciones del Co_@ité de Educacién:

Bl Comité de educacién de la cooperativa tendrd las siguientes funciones y
responsabilidades:

(2) de acuerdo con la politica de educacién que establezca la Junta preparar un plan
de trabajo:

- atender las necesidadeés, de~'_capacitaci6n de los miembros de cuerpos
directivos sobre las materias inherentes a las funciones que desempefian;

(2).  Dbrinde’ educaqién al personal' de la cooperativa spbfé' los principios;
métodos y caracteristicas del cooperafivismo y la gestién empresarial de la
cooperativa;

(3)' brinde informacion a Ja comunidad sobre los beneficios y servicios. de Ja
cooperativa y del cooperativismo en general; y

(4)  coordine los procesos educativos y de capacitacién para el desarrollo de
‘nuevos lideres cooperativistas.. y futaros miembros . de los  cuerpos
directivos. - : :

(b)  rendir a la Junta un informe escrito semestral sobre la labor realizada en el
término a que corresponda el mismo; y

(c)  rendir a la asamblea general un informe anual sobre sus actividades y logros.
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Seccion 4. Vacantes:

Las vacantes que surjan en el Comité de Bducacidn seran cubiertas por la Junta de
Directores en 1a misma forma que fue designado el miembro que la ocasione ¥ por €] término no
cumplido de éste.

Axticulo XV. Provisién paxa posibles Pérdidas en Préstamos, Requisito de Liguidez,
Reserva para Contingencias y Reservas Voluntarias

Seccion 1 — Provisién para posibles pérdidas er Préstamos:
Provisién para posibles pérdidas en préstamos - La Cooperativa establecerd una provision

para posibles pérdidas en préstamos, con cargo al ingreso de operaciones, utilizando una férmula
basada en la experiencia real de¢ pérdidas para préstamos segln sea fijadd ‘medidnte

reglamentacién por la Corporacidn.

Seccién 2- Requisito minimo de Liquidez:

Requisito minimo de.liquidez — La Cooperativa mantendra siempre una cantidad minima
requerida de activos en estado liquide que se computard en proporcién a la composicién y
vencimiento de sus depdsitos y certificados. La Corporacién adoptard reglameritos para
determinar el por ciento requerido y la base para el computo del mismo el cual no sera menor del
quince por ciento (15%) de la suma total de obligaciones en depdsitos y certificados; segiin éstos
aparezcan el Gltimo dia del mes.

Este requerimiento minimo de liquidez no implica una reserva adicional contra las
economias de ia Cooperativa. ' '

Seccion 3 ~Reserva para Contingencia; -

. 'Reserva para Contingencias - La Corporacién podrd exigir a la Cooperativa que
establezoa y mantenga, con cargo a su economfa neta, una reserva de’ contingencia para
protegeria contra cualquier riesgo o actividad de naturaleza extraordinaria razonablemente
determinable cuyas consecuencias econémicas adversas puedan acarrear pérdidas mayores que el
capital indivisible acumulado o disponible.

Asimismo, podré autorizar el establecimiento de esta reserva a solicitud de la Junta la
Cooperativa. S '

Seccitn 4~ Reservas Voluntarias:
Reservas voluntarias — La Junta de la Cooperativa podri disponer las aportaciones periddicas a
las reservas voluntarias cuya creacién haya sido previmnente aprobada por la asamblea de socios.

Las reservas voluntarias se podran establecer para cualesquiera fines legitimos que adelanten los
intereses de la cooperativa o del Movimiento Cooperativo, inéluyendo contingencias, inversién
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en subsidiarias 100% poseidas o, empresas financieras de segundo grado y/o en empresas
cooperativas, desacrollo.y crecimiento, institucignal o para la educacién en asuntos cooperativos
y capacitacion téenica profesionial.

Seccién 5- Aportacion para Educacion:

g B w il o Tediagyedl CEERE TS T T R U I VT AU T
'a Cdoperativa estard obligada a separar anualments 10 MeNos, de un décimo de uno por

ciento (0.1 %) del-volumen total de negocios, para fines educativos e integracién del
cooperativismo en Puerfo Rico. Dentro, de_Jos, tres. (3) meses _siguientes al cierre de, sus

operaciones de cada afio econénico, dichas cooperativas determinarén la cantidad que resulte del
referido cémputo, hasta un, méximo de cuatro mil (4,000) dolares. -Si el yolumen total de
négocios exceda de cuatro.

_ 1atr0 1 ._'.'1161_1;35.(4,‘0'(‘)(_);('_)_()_(_}) de dblares anuales vendra obligada a aportar una
cdtitidad adicional d cinco por clento (5%) de,su sobrante neto. anual hasta un méximo de. seis
mil (6,000) dolares adicienales. Tiste fondo se aportara a la Liga.de.Copperativas y seré utilizado
por ésta para fines de educacion e integracién y asesoramiento. Para fines de este Articulo, el
volumen total de negocios se computard sumando el total, de préstamos. concedidos por la
cooperativa al cierre de sus operaciones mas el total de ingresos por intereses en ahoros e

inversiones a dicha fecha.

Artieulo XVI. Utilizacion de fos Sobrantes
Seccién 1. Participacién de los Sobrantes:

La Junta de Directores, dispondré para la distribucién de los sobrantes netos que haya
acumulado la cooperativa, al final de cada aflo, después de la amortizacién. de pérdidas
acumuladas, si alguna, seguido de las aportaciopes a la reserva indivisible, la. provisién para
posibles pérdidas en préstamos, las reservas mandatorias y voluntarias, segin lo dispuesto en el
Articulo 6.07 de la Ley Ntm. 255. No procedera la distribucién -de sobrantes mientras la
cooperativa tenga pérdidas acumuladas. En aquellos casos en que la cooperativa demuestre haber
atendido s atisfactoriamente 1 as.c ausas  ue provocaron las pérdidas acumuladas y que muestre
uria mejoria sostenida en su condici¢n financiera gerencjal u-gperacional, Ja Corporacién podrd
autorizar el diferimaiento de Ja pérdida acumulada'y permitir Ja distribucién de una porcion de los
sobranfés. . , :

Los sobrantes podran ser distribuides a base del reembolso o devolucién computado
tomando en consideracién el pafrocinio de intereses cobrados, 0 una combinacién de dicho
reémbolso por pafrocinio unido al pago de dividendos sobre acciones pagadas y no retiradas al
finalizar ¢l afio natural, en las proporciones y cantidades que disponga la Junta de Directores.
Toda distribucién de sobrantes se efectuara mediante acreditacion de -acciongs,: nunca, en

efectivo.
Las acciones que al cierre del afio de operaciones de la cooperativa hayan.sido pagadas

en su fotalidad percibirin en pago de dividendos nna parte proporcional. del sobrante, ¢l cual se
caloulard desde ¢l dia primero del mes siguicnte 2 la:fecha en que se efectie el pago. El
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reembolso o devolucidn a base de patrocinio de intereses cobrados se haré en proporcidn a los
Intereses que éstos paguen sobre préstamos durante el afio.

Seccién 2, Tipo de Interés:

Se pagard un interés sobre acciones que determine la Junta de Directores, no mayor de un
7% o el interés méximo que establezca mediante reglamento.

Articulo XVII Depésitos, Desembolsos e Inversion de Fondos
Seccién 1. Depésitos:

Los fondos de esta Cooperativa con excepeién de los sefialados en la Seccidn 3 de este
Articulo, deberan depositarse dentro de las 48 horas después de recibirse, en aquella o aquellas
instituciones que la Junta de Directores designe. Disponiéndose que dichias instituciones debersn
estar legalmente autorizadas a realizar negocios en Puerto Rico. ST

Seccién 2. Desembolsos:

Todo desembolso de la Cooperativa se hard mediante cheque a favor de persona natal o
juridica. * Deberan contener las -firmas ‘de dos fincionarios aut'qrizado's'. No obstante, los
desembolsos podrin hacerse en efectivo cuando la Cooperativa tenga un sistéma de control

interno adecuado, a juicio de COSSEC,
Seccién 3, Fondos en Efectivos:

La Junta de Directores podré autorizar que se establezca y mantengan los siguientes
fondos en efectivos: .

a) Un fondo de no mas de $100.00 délares para gastos menores de caja que no pasen
' de $10.00. e ' T .
b) Se recomienda un fondo de cambio en efectivo de acuerdo a como lo estipule la

Junta de Directores, ptevia aprobacién por COSSEC para facilitar los cambios y
fransacciones de la Cooperativa. ‘ B

Articulo XVIIL. Registro de Soci{)s, de No Socios y de Documentacién
Seccion 1. Registro de Socios y No Socios:

.La Cooperativa llevara y mantendrd actualizado: wn registro o lista de socios, el cual
Incluira los siguientes particulares:

(2  nombre, direccién y ocupacién de cada uno de 16s socios, debiendo verificarse Jas
credenciales e identidad de éstos; " .
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(b}  cantidad de acciones que.posea cada socio, con, s correspondiente: numeracion,,
de asi estarlo, y la suma pagada sobre dichas acciones; y

(c) la fecha exacta del ingreso del socio a la cooperafiva,

' Adeiags Tvard en un regisiro . s¢barado, mma. informacién actualizada sobre los
depositantes y personas que no son socios, pero reciben servicios de la cooperativa de ahorro y
crédito. - : ST C e e

- Articulo XIX. Disposiciones Generales
Seccién 1. Acceso alos Libros:, .

- Todos .Ald_sj};ljios,_ de contablhdad,leros de Actas ¥ otros dooumentos ‘de.1a. Caoperativa
. deberan estar én 1a Oficina de 1a Cooperativaala disposicién de los Directorgs, los miegmbros del.
Comité de Supervision, del Comité de Crédito, de los Socios, de la Oficina de COSSEC. '

Seccidn 2. Archivos de Documentos: -

" Copia de los documentos de organizacion de esta Cooperativa y del Reglamento y.-sus
~ enmiendas, . deberin guardarse en sitio seguro, - Bl resultado de todas las deliberaciones,
yotaciones y clécciones en todas las asambleas y reuniones de socios y directores, deberan
anotarse en los libros de actas de esta Cooperativa. Las actas de todas las asambleas y reumiones
de los socios de la Junta de Directores, funcionarios que los presiden y por aquellas personas
que actiien como secretarios en dichas asambleas v reuniones deberfn quedar igualmente
archivadas. : :

Seccién 3. Descalificacion de Ejecutivos:

a) La Junta d & D irectorés establecerd los procedimientos y las medidas de control
adecuadas para que los miembros de la Junta, del -Comité, Funcionarios y-
Empleados de la Cooperativa. .10 _participen del- proceso de aprobacion,

. contro} y fiscalizacion de sus propios préstamos ni reciban privilegios en virtud de
Ja posicion que ocupen en la Cooperativa.

b) La Junta fijard las sanciones 2 Imponerse por: cualquier violacién a la politica
institucional sobre la descalificacion de Ejecutivos en asuntos relacionados
con su relacién econémica con Ia Cooperativa. : -

c) Bl Comité de Supervisién en su funcion de auditorfa y fiscalizacién dara atencidn
especial a estas disposiciones. .

d) - Ningin director, miembro,. de,.comite, funcionario, agente o. empleado de esta
Cooperativa, podré en forma algnna ni directamente ni indirectamente, participar
en las deliberaciones o en la resolucién de asuntos relacionados con sus propios
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intereses o con los intereses de su alquiler corporacién o sociedad {(que no sea
esta Cooperativa) con Ia que esté relacionado. En este caso la persona .
descalificada para intervenir se inhibira y se retirard de la reunidén mientras ge
realizan las deliberaciones v se resuelve ¢l asunto.

Seccion 4. Caracter Confidencial de las Transacciones:

Toda informacién relativa a las transacciones de los socios con la Cooperativa serd
guardada confidencialmente por los directores, mietbros de Comité y empleados de la misma.

Seccién 5. Restriceiones en la Otorgacion de Préstamos a Entidades con fines de luero:

- La Cooperativa no podra conceder préstamos a las petsonas juridicas, corporaciones,
sociedades, asociaciones u organizaciones privadas que operen con dnimo de lucro, excepto en el
caso de - préstamos - comerciales a entidades que sean pequefios’ y medianos Comerciantes
controlados por personas naturales que son socios de la Cooperativa o en ¢asos de proyectos,
sectores econémicos o actividades de alto intérés piblico o con potencial de generacién de
nuevos empleos. La Corporacién podra disponer mediante determinacién ‘administrativa o
mediante reglamentacién la clegibilidad de pequefios y medianos comerciantes, préstamos,
proyectos, sectores econdémicos o actividades conforme con lo dispuesto en este Articulo, La
cooperativa podra conceder y ofrecer a estas entidades todos aquellos servicios permitidos por Ia
Ley Nim. 255, incluyendo Ios descritos en los Articulos 2.02 ¥ 2.04 de la Ley Niim. 255, sin las
limitationes dispuestas ‘en el Articulo 2.03 de dicha ley. -

Sila Cooperativa viola lo establecido en este Articulo o en el reglamento adoptado al
amparo del mismo, estara sujeta a que la Corporaci6n le imponga una multa administrativa no
mayor de cinco mil (5,000) délares por cualquier violacién a este Articulo.

Seceibn 6. Autorizacién para Otorgar Préstamos a Entidades sin Fines de Lucro;

: Esta cooperativa nodré otorgar préstamos a:otras sociedadés organizadas bajo las Leyes
de Pugrto-Rico y a cualquier persona juridica, asociacin, sociedad, fundacién, institucién,
compafiia o grupo de personas sin fines de lucro, cooperativas de trabajadores duefios y/o
cooperativas famijliares organizadas de acuerdo 2 las Leyes de Puerto Rico, sean o no socios de
la cooperitiva y previa autorizacién de COSSEC. -

Seccién 7. Informacién Lesiva: -
Cualquier persona que a sabiendas y maliciosamente haga, circule o transmita cualquier
manifestacién, rumor o indicacién escrita; impresa o verbal, que ‘redunde directa o
indirectamente en el deserédito de la institucidn; sus cuerpos directivos o sus funcionarios
gjecutivos, o que afecte la solvencia o liquidez de la Cooperativa, o que aconseje, ayude, procure
o induzca a otra persona o entidad a que origine, transmita o circule cualquier manifestacién o
rumor de tal naturaleza, sera culpable de delito grave y, convicta que fuere, sera castigada con
multa no menor de mil (1,000) délares o con prisién por término no mayor de cinco (5) afios, o

ambas penas, a discrecién del Tribunal. Disponiéndose que no se considerara violacién a este
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Articulo las manifgétaciones_-yeracﬁgg.(.er.ba.les- o escritas vertidas para récord-por. los socios de la

Cooperativa en ¢l transeurso de los trabajos de Ias asambleas ordinarias. y. exfraordinarias de la
institucién. S

Seccion 8. Responsabilidad por Violaciones..aJa Ley:

_ Sc entenderd que.cualquier violacion.a las disposiciones. de 1a Ley, Niin.. 255, en que
incuréa,Ja Cogperativa, la comete fambién ¢l funcionario.o empleddo.de la mismaesponsable. de
acucrdo con sus obligaciones, segin los  reglamentos, politicas' y procedimientos de la
Cooperativa, De no haberse asignado-tal responsabilidad de forma expresa a ninglin fncionario

o empleado. de la cooperativa medidnte “reglamentos, politicas y procedimientos, serin
responsables todos los. miembros, de.1a Junta de Directores y-de los comités de la-Cooperativa, a

menos que dicho miembro prube que no:tenia conooimiento o.que realizd.todas las gestiones-y
esfilerzos Tazonables para prevenir el que se incurricra en la violacién de que se trate. La
continuacién de cualquier acto u.omision que.constituya una.yiolacién a las disposiciones de esta
Ley .se copsiderard una nueva ofensa por cada semana.-subsiguientc en que se persista en:la
comisién u omisién en cuestion.

Secéié';l« 9. 1_)_.__e_:lito."s Graves:

(a).Incurrird en delito grave y convicto que fuere serd castigado con pena de. reclusién por un
término fijo de seis (6) afios, todo ‘miembro de;la Jupta de Directores, de-los Comités. y todo
funcionario ejecutivo, empleado o agente de la Cooperativa que:

(1)  sustraiga o haga una indebida: aplicacién-de dinero, fondos o créditos de.una
Cooperativa o de valores existentes en lammisma; . - . T
(2)  sin estar debidamente antorizado a emitir o expedir algin certificado de depésito,
libre alguna orden o letra: de:¢ambio, traspase algiin pagaré; bono, giro, letra de
camabio, haga alguna aceptacién o haga algiin astento falso en cualquier libro,
informe, estado,de sitnacion de la Cooperativa; con la intencién de defraudar a la
misma o con la‘intencién de.defraudar a cualquier otra persona natural o juridica o
a cualquier otra entidad: cooperativa, o con. la intencién: de engafiar a la
Corporacién: o a cualquier otro fincionatio ejecutivo.o. persona nombrada: para
. auditar, examinar o investigar los asuntos-de la Cooperativa de Ahorro-y Crédito; .
(3)  reciba cualquier honorario, comisién, regalo o cosa de valor de cualqiier persona,
firma o corporacién por conseguir o trataf de conseguir cualquier-préstanto. o la
compra o descuento de cualquier documento, pagaré, giro, cheque o letra de
cambio de cualquier cooperativa; 0 . : _ A
(4)  reciba cualquier beneficio porla prestacién de.cualquier servicio que de ordinario
prestaria la Cooperativa a la persoria si- cumple con los requisitos estipulades por
(b) Asimismo, incurrira en delito. grave y convicta que fuere serd sancionada con la pena de
reclusién por un término fijo de seis (6) afios, toda persona que:
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(1) con la intencién de defraudar o de engafiar, ayude o permita que cualquier
miembro de fa Junta o de los comités, funcionario ejecutivo, empleado o agente
de una cooperativa incurra en cualesquiera de los actos descritos en los Incisos
(1), (2), (3) y (4) del articulo 9.05 de Ia Ley Ntum. 255;

(2)  brinde informacién falsa en cualquier solicitud o documento mediante el cual se
creare, fransfiriera, terminare o afectare cualquier derecho, obligacion o interés, o
sea, dar informacién falsz en solicitudes de crédito, pagarés o cualquier otro
documento con la intencién de defraudar la Cooperativa,

(¢} De mediar circunstancias agravantes en uno o mis de log actos anteriores, la pena fija
establecida podra ser aumentada hasta un maximo de diez (10) afios; de mediar citcunstancias
atenuantes, se podrd reducir a un minimo de cuatro (4) afios. Ei Tribunal podra imponer la pena
de restitucion, en adicién a la pena de reclusién establecida, en cualquiera de las modalidades
anteriormente sefialadas o ambas penas, a su discrecion.

-(d) Incurrira en delito grave y convicta que fuere serd castigada con multa minima de diez mil
(10,000} délares o suspensisn de su certificado de incorporacién u organizacién por un término
minimoe de un afio, o ambas penas a discrecién del Tribunal, toda persona juridica no cooperativa
que intente controlar, limitar, influenciar o dé alguna manera interferir ilegalinente con las
potestades, facultades y actuaciones de las cooperativas organizadas de conformidad con la Ley
Num, 255, -

Seccion 10, Delitos Contra los Fondos de la Cooperativa:

Serd sancionado con pena de reclusién por un térmiho fijo de ocho (8) afios todo
Miembro de la Junta, de los Comités, funcionario, empleado o agente de la Cooperativa y tada
persona encargada de recibir, guardar, traspasar o desembolsar fondos de una cooperativa que
realice uno-o.mds de los signientes actos: '

(@)  sin autoridad legal se los apropie, en todo o en parte, para beneficio particular o el
.~ de otra persona; , -
(b)  los preste, en todo o en parte, o especule con cllos o los utilice para cualquier
_ objeto no autorizado por Ley, '
(@  no los conserve en su poder hasta desembolsarlos o entregarlos conforme con la
autorizacién de ley; ' '
(@  los deposite ilegalmente, todos o patte de ellos, en alguna cooperativa, banco o
institucién financiera, o en poder de otra persona; A
(e) lleve alguna cuenta falsa o baga algiin asiento falso de dichos fondos, ¢ que se
relacione con los misiios; '
D altere, falsifique, o culte, destruya o tache cualquier cuenta o documento que se
relacione con ellos; :
(8  se niegue o deje de pagar a su presentacion cualquier letra orden o libramiento
girado por autoridad competente contra los fondos en su poder;
(h)  deje de traspasar los mismos, en los casos en que por ley o reglamento se exija
dicho traspaso; : ‘
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(i) deje o s¢ niegue 4 enﬁegar a algin funcionario u: otra persona autorizada por la
~ ley para su récepcion, cualqmer cantidad de dinero que por.ley esté en la
" obligacién de enfregar;
@ canjee O conviéta, Tos. fondos. en matalico en papel u ofra moneda corriente o
- _‘mstrumenﬁo negomable sin. autondad legal para, elle;.0. :
(k) ‘descuude o deje de guaz:dar 0 desembolsar los fondos en la fonna dlspuesta en la
7 Ley Noum! 255 (5} en sus reglamentos L

Toda persona que ng sea mjembrg de la Junta, de los comités ni funcionario: gjecutivo,
empleado 0 agente de I Cooperatwa que sea culpable de uno 0 mas de los actos. prohlb1dos en
este Artlculo mdependientemente de si obtuvo o no lucro.econdmico personal sera sanclonada :
con la pend adui dispuesta. oo

Articulo XX. Publicacion e Informes de Cuehtaé ‘1o Reclaniadas
Seccién 1. Cuentas no‘reclaxiladzis:'r

Las canndades de dinero y ofros bienes- liquidos en poder de la Cooperativa que no hayan
sido reclamados 6 queno hayan. sido. obJeto de transaccién alguna durante. los cinco- (5): afios
prewos, pasardn a una reserva de cap1ta1 social de la cooperativa o a su partlda de -capital

indivisible, 2 opcién de la cooperativa. A los fines de este Articulo, la i 1mpos1c10n de cargos por
servicio ni el pago de intereses o dividendos se. considerardn como una transaccion o actividad en
la cuenta. Noventa (90) dias previo a ¢ ofectuar la transferencia de estos bienes liquidos a las
reservas antes descritas, la cooperatwa publicara un avigo en sus sucursales y oficinas de servicio
con la listd de Ias cuentas que serdn objefo de la transferencia. Purante- dicho. penodo de noventa
(90) dias, el listado estara disponible para la revision de todo socio y del publico en general. .

Toda persona que, durante el periodd de noventa (90) dias antes menclonado presente
evidencia fehaciente de titularidad de una o mas cuentas identificadas en la lista tendr4 derecho a
que las mismas sean retiradas de la-misma y no sean objeto de transferencia a las reservas de’
capital. Luego de efectuada la transferencia de una cuenta u otros bienes liquidos a las reservas
de capital, sélo se admitiran reclamaciones presentadas 1o més tarde de dos (2) afios luego de la
transferencia. Bn dichos casos la - cooperativa -podrd imponer - .cargos administrativos
correspondlentes a los tramites de investigacién y andlisis de la reclamacmn

Seccidn 2. Uso de la Reserva de Capital Social:
El uso que se Je dard 2 esta reserva serd para fines socio- educativos, Entre éstos:

) Auspiciar actividades, tales como seminarios, talleres, conferenclas campamentos y
otros para la promocion y. desarrollo del cooperativismo en P uerto Rlco tanto a nivel

juvenil como de adulto.

b) " Promover viéjes de experiencia de estudio mediante becas a centros de desarrollo de
avanzada cooperativistas .
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¢} Colaborar en campafias de promocién y educacién cooperativista propiciando la
producciéon de materiales Yy recursos educativos, tales como manuales, folletos,
volantes, carteles, periédicos educativos y ofros.

d) Donativos a instituciones con fines no pecuniarios con preferencia alas locales, con
autorizacién de la Junta de Directores. La Junta de Directotes nombrars un Comité
que pase juicio, investigue y recomiende la:aprobacién de 1a donacién solicitada,

&) Cualquier otro uso ‘cuyo fin sea fortalecer el Movimiento Cooperativo v dos de sus
sectores de base. ' '

Articulo XXI. Deberes Fiduciarios y Conflictos de Intereses
Seccion 1. Deberes: -

(2) Los miembros de 1o$ cuerpos directivos de Ia Cooperativa est4n sujetos a un deber de fiducia
para con la cooperativa. Este deber de fidiicia incluye‘el deber de diligencia y el deber de lealtad
para con la cooperativa, asi.como el deber de velar y de cuidar como un buen padre de familia de
los bienes v o peraciones de 1 a Cooperativa, asf como de los haberes, acciones y depésitos de
socios y depositantes que obran en la institucién. - -

(b) Los miembros de los cuerpos directivos, delegados y empleados de la Cooperativa no podrin
incurrir en conflictos de intereses direstos ni indirectos con relacién a la- cooperativa: Todo
miembro delos cuetpos directivos, delegado y empleado de Ia cooperativa estard sujeto a'las
siguientes prohibiciones éticas de cardcter general: - :

(1) No solicitara o aceptars de persona alguna, directa o indirectamente, para él, para
* alglin miembro de su nnidad familiar, ni para cualquier otra persona, negocio o
entidad, bien alguno de valor econémico, inchiyendo descuentos, propinas,
regalos; préstamos, favores o servicios a cambio de que Ia actuacién del miembro |
de la Junta o dé un comité, delegado, o el empleado, esté influénciada a favor de
esa o cualquier ofra persona. S
(2)  No revelara o usar informacién o documentos adquiridos durarite el desempefio
' de su fincién o enipleo para propésitos ajenos: al mismo. Todo*miembro de uh -
cuerpo directivo, delegado o empleado mantendr4 Ja confidencialidad de aquelios
asuntos relacionados con su funcién o empleo, segiin aplique, a ménos que reciba
una solicitud quele requiera la divulgacién de algin asunto Y que ello esté
permitido por autoridad competente,

(3)  No obtendrs licro personal aprovec}iéndose de la posicién que ocupd,
(4)  Ningin miembro de un cuerpo directivo, delegado o empleado de Ja Cooperativa
aceptard honorarios, compensacién, regalos, pago de gastos o cualquier otro

beneficio con valor monetario en circunstancias que su aceptacion pueda resultar
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en, 0 crear la apariencia de-nn conflicto de-intereses eon relacién a.sus deberes ¥
_responsabilidades on la Cooperativa. T ~

(5) Ningin miembro de un cuerpo directivo o empleado de la Cooperativa que esté
antorizado. para contratar. &, pombre- de. ]a cooperativa podra llevar. a.cabo.un
contrato, entre: Ja: cooperativa y una: entidad 0. negocio en el que ¢l o:algin
riiemibro. dela-unidad familiax tenga, divecta-o indirectamente, interés pecuniatio.

(¢) La Junta.de la Coop erativa tendrd cl deber depromulgar normas internas dirigidas:a proteger
]a integridad y evitar los conflictos de interés on la cooperativa, las cuales seran compatibles con
las disposiciones de la Ley Nim, 255 y con la reglamentacién aplicable que adopte la

Corporacién. Las normas incluiran como minimo, lo.siguiente:
(1)  prohibiciones &ticas relacionadas con ofros cargos, empleos, contratos. o-negocios; .

(2) . prohibiciones: éticas “relacionadas - con- la representacion de intereses : privados
conflictivos con los interéses de la: cooperativa; y : :

(3) . deber de los mijerabros de los cuerpos directivos, delegados o.-empleados de
informar a la Junta de Directores sobre- posibles situaciones de conflictos: de
intereses. :

(d),.La.Corporacién.mediante reglamento podra establecex normas adicionales de ética aplicables
a miembros,de los cuerpos directivos, delegados y empleados de 1a Cooperativa. Entre dichas
normas incluira normas que atiendan los conflictos . de intereses .que: surgen- de relaciones.
famniliares entre los distintos componentes y organismos de la Cooperativa.

Articnlo XXIXI. Enmiendas

 Este Reglamento podra- enmendarse en cualquier asamblea ordinaria’ o extraordinaria
citada 4 . tal fin, por dos terceras (2/3) partes dé los socios presente; sierapre y cuando que las
enmiendas propuestas al igual que la convocatoria a la asamblea hayan sido enviadas o
- entregadas personalmente a cada.socio por lo menos: con veinte (20) dias de.anticipacion a la
asammblea. Ninguna enmienda entraré en vigor hasta tanto no haya sido aprobada por COSSEC.

Articulo XXIII, Suspension del Reglamento

Este Reglamento no podra ser suspendido en: ninguna de. sus partes -excepto cuando
alguna de Jas mismas esté en conflicto con las leyes del Estado, en cuyo caso podra suspenderse
la parte que esté:en conflicto; con el propésito.de conformar -dicha disposicién-a 1a ley con las
cuales conflija.
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l-os abajo firmantes, miembros de la Junta de Directores de Ia Cooperativa de
Ahorro y Crédito (COOPAGC) certificamos que este Reglamento fue aprobado
en Asamblea General de Socios el dia 7 de septiembre de 2003.

oo Gl (2 M7J/x Drlypesed

Presidenta —~ 7 Secreataria
Junta de Directores Junta de Directores
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T e i S
REGISTRO DE CORPORACIONES

FLB 1§

. ceoreal . 4 s
Gobit:mo de Puerto Rivo

Government of Puerto Rico @

CERTIFICADO DJ ENMIENDA DEL CERTIFICADO DE INCORPORACION
DE UNA CORPORACION SIN ACCIONES DI CAPITAL
CERTIFICATE OF AMENDMENT OF T'HE CERTIFICATE OF INCORPORATION
OF A NON-STOCK CORPORATION

Registro ntimero; _veintidés (22)
Registration mumber:

PRIMERO: Que en una reusiion del organisnso diestivo de: 18 Gooperativa de Ahorro y Crédito COOPAC
First; That in a meefing of the divective body of:

dobidamente convorada y celebrada, so aprobd unn resolucién en la cual consta una(s) emmienda(s) propuesta(s) at
Certificado de Incorporacion de dicha corporacitn, consignado la conveniencia de divha(s) enmienda(s), y convocando una
reunidn de Jos miembros del cuerpo directivo de dioha corpornoién para {a considerancion de Ins) misma(s). La resolneién
en Ja cual consta(n) ka(s) enmieada(s) propuesta(s) lee como sigue:

euly called and held, a resolution was adopled setting forth(n) proponed amendment(y) to the Cerfificate of Incorporation
aof said corporation, declaring said amendmeni(s) fo be advisable and calling a meeiing for the members of the directive

body of sald corporation for consideration thereof. The resolulion seiting forth the proponed amendment(s) reads as
Jollows:

RESUELVASE, que sl Certificado de corporacidn de esta corporacién quede enmendado en su(s) Attfeulo(s)
Resolved, that the Certificate of Incorporation of this corporation be attended by ehanging Articlefs) 11
—Seccidn Iy Artienlo VI Seccién para que éstefestos lea(n) como sigue;
so that i f!he read ollows:
Bl nombre de esta Cooperativa de Ahorro y Crédito serd Cooperativa de A 013’0 y @éﬁﬁo
Autoridad de Carreteras y Obras Piblicas (COOPACOP).
Podrdn ser socios de la Cooperativa: empleados piblicos del Gobierno Estatal, Municipal v
Corporaciones Piiblicas, empleados retirados del Gobierno, empleados de agencias del
Gobierno privatizadas, empleados de la Cooperativa y comao soclo familiar hasta el tercer grado

jgggmngu&d&dyﬁ@ﬁ&@mh@é&dﬂ@ﬁﬁﬁmﬂmmmwm_
—separacidn.de socio principal

SEGUNDO: Que en fecha no auterior a los quinee (15) dias o posterior a [os sesenfa (60) sigulentes n la reunidn en gue se
eprobara tal resoluoién, s celebrd yna reunién nediante convooatorla que consignd el propésito de la misma en la oual una
mayorfs (0 un nimero mayor segfn requertdo por ef Certificado de Incorporacion) de lodos los miembros del orgavismo
directivo votaron a favor de fa(s) enmienda(s) propuesta(s).

Secand: That on @ dute no earlier thei fifteen (13) dayvs or later that Sixty {60) days fiom the date on which said resolution
Vas approved, ¢ meefing was called and held, upon notice staling the purpose thereof, af which meeting a majority (or

greater number as required in the Certificate of Incorporvation} of the total number of members of the direetive body voted
in favor theregf,




Favor de Indiear con una "X" la ﬁzc!m en que !a enmienda ser d efectiva:
Please indicate with an "X" me date on which the amendment will be effective:

¥ la fecha de radicacién

the filing date
la siguiente fecha (que no excederd noventa (90) dias a partiv de la fecha deo radiénclén)
the following date (vhich will not exceed ninety (90) days from filing date)

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, Yo, Irma Adorno Carrasquillo
ol suseriblente, siendo el oficial autorizado de Ia corporacién, juro que los datos contenidos en este cerlificado son cleﬁos,

hoy, dia, _#4 _del mes de #EMMO del aito__200)9
IN WITNESS WHEREOF,'],

the undersigned, being the authorized officer of "the cor 010l allon, hereby swear that the facts hereln stated in this cei l.yfcm'e
ave true, this __ day of ;

L/ g R 7

Fitma del Oficial Autorizado
Slgnature, Authorized Officer

Correo electrdnico de In entidad /E-mail's entity: coopacpr@gmail.com

*Los cambios de oficina designada y los cambios de ngente residente conllevarin un casto adicional de $2.00.
*Changes of designated office and changes of resident agent will implied an additional cost of $2.00.

#186lo corporaciones religiosas, fraternales, benéficas o educativas sin fines de lucro,

*Only for any nonprofil religious, fraternal, charitable or educational corporations,

IMPORTANTE: Segén el Aiticulo 4 de las enmiendss a la Ley de Corporaclones (ol Art. 17(c) (16) de [a ley). Clsf']"; de Isf‘lﬂzg’“‘
“No se cobraré por el reglsiro de Incorporacién o enmiendas de cualquler corporaclén religlosa, fraternal, 3-3L
benéfica o educaliva sin fines de lucro.” 5134 -$2.40




Area de Apoyo Técnico y Supervisién
Fochay, JC. <= '& 49

0. 0s M
ido por:_ANAD arL{

tHora:

' eclbid
ENMIENDAS AL REGLAMENTO DE LA COOPERAT?VA 'ROBADAS EN ASAMBLEA

GENERAL EL 21 DEE OCTUBRE DE 2018,

COMO LEE
Artfeulo II Seccidn 1

El nombre de esta Cooperativa de Ahorro y
Crédito serd COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO (COOPAC).

Arxtfeulo VI Seccidn 1

Podrén ser socios de la Cooperativa, ademés de
sus incorporadores, toda persona que no sea una
persona jur{dica con fines de lucro, que cumpla
con los requisitos que se establezcan en las
cléusulas de incorporacién y en el reglamento
general de la Cooperativa y Empleados de la
Corporacién Piblica, Bmpleados del Gobierno
Municipal y Estatal, Bmpleados Retirados del
Gobierno, conyuges, hermanos, hijos de socios y
empleados de la Cooperativa.

Los menores de edad podrén ser socios de la |7
cooperativa, sujetos a las limitaciones establecidas [{%3:

en las leyes de Puerto Rico y en ¢l reglamento
general de la cooperativa, Serd condicién esencial
para ser socio efectuar las aportaciones periddicas
a la cuenta de acciones segin lo disponga el
reglamento general de la Cooperativa.

No se podra negar o impedir la admisién de una
persona como socio de la cooperativa por razones

, i . e
de raza, sexo, creencias religiosas, politicas o |:

condici6én social o econémica, pudiendo definirse

la elegibilidad de socios por grupos afines en el |
gjercicio del derecho constitucional a la libre |ii;
asociaci6n. La Junta podré denegar la admisién de |
una persona como socio de la cooperativa cuando |8

existan causas fundamentadas para creer que ésta
puede lesionar u obstruir la consecucién de los
fines y propdsitos de la Cooperativa o haya sido
expulsado como socio o haya sido separado de

alglin cargo en los cuer STy

otra entidad cooperativd.
FEB 1§ 701
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y
SEGURO DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO
Prosidenta Ejecutiva Mabel Jiménez Miranda, MBA mjimenez@cossec.pr.gov

25 de febrero de 2022

Junta de Directores
Cooperativa de Ahorro y
Crédito COOPAC

PO Box 41087

San Jua, PR 00940-1087

Estimados sefiores:
Re: CS 63

En la Corporacién para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC)
recibimos el original de las Enmiendas al Reglamento General de la Cooperativa. Estas
fueron aprobadas en Asamblea General, efectuada el 7 de noviembre de 2021.

Luego del proceso de revisiéon del cumplimiento con lo establecido por la Ley de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Crédito de 28 de octubre de 2002 (Ley Niim. 255) en su Articulo
3.06, procedemos a archivar las Enmiendas al Reglamento General en el expediente de la
Cooperativa.

Adjunto copias selladas del registro de las enmiendas enviadas a COSSEC.

Cordialmente,
vy RECIBIDO
~Pedro Roldan Roméan -
Vicepresidente MAR 0 4 2[]22
Area de Apoyo Técnico y Supervision
COOPACOP

loo

Anejos
Asegura sus acciones y depdsitos hasta $250,000 ’#COSSECC' ‘!'-ﬂﬁ” _
Area de Apoyo Técnico y Supervision PO Box 195449 San Juan, PR 00919-5449

787.622.0957 Drdhfo@cossec.pr.gov () WWW.COSSeC.com
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Mabel Jiménez Miranda, MBA

Presidenta Ejecutiva

Corporacion para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC)

PO Box 195449

San Juan Puerto Rico 00919-5449

NS
M a
s ¢
Re: CS 63

—tt 172

Estimada sefiora Jiménez:

3

Rz

5 iy 9l

o
Reciba un cordial saludo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Autoridad de Carreteras a2
Obras Publicas (COOPACOP),

El pasado domingo, 7 de noviembre de 2021, la Cooperativa celebré su Septuagésima Tercera
Asamblea Anual de Socios.

En dicha asamblea se aprobaron dos (2) enmiendas al Reglamento General de la Cooperativa,
segln la voluntad de los socios presentes, habiéndose aprobado dichas enmiendas a viva voz

Estas enmiendas son cénsonas con las disposiciones de la Ley NGm. | 14 de 17 de agosto de 2001,
conocida como la Ley de la Corporacién Plblica para la Supervision y Seguro de Cooperativas
de Puerto Rico y la Ley 255 de 28 de octubre de 2002, conocida como la Ley de Sociedades de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, y los reglamentos adoptados al amparo de dichas leyes

Cordialmente,

/

José A, Colén Cruz
Presidente

Junta de Directores

Adjunto: Convocatoria de Asamblea
Enmiendas al Reglamento (original y dos (2) copias)
Correo Certificado: 70192970000081428312

Centro Gubernamental Roberto Sinchez Vilella, Ave. De Dlego, Edificio Sur, Promenada, Santurce, Puerto Rico
PO Box 41087, San Juan, Puerto Rico 00940-1087 Tel. 787-723-9533 !

www.coopacop.com / info@coopacop.com
“COOPACOP est4 asegurada por COSSEC hasta un miximo de $250,000.00 délares, no por el Goblerno Federal"



07 de noviembre de 2021

Comité de Reglamento y Estatutos

ENMIENDAS AL REGLAMENTO GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y

CREDITO COOPACOP SOMETIDAS Y APROBADAS A VIVA VOZ EN ASAMBLEA
ANUAL 2021

I. ENMIENDAS AL REGLAMENTO

COMO LEE PARA QUE LEA JUSTIFICACION

Articulo VI Seccion |

Podran ser socios de la
Cooperativa:

e Empleados Publicos del
Gobierno Estatal,
Municipal y
Corporaciones Piblicas

¢ Empleados Retirados del
Gobierno

e Empleado de Agencias de
Gobierno Privatizadas

o Empleados de la
Cooperativa

¢ Y como Socio Familiar
hasta el Tercer Grado de
consanguinidad y por
afinidad. La condicion de
socio familiar no se
afectara por causa de
separacion de socio
principal




11 ENMIENDAS AL REGLAMENTO

COMO LEE

Articulo IX Secciéon 7

En toda asamblea general de
socios se requerira un quérum
no menor del diez por ciento
(10%) de los primeros mil
(1,000) socios y del tres (3%)
del exceso de mil (1,000) socios;
Disponiéndose  que, aquellos
socios que sean menores de
edad no se consideraran para
fines del computo del computo
del quérum requerido, ni seran
considerados como SOCIOS
presentes para completar dicho
quérum. Igualmente, excluidos
de ambos computos, estaran
aquellos socios que no estén al
dfa en sus obligaciones para con
la cooperativa a la fecha de
envio de la convocatoria.

En caso de que en una primera
convocatoria no se pueda lograr
el quérum requerido, se emitira
una segunda convocatoria para
la  asamblea, en la que
constituiran quérum los socios
presentes. La  segunda
convocatoria nunca  sera
anterior a dos horas mds tarde
de la primera convocatoria,
siempre y cuando la primera y
segunda convocatoria hayan sido
expresamente sefialadas en las
notificaciones escritas remitidas
a los socios, segln corresponda,
con una indicacién expresa de
que en la segunda convocatoria
constituiran quoérum los
presentes.

reque

por
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CERTIFICAMOS QUE

Se acogen las enmiendas seglin aprobadas en la asamblea general de socios celebrada el 7 de
noviembre de 2021.

~,

r I [ I‘) . ¢ ) ]
7&»’.:,. T bl BT~ Choserttin Liicenns it

Presidente Secretaria
Junta de Directores Junta de Directores



07 de noviembre de 2021

Comité de Reglamento y Estatutos

ENMIENDAS AL REGLAMENTO GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO COOPACOP SOMETIDAS Y APROBADAS A VIVA VYOZ EN ASAMBLEA
ANUAL 2021

I. ENMIENDAS AL REGLAMENTO

COMO LEE PARA QUE LEA JUSTIFICACION

Articulo VI Seccidn |

Podran ser socios de la
Cooperativa:

e Empleados Publicos del
Gobierno Estatal,
Municipal y
Corporaciones Publicas

e Empleados Retirados del
Gobierno

¢ Empleado de Agencias de
Gobierno Privatizadas

e Empleados de la
Cooperativa

® Y como Socio Familiar
hasta el Tercer Grado de
consanguinidad y por
afinidad. La condicién de
socio familiar no se
afectara por causa de
separacion de socio
principal



1. ENMIENDAS AL REGLAMENTO

COMO LEE PARA QUE LEA JUSTIFICACION

Articulo 1X Seccion 7

En toda asamblea general de | E
socios se requerird un quérum | re
no menor del diez por ciento
(10%) de los primeros mil
(1,000) socios y del tres (3%)
del exceso de mil (1,000) socios;
Disponiéndose que, aquellos
socios que sean menores de
edad no se consideraran para
fines del computo del cémputo | pre
del quérum requerido, ni seran
considerados como SOCIOS
presentes para completar dicho ||
quérum. lgualmente, excluidos
de ambos computos, estaran
aquellos socios que no estén al
dia en sus obligaciones para con | ¢
la cooperativa a la fecha de
envio de la convocatoria.

En caso de que en una primera
convocatoria no se pueda lograr
el quérum requerido, se emitira
una segunda convocatoria para
la  asamblea, en la que
constituiran quérum los socios
presentes. La  segunda
convocatoria nunca  sera
anterior a dos horas mas tarde
de la primera convocatoria,
siempre y cuando la primera y
segunda convocatoria hayan sido
expresamente sefialadas en las
notificaciones escritas remitidas
a los socios, segln corresponda,
con una indicacion expresa de
que en la segunda convocatoria
constituirdn quérum los
presentes.




CERTIFICAMOS QUE

Se acogen las enmiendas segin aprobadas en la asamblea general de socios celebrada el 7 de
noviembre de 2021.
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